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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

der vorliegende Beteiligungsbericht bietet die Mdglichkeit, sich liber den Stand der
Erfiillung der 6ffentlichen Aufgaben, die auBerhalb des kommunalen Haushalts erbracht
werden, umfassend zu informieren. Das Zahlenwerk zeigt die wesentlichen Daten der
Beteiligungen des Landkreises im Jahr 2018 und bietet damit ein hohes MaB an
Transparenz, sowohl fiir die Mandatstrdger des Landkreises Deggendorf, als auch fiir die
interessierte Offentlichkeit.

Der aktuelle Beteiligungsbericht basiert auf der Grundlage der jeweiligen
Jahresabschliisse 2018 der einzelnen Gesellschaften.

Der Bericht wird im Landratsamt Deggendorf, Zimmer 137, 6ffentlich ausgelegt. Er kann
aber auch auf der Website des Landkreises www.landkreis-deggendorf.de eingesehen
werden.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Beteiligungsunternehmen, den Mitgliedern
aus den Geschdftsleitungen und Aufsichtsgremien sowie den zahlreichen politisch
Verantwortlichen einen herzlichen Dank fiir ihre engagierte Arbeit.

Mit freundlichen Griien
Christian Bernreiter

Landrat


http://www.landkreis-deggendorf.de/
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|. Gesetzliche Grundlagen

1. Gesetzliche Grundlagen und Zielsetzungen des Beteiligungsberichtes

Durch die Gesetze zur Anderung des kommunalen Wirtschaftsrechts vom
26.07.1995 und 24.07.1998 wurde den Kommunen die grundsatzliche Freiheit der
Rechtsformwahl fir den Betrieb ihrer Unternehmen ertffnet. Als eine der die
Wabhlfreiheit flankierenden Regelungen wurde 1998 mit Art. 82 Abs. 3 LkrO eine
jahrliche Berichtspflicht iber mindestens 5 %-ige Beteiligungen an Unternehmen in
Privatrechtsform eingefihrt, um die Transparenz kommunaler
Unternehmenstétigkeit auch weiterhin zu gewahrleisten.

Der Beteiligungsbericht, der dem Kreistag vorzulegen ist, soll insbesondere
folgende Angaben enthalten:

die Erfullung des offentlichen Zwecks
die Beteiligungsverhéltnisse
die Zusammensetzung der Organe der Gesellschaft

die Bezige der Mitglieder des jeweiligen geschéftsfihrenden
Unternehmensorgans von Unternehmen, an denen die Kommune Anteile im
Sinne des § 53 Abs. 1 HGrG halt

die Ertragslage und die Kreditaufnahmen

2. Berichtspflichtige Beteiligungen

Die Berichtspflicht erstreckt sich auf unmittelbare aber auch mittelbare
Beteiligungen des Landkreises an Unternehmen, die in einer Rechtsform des
Privatrechts gefuihrt werden und an der die Beteiligung mindestens 5 % betragt.
Darlber hinaus gemald Beschluss des Kreistages auch auf die Volkshochschule
Deggendorfer Land e.V. und das gemeinsame Kommunalunternehmen
DONAUISAR Klinikum Deggendorf-Dingolfing-Landau gKU.

3. Darstellung der Daten

Die Daten und Angaben des Berichts sind aus den dem Landkreis Ubergebenen
Jahresabschlissen der Gesellschaften, den dazugehdrigen Prifberichten und auch
den Lageberichten entnommen und darauf basierend von der Landkreiskammerei
erstellt.

Grundsatzliche Angaben zur Gesellschaft beruhen auf den Festlegungen im
Gesellschaftervertrag und der dazugehdrigen Satzung.



ITC Innovations Technologie Campus Deggendorf GmbH

Erfiillung eines offentlichen Zwecks/Gegenstand des Unternehmens

Zweck des Unternehmens ist es, im Rahmen der kommunalen Wirtschaftsforderung, die
Wirtschaftskraft des Landkreises und der Stadt Deggendorf mit Hilfe von Innovationen,
neuen Technologien und den Einsatz neuer Medien zu férdern und zu starken. Ein
kostenglinstiges Umfeld fiir junge Unternehmen zu entwickeln und beratend zu sein bei der
Umsetzung von Forschungsergebnissen und der Anwendung innovativer Technologien steht
dabei im Vordergrund.

Zu diesem Zweck stellt die Gesellschaft ein kosten- und infrastrukturoptimiertes Umfeld und
hier in erster Linie Mietflachen fiir innovative Technologie orientierte Unternehmen,
insbesondere der Informations- und Medientechnik zur Verfiigung.

Rechtliche Grundlagen und Beteiligungsverhadltnisse

Firma: ITC Innovations Technologie Campus Deggendorf GmbH

Sitz: Ulrichsberger Str. 17, 94469 Deggendorf

Handelsregister: Amtsgericht Deggendorf HR-B 2194, eingetragen am 11.05.2000
Grindung: mit Gesellschaftsvertrag vom 02.02.2000, aktuelle Fassung 20.12.2007
URNr. R 136/2000

Mit Notar Urkunde Nr. R 1083/2003 vom 06.10.2003 wurde eine Kapitalerhéhung und
Satzungsanderung vorgenommen. Dabei wurde das Stammkapital von bisher
2.500.000 € um 277.000 € auf 2.777.000 € erhdht. Der Erhéhungsbetrag entfiel auf den
Neugesellschafter Sparkasse Deggendorf. Die Stammeinlage der Griindungsgesellschafter
Stadt und Landkreis Deggendorf blieben dabei mit 1.625.000 € und 875.000 € unverandert.

Nach der Kapitalerh6hung ergibt sich folgende Aufteilung des Stammkapitals:

Gesellschafter Beteiligung Stammkapital
Stadt Deggendorf 58,52 % 1.625.000
Landkreis Deggendorf 31,51 % 875.000
Sparkasse Deggendorf 9,97 % 277.000

Das Stammkapital ist in voller Hohe einbezahlt.



3. Organe der Gesellschaft
a) Gesellschafterversammlung
b) Aufsichtsrat

C) Beirat
d) Geschaftsfiihrung

Gesellschafterversammlung

Stadt Deggendorf vertreten durch Herrn Oberblirgermeister Dr.
Christian Moser

Landkreis Deggendorf vertreten durch Herrn Landrat Christian Bernreiter

Sparkasse Deggendorf vertreten durch den Vorstandsvorsitzenden Herrn Norbert WeiB

Aufsichtsrat

GemalB Gesellschaftsvertrag besteht der Aufsichtsrat seit der Kapitalerhéhung aus acht
Mitgliedern und setzt sich wie folgt zusammen:

a) aus dem jeweiligen Oberbiirgermeister der Stadt Deggendorf, zugleich Vorsitzender

b) aus drei weiteren Mitgliedern, die vom Stadtrat der Stadt Deggendorf bestimmt
werden

c) aus dem jeweiligen Landrat des Landkreises Deggendorf, zugleich stellvertretender
Vorsitzender

d) aus zwei weiteren Mitgliedern, die vom Kreistag des Landkreises Deggendorf bestimmt
werden

e) aus dem Vorsitzenden des Vorstandes der Sparkasse Deggendorf, zugleich weiterer
stellvertretender Vorsitzender

Der jeweilige Oberbiirgermeister der Stadt Deggendorf, sowie der jeweilige Landrat des
Landkreises Deggendorf und der Vorsitzende des Vorstandes der Sparkasse Deggendorf
sind geborene Mitglieder des Aufsichtsrates.



Aufsichtsratsmitglieder
Oberbilrgermeister Dr. Christian Moser Vorsitzender
Landrat Christian Bernreiter stellvertretender Vorsitzender

Aufsichtsratsmitglieder

Stefan Swihota Vorstandsvorsitzender Sparkasse
Maria Biermeier Kreisratin
Georg WeiB Kreisrat
Paul Linsmaier Stadtrat
Wolfgang Lorenz Stadtrat
Oliver Antretter Stadtrat
Beirat

Die Gesellschaft hat gem. § 9 der Satzung einen Beirat, dessen Mitglieder von der
Gesellschafterversammlung bestellt werden. Er unterstiitzt den Aufsichtsrat als beratendes
und informelles Gremium.

Beiratsmitglieder:

Martina Heim, THD Deggendorf

Dipl.-Ing. Heinz Iglhaut, Aufsichtsratsvorsitzender congatec AG
Prof. Dr. Andreas Grzemba, THD Deggendorf

Prof. Thomas Limbrunner, b-plus GmbH

Prof. Dr. Thomas GeiB, THD Deggendorf

Markus Kammermeier, T-Con GmbH&Co.KG

Geschaéftsfiihrung

Herr Prof. Dr. Reinhard Hopfl
Herr Thomas Keller
Die Geschaftsfiihrer vertreten stets einzeln.



3.1 Beziige der einzelnen Mitglieder des geschiftsfiihrenden Unternehmens-
organs

Die Bruttogeschaftsfiihrerbeziige des Geschaftsflinrers Thomas Keller betrugen
89.487,20 €, die Bezlige von Herrn Prof. Dr. Reinhard H6pfl 19.674,00 €.

4. Beteiligungen

Es bestehen keine Beteiligungen an anderen Gesellschaften des privaten Rechts.

5. Umsatz- Ertrags- und Vermogenslage

5.1 Entwicklung

Die ITC GmbH weist eine sehr groBe Akzeptanz in der regionalen Wirtschaft, in den Medien
und in der Offentlichkeit auf. Auf dem Campusgeldande waren Ende 2018 in 30 Firmen rund
530 Personen beschaftigt.

Das Geschaftsjahr 2018 war wie immer bestimmt, vom Bestreben, die vorhandenen
Mietflachen auszulasten. Im Jahresdurchschnitt des Berichtsjahres konnte erneut eine
Vermietungsquote von rund 99% erreicht werden.

Auch das Geschaftsjahr 2018 war gepragt durch die Vermarktung und Vermietung der
Flachen, gleichzeitig aber auch durch den Netzwerkaufbau des neuen Griinderzentrums
Digitalisierung Niederbayern. Seit 01.01.2017 ist die ITC GmbH Teil des Griinderzentrums
Niederbayern (GZDN). In diesem Verbundprojekt unter der Fiihrung der Stadt Passau und
dem weiteren Partnerstandort Landshut, soll ein tragfahiges Netzwerk flr ganz
Niederbayern geschaffen werden, wo Griinder und etablierte Firmen eine hochwertige
Infrastruktur im Bereich Digitalisierung vorfinden.

Die hierzu notwendigen Umbau- und ModernisierungsmaBnahmen sind am Standort
Deggendorf abgeschlossen. Es sind bereits 5 von 7 geschaffenen Biros vermietet.

Im Geschéftsjahr 2018 wurde ein Jahresliberschuss in Héhe von 110 T€ (Vj. 253 T€) erzielt.
Der Rickgang gegenuber 2017 ist jedoch ausschlieBlich einer Reihe unaufschiebbarer
Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten geschuldet. Trotzdem konnte im vierten Jahr
nacheinander ein positives Jahresergebnis erwirtschaftet werden.



Nach wie vor ist es, insbesondere aufgrund der hohen Fremdkapitalquote notwendig, einen
maoglichst hohen Gesellschafternachschuss zu generieren, um die schnelle Entschuldung der
GmbH, wie in den vergangenen Jahren begonnen, weiterhin voran zu treiben.

Die Zusammenarbeit im Netzwerk mit der THD, insbesondere dem Zentrum fiir Forschungs-
Technologie- und Wissenstransfer (ZFTW), Regionalmanagement Deggendorf, Hans-
Lindner-Institut HLI, Wirtschaftsférderung Stadt und Landkreis Deggendorf,
Grinderagentur, GFOW, IHK, HWK und weiteren Partnern, auch mit anderen Technologie-
und Grinderzentren in der Region und in ganz Bayern, konnte, gerade auch durch das
Grinderzentrum Digitalisierung, noch weiter intensiviert werden, was sich auch in
zahlreichen Veranstaltungen widerspiegelt.

Gerade der Technologietransfer zwischen den ITC-Firmen und der Technischen Hochschule
Deggendorf, nimmt einen groBen Stellenwert ein. Neben der sehr guten
Verkehrsinfrastruktur und den anderen Vorteilen des ITC selbst, ist der Technologie- und
Wissenstransfer mit der Technischen Hochschule Deggendorf THD ein Hauptargument fiir
ansiedlungswillige Firmen, den ITC sowie den Raum Deggendorf als Firmenstandort
auszuwahlen. Gestarkt wird dieser Umstand selbstverstandlich nunmehr noch durch das
neue Grinderzentrum Digitalisierung.

Die Vermdgensstruktur der Gesellschaft, z.B. das Verhaltnis des Sachanlagevermdgens zum
Gesamtvermdgen betragt 96,2 % (Vorjahr 94,8 %). Die liquiden Mittel haben sich, bedingt
durch die vorgenommenen UnterhaltungsmaBnahmen auf 248 T€ (Vj. 343 T€) reduziert.
Das Eigenkapital ist mit 3.403 T€ nahezu unverandert geblieben, die Eigenkapitalquote
betragt 56,6 % (Vj. 49 %).



5.2 Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01. - 31.12.2018

Geschaftsjahr

EUR EUR

Vorjahr
EUR

10.

11

Umsatzerldse

1.255.363,99

Sonstige betriebliche Ertrage 95.128,08
Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter - 187.541,44
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung - 51.940,10
davon fir Altersversorgung: - 239.481,54
EUR 7.393,21 (Vj. EUR 5.810,92)
Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdégens und Sachanlagen - 325.749,47
Sonstige betriebliche Aufwendungen - 590.084,12
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0,00
Zinsen und ahnliche Aufwendungen - 57.419,13
Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,00
Ergebnis nach Steuern 137.757,81
Sonstige Steuern - 27.918,31

1.254.185,98
53.138,27

- 149.511,64

- 38.872,21

- 188.383,85

- 304.140,11
- 470.706,14
130,89

- 63.234,61
1,00
280.991,43

- 27.914,31

Jahresiiberschuss

5.3 Entwicklung der Jahresergebnisse
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5.4 Bilanz zum 31.12.2018

AKTIVA Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR
A. Anlagevermodgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstdande
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 8,00 8,00
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlieBlich
Bauten auf fremden Grundstiicken 7.560.879,58 7.478.684,58
Technische Anlagen und Maschinen 69.992,00 77.050,00
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 108.389,00 65.050,00
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im 11.551,71 201.424,05
Bau
7.750.812,29 7.822.216,63
7.750.820,29 7.822.216,63
B. Umlaufvermégen
I. Forderungen und sonstige Vermégens-
gegensténde
1. Forderungen aus Lieferung und
Leistung 9.615,16 19.016,90
2. Sonstige Vermodgensgegenstdnde 51.270,49 64.394,91
60.885,65 83.411,81
II. Kassenbestand, Guthaben bei Kredit-
instituten 247.984,42 342.710,25
308.870,07 426.122,06
Bilanzsumme _8.059.690,36 _8.248.338,69



PASSIVA

Geschiftsjahr

EUR

EUR

Vorjahr
EUR

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital

II. Kapitalriicklage

III. Verlustvortrag

IV. Jahrestiiberschuss (V] -fehlbetrag)

B. Sonderposten fiir Investitionszu-
schiisse zum Anlagevermégen

C. Riickstellungen

Sonstige Rickstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten
Kreditinstituten

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

3. Sonstige Verbindlichkeiten

Bilanzsumme

Ergebnisverwendung:

2.777.000,00
4.322.000,00

- 2.805.096,10
109.839,50

3.320.140,15

82.698,86
4.135,14

4.403.743,40

219.972,81

29.000,00

3.406.974,15

2.777.000,00
4.072.000,00

- 3.058.173,22
253.077,12
4.043.903,90

0,00

28.500,00

3.935.516,95

236.185,74
4.232,10
4.175.934,79

Die Geschéftsfiihrung hat in  Ubereinstimmung mit der Gesellschafterversammliung
vorgeschlagen, den Jahresiberschuss in Hohe von 109.839,50 € auf neue Rechnung
vorzutragen, was dazu flihrt, dass sich der Bilanzverlust auf 2.805.096,10 € (Vj. 3.058.173,22

€) reduziert.



6. Verbindlichkeiten, Kreditaufnahmen und Riicklagen

Die Verbindlichkeiten zum 31.12.2018 belaufen sich auf insgesamt 3.406.974,15 €. Sie
haben sich gegenliber dem Vorjahr um 769 T€ deutlich reduziert und setzen sich wie
folgt zusammen:

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 3.320,1 TEUR
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 82,7 TEUR
sonst. Verbindlichkeiten 4,1 TEUR

Durch die in voller Héhe erfolgte Einzahlung der Gesellschafternachschiisse flir das Jahr
2018, besteht zum 31.12.2018 eine Kapitalrticklage in H6he von 4.322.000 €.

7. Zusammenfassung und Ausblick

Die ITC GmbH weist eine sehr groBe Akzeptanz in der regionalen Wirtschaft, den Medien
und der Offentlichkeit auf. Auf dem Campusgeldnde waren Ende 2018 in 30 Firmen rund
530 Personen beschaftigt.

Mit der im Marz 2018 abgeschlossenen Neugestaltung einer Flache von ca. 450 m2 flr die
Ansiedlung des Digitalen Griinderzentrums Niederbayern konnten weitere Existenzgriinder
im Bereich der Digitalisierung gewonnen werden. Damit wird die Kooperation mit
Hochschulen und der Wirtschaft noch starker geférdert und ausgebaut.

Ziel ist es, entsprechenden Ideentragern ein optimales Umfeld fir die Griindung neuer
Zukunftsbetriebe bieten zu kdnnen und diese dann entweder im ITC oder zumindest im
Landkreis halten zu kdnnen.

Durch die positive Entwicklung, einer weiterhin hohen Mietauslastung und durch das
niedrige Zinsniveau, wird unter Vorbehalt weiterhin mit einem positiven Ergebnis zu
rechnen sein.

Aufgrund der immer noch hohen Fremdkapitalquote wird es, trotz der positiven
Jahresergebnisse, aber weiterhin notwendig sein, moglichst hohe
Gesellschafternachschiisse zu verlangen, um die zligige Entschuldung der Gesellschaft
weiterhin voran zu treiben.



Volkshochschule Deggendorfer Land e.V.

1. Gegenstand des Unternehmens / Erfiillung eines offentlichen Zwecks

Zur Weiterfiihrung der Erwachsenenbildung im Landkreis Deggendorf wurde am
06.08.2002 die ,Volkshochschule Deggendorfer Land e.V." als eingetragener Verein
gegrlindet.

Der Verein ist rechtlicher Trager der Volkshochschule fiir den gesamten Landkreis
Deggendorf. Die Volkshochschule bietet Erwachsenen und Jugendlichen die Gelegenheit,
die in der Schule, in der Hochschule oder in der Berufsausbildung erworbene Bildung zu

vertiefen, zu erneuern und zu erweitern.

Somit Ubernimmt der Verein fiir den Bereich des Landkreises Deggendorf die in der
Bayerischen Verfassung, im Erwachsenenbildungsgesetz und in der Gemeindeordnung des
Freistaates Bayern verankerte kommunale Pflichtaufgabe der Erwachsenenbildung.

GemdaB Beschluss des Kreistages vom 29.07.2002 ist der neu gegriindete Verein
Volkshochschule Deggendorfer Land e.V. im jahrlichen Beteiligungsbericht des
Landkreises, unabhdngig von der gesetzlichen Regelung des Art. 82 Abs. 3 LkrO, mit

aufzunehmen.
2. Rechtliche Grundlagen und Beteiligungsverhadltnisse/Vereinsmitglieder
Griindung: Mit der in der Griindungsversammlung am 06.08.2002 beschlossenen
Satzung wurde der Verein gegriindet.
Firma/Verein: Volkshochschule Deggendorfer Land e.V.

Sitz: Deggendorf

Der Verein wurde am 29.01.2003 unter Nr. 832 ins Vereinsregister eingetragen.



Mitglieder:

Dem Verein gehdrten am 31.12.2018 folgende 26 Mitglieder an:

Landkreis Deggendorf
GroBe Kreisstadt Deggendorf
Stadt Plattling

Stadt Osterhofen
Markt Hengersberg
Markt Metten

Markt Schéllnach
Markt Winzer
Gemeinde Aholming
Gemeinde Auerbach
Gemeinde AuBernzell
Gemeinde Bernried
Gemeinde Buchhofen
Gemeinde Grafling
Gemeinde Grattersdorf
Gemeinde Hunding
Gemeinde Kiinzing
Gemeinde Lalling
Gemeinde Moos
Gemeinde Schaufling
Gemeinde Wallerfing
Gemeinde Oberpdring
Gemeinde Offenberg
Gemeinde Otzing
Gemeinde Stephansposching
Gemeinde Iggensbach

3. Organe des Vereins
1. Vorsitzender
2. Vorsitzender
3. Vorsitzender
Schatzmeister
Schriftfihrer

Landrat Christian Bernreiter
Oberbirgermeister Dr. Christian Moser
Bilrgermeister Erich Schmid

Werner Neupert

Bilrgermeister Jirgen Roith



Beisitzer Bilrgermeisterin Liane Sedimeier
Burgermeister Robert Bauer
Blrgermeister Hans Jager
Burgermeister Christian Mayer
Burgermeister Michael Klampfl

Blrgermeister Stefan Achatz

Beirat:

Vorsitzender Johann WeiB

Leiter der Geschiftsstelle: Bernhard Greiler

4. Beziige der einzelnen Mitglieder des geschaftsfilhrenden Unternehmens-
organs

Die Bruttobeziige des Geschaftsstellenleiters betrugen im Berichtszeitraum
89.239,00 €.

5. Umsatz-, Ertrags- und Vermogenslage

5.1 Entwicklung

Anders als in den vergangenen Jahren schlieBt der Jahresabschluss 2018 nicht mit einem
positiven Ergebnis, sondern mit einem Jahresfehlbetrag in Héhe von 6.939,31€.

Dieser liegt damit sogar noch um 2.100 € Uber dem im Wirtschaftsplan ohnehin kalkulierten
Fehlbetrag. Bereits bei Erstellung des Halbjahresberichts zum 30.06.2018 war absehbar, dass
sich ein solches Ergebnis einstellen wiirde.

Dass sich das endgliltige Jahresergebnis dann auch so darstellte, ist fast ausschlieBlich einem
deutlichen Riickgang der Einnahmen im Bereich der Integrationskurse geschuldet. Gegenliber
dem Vorjahr bedeutete dies einen Verlust an Einnahmen in Héhe von 60.351 €, ein Minus von
20,5 %.

Erfreulicherweise zeigten sich die beiden, nach der Integration, einnahmestarksten
Programmbereiche Sprache mit einem Plus von 13,6 % und Gesundheit mit einem
geringfligigen Minus von 3,6 % relativ stabil, was auch fiir deren Deckungsbeitrag gilt.

Die Umsatzerlése verminderten sich gegenliber 2017 damit um 57.500 € auf 633.691,94 €.

Das auf und ab in den Ubrigen, klassischen Programmbereichen setzte sich aber auch, fast
schon wie ein roter Faden im Wirtschaftsjahr 2018 fort.

Veranderungen der Umsatzerldse seit 2012 in % im Vergleich zum Vorjahr:

Jahr 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Gesellschaft -32 +8 -62,0 +73 -12 +14,4
Beruf -15 +34 -37 +21 +19 -31,5
Sprachen +7 +17 +3 +15 -4 +13,6
Gesundheit -1 +6 +6 +5 +3 -3,6
Kultur -7 +23 -13 +32 +7 +3,4




Integrationskurse +37 -1 +31 +34 +36 -20,5
Firmenschulungen +6 +9 -52 + 30 -44 +4,2
Junge VHS +35 -18 -15 -8 -27 -43,3
Gesamterldse +7 +7 +3,5 +21 +11,8 -8,1

Die staatlichen Zuschuisse der Bezirksregierung und des Bezirksverbandes liegen mit 75.077 €
im Bereich des Planansatzes, die sonstigen Erldse Uberstiegen hingegen den Planwert in Héhe
von 53.000 € um 12.500 €, weil in manchen Programmbereichen die Teilnehmerzahlen und
die Unterrichtseinheiten angestiegen sind.

Der Gesamtaufwand, der zur Erbringung der Erlése notwendig ist, liegt im Endergebnis um
knapp 4 % unter dem im Wirtschaftsplan prognostizierten Wert, was ab dem Zeitpunkt des
Vorliegens des Halbjahresberichtes nur durch geeignete SparmaBnahmen erreicht werden
konnte.

Die nicht beeinflussbaren Personalkosten 2018 in Hohe von 393.126,03 € liegen exakt im
kalkulierten Bereich.

Der Materialaufwand, sprich die Kurskosten reduzierten sich analog dem Riickgang der
Umsatzerlose auf 396.559 €. Die librigen Aufwandsposten, wie Raum- Sach- und Betriebs-
sowie Werbekosten liegen entweder im Bereich der kalkulierten Ansdtze, bzw. wo
beeinflussbar sogar darunter.

Die Vermdgens- und Finanzlage des Vereins ist gegeniiber denen der Vorjahre annahernd
unverandert, die Eigenkapitalquote ist mit 88 % sehr gut, gleiches gilt fir die liquiden Mittel
in Form des Kassenbestandes und der Guthaben bei Kreditinstituten mit 296,75 T€.

5.2 Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2018 — 31.12.2018

Geschaftsjahr Vorjahr

EUR EUR

1. Umsatzerlose 633.691,94 691.183,26

2. Zuschiisse 75.077,14 70.267,27

3. Mitgliedsbeitrdage/Umlagen 237.385,60 235.182,40

4. Sonstige betriebliche Ertriage 65.524,81 56.809,94

Gesamtertrag 1.011.679,49 1.053.442,87

5. Materialaufwand 396.559,01 429.656,75
a) Aufwendungen fiir Roh-,Hilfs-, Betriebsstoffe

und fiir bezogene Waren 45.386,07 44.,148,36

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 351.172,94 385.508,39



6. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) Sozialabgaben und Altersversorgung

7. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermégens-
gegenstande des Anlagevermo-
gens und Sachanlagen sowie auf aktivierte
Aufwendungen fir Ingangsetzung und Er-

weiterung des Geschaftsbetriebs

b) GWG bis 1000 €

¢) Sofortabschreibung GWG
bis 150 €

¢) Sofortabschreibung GWG
bis 410 €

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Raumkosten

b) Sach- u. Betriebskosten

¢) Werbekosten

d) sonst. betriebl. Aufwendungen

Gesamtaufwand

9. Jahresgewinn/-verlust

Ergebnisverwendung:

393.126,03
245.665,34

147.460,69

25.590,20

24.576,12

1.014,08

203.343,56
121.273,69

42.850,40

34.028,46

5.191,01

1.018.618,80

-6.939,31

373.675,87
235.861,33

137.814,54

25.797,86

25.036,27

761,59

213.566,23
121.085,50

40.019,53

40.619,32

11.841,88

1.042.696,71

10.746,16

Die Mitgliederversammlung hat beschlossen den Jahresiiberschuss auf neue Rechnung

vorzutragen und mit Gewinnvortragen zu verrechnen.



2011 2013

m Ergebnis




5.3. Bilanz zum 31.12,2018

AKTIVA
Geschaiftsjahr Vorjahr
EUR EUR
A. Anlagevermogen 96.359,13 118.510,27
I. Immaterielle Vermogens-
gegenstinde
Konzessionen, Lizenzen 13.700,05 18.545,11
II. Sachanlagen
Betriebs- u. Geschaftsausstattung 82.659,08 99.965,16
B. Umlaufvermdégen 407.003,81 418.136,00
I. Forderungen und sonstige
Vermoégensgegenstinde 110.253,76 110.456,39
1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 3.460,50 1.539,40
2. Sonstige Vermdgensgegensténde 106.793,26 108.916,99
I1I. Kassenbestand, Guthaben 296.750,05 307.679,61
bei Kreditinstituten
1. Kassenbestand 414,21 388,68
2. Guthaben Kreditinstitute 296.335,84 307.290,93
C. Rechnungsabgrenzung 6.268,83 6.033,21
1. Aktive Rechnungsabgrenzung 6.269,83 6.033,21
Summe Aktiva 509.631,77 542.679,48



PASSIVA

Geschaiftsjahr Vorjahr
EUR EUR

A. Eigenkapital 446.658,62 453.597,93

La Anfangskapital 114.000,00 114.000,00

Ib Zweckgeb. Riicklage 3.098,00 3.098,00

II. Gewinnvortrag 336.499,93 325.753,77

III. Jahresverlust/-gewinn -6.939,31 10.746,16

B. Riickstellungen 7.113,38 11.111,55

1. Sonstige Rickstellungen 7.113,38 11.111,55

C. Verbindlichkeiten 39.614,54 55.993,07
1. Verbindlichkeiten aus Lieferung und

Leistung 17.295,39 21.564,26

2. Sonstige Verbindlichkeiten 22.319,15 34.428,81

D. Rechnungsabgrenzungsposten 16.245,23 21.976,93

1. Passive Rechnungsabgrenzung 16.245,23 21.976,93

Summe Passiva 509.631,77 542.679,48



6. Verbindlichkeiten, Kreditaufnahmen und Riicklagen

Die Verbindlichkeiten betrugen insgesamt 39.614,54 € und bestehen zum einen aus
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, welche sich im Wesentlichen aus
erbrachten Dozentenleistungen in Hohe von 17.295,39 € und sonstigen Verbindlichkeiten
in H6he von 22.319,15 €, Uberwiegend aus Lohn- und Lohnnebenkostenverbindlichkeiten,
zusammensetzen.

Eine Kreditaufnahme ist im Berichtszeitraum nicht erfolgt. Riicklagen ~ wurden  nicht
gebildet. Es besteht ein Gewinnvortrag, der sich bedingt durch den Uberschuss des
Vorjahres, auf 336.499,93 € erhoht hat.

6.1 Eigenkapital

Die Bilanz weist ein Eigenkapital von 446.658,62 € aus (Vj. 453.597,93 €). Es setzt sich
zusammen aus dem Anfangskapital von 114.000,00 €, dem Gewinnvortrag aus 2017 in
Hbéhe von 336.499,93 € und dem Jahresfehlbetrag 2018 in Héhe von 6.939,31 €.

7. Zusammenfassung und Ausblick

Das klassische vhs-Programm erfahrt wie gewohnt eine sehr gute Akzeptanz und wird im
ganzen Landkreis flachendeckend angenommen. Neben kontinuierlich durchgefiihrten
Kursen konnten in den letzten Jahren auch Vortrage und Ausstellungen weiter ausgebaut
werden.

Der klassische Bereich erweist sich insgesamt als stabil mit Abweichungen in einzelnen

Programmbereichen, die sich aber gegenseitig ausgleichen.

Auf den Umstand, dass die Einnahmequelle Integrationskurse einen groBen
Unsicherheitsfaktor darstellt und irgendwann rucklaufig sein kénnte, wurde die
Mitgliederversammlung immer wieder hingewiesen. Dieser Fall ist nunmehr im Jahr 2018
auch eingetreten.

Die Einnahmen aus der Durchflihrung von geférderten QualifizierungsmaBnahmen zur
Integration von Zuwanderern durch das BAMF sind 2018 deutlich eingebrochen.

Dies liegt daran, dass bei einer nur geringfiigig geringeren Anzahl an Kursen, die
Teilnehmerzahl deutlich um 20 % zurlickgegangen ist.

Dies fiihrte zum einen zu 20,5 % geringeren Einnahmen, zum anderen zu einem um 24 %
geringeren Deckungsbeitrag.



Hauptaufgabe des Vereins muss es daher sein, sich weiter und verstarkt dem klassischen
Bereich der Erwachsenenbildung zuzuwenden und ihr Spektrum stdndig den
Bildungsbediirfnissen der Blirger anzupassen.

Aufgrund des gegebenen Rickgangs bei den Intergrationskursen, wurde im
Wirtschaftsplan 2019 bereits mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von 16.400 € kalkuliert

und der sich nach den Zahlen des Halbjahresberichtes wohl auch bestatigen wird.



DONAUISAR Klinikum Deggendorf—Dingolfing-Landau
gKU

1. Erfiillung eines 6ffentlichen Zwecks/Gegenstand des Unternehmens

Im Jahr 2012 wurde die Fusion des Klinikums Deggendorf mit dem Kreisklinikum
Dingolfing- Landau vollzogen.

Der Landkreis Deggendorf hat sein bislang als Eigenbetrieb gefiihrtes Klinikum
Deggendorf im Wege der Gesamtrechtsnachfolge in ein  Kommunalunternehmen
umgewandelt. Das Kommunal-unternehmen , Kreisklinikum Dingolfing-Landau™ wurde
auf das aufnehmende Kommunalunter-nehmen ,Klinikum des Landkreises Deggendorf"
im Wege der Gesamtrechtsnachfolge verschmolzen, um ein gemeinsames
Kommunalunternehmen mit dem Namen ,DONAUISAR Klinikum Deggendorf-
Dingolfing-Landau gKU" gem. Art. 49 Abs. 2 KommZG zum 11.08.2012 unter der
Tragerschaft der beiden Landkreise Deggendorf und Dingolfing-Landau zu erreichen.
Grundlage bildet die am 23.07.2012 von den jeweiligen Kreistagen der Landkreise
Deggendorf und Dingolfing-Landau beschlossene Satzung.

Gleichzeitig wurde Frau Dr. Inge Wolff, bisher Leiterin des Eigenbetriebes Klinikum
Deggendorf, zum alleinigen Vorstand berufen.

Im Konsortialvertrag vom 23.07.2012 wurde die Verschmelzung auf das gemeinsame
Kommunalunternehmen ,DONAUISAR Klinikum Deggendorf-Dingolfing-Landau gkKU"
vertraglich gestaltet sowie zusatzliche Regelungen fiir eine langfristige erfolgreiche
Zusammenarbeit vereinbart.

Zielsetzung der Fusion zu einem gemeinsamen Kommunalunternehmen war, dass sich
die beiden Landkreise als Uberregionaler Versorger im Gesundheitswesen mit einem
medizinisch  optimierten Leistungsspektrum positionieren. Durch aufeinander
abgestimmte medizinische Schwerpunkte an den drei Klinikstandorten sollen fiir die
Patienten bedarfsgerechte Angebote von hoher medizinischer Qualitdt bei gleichzeitig
wohnortnaher Versorgung geboten werden. Die Wettbewerbsfahigkeit des
Gesamtunternehmens wird damit gestarkt.

Die stationdre, teilstationdre und ambulante medizinische Versorgung erfolgt an den
Standorten Deggendorf, Dingolfing und Landau auf Grundlage eines von den
Tragerorganen am 23.07.2012 beschlossenen , Konzepts der medizinisch-strategischen
und organisatorischen Ausrichtung des gemeinsamen Unternehmens".

Dazu gehért auch die Einrichtung und Unterhaltung von Neben- und Hilfsbetrieben,
welche die Aufgaben des gemeinsamen Kommunalunternehmens férdern und
wirtschaftlich mit ihnen zusammenhangen.

Das gKU halt zu diesem Zweck jeweils 100 %-ige Beteiligungen an der MVZ Klinikum
Deggendorf GmbH, Deggendorf, der MVZ Klinikum am Luitpoldplatz Deggendorf
GmbH. Deggendorf, der MVZ Medizinisches Versorgungszentrum Landau a.d. Isar
GmbH, Landau, der MVZ DONAUISAR Klinikum Dingolfing GmbH, Dingolfing, der
DONAUISAR KilinikService GmbH, Deggendorf, der PalliDONIS gGmbH, Deggendorf
sowie der MVZ DONAUWALD GmbH, Regen. Des Weiteren bestehen Kooperationen mit
einer Vielzahl von Krankenhdusern, Arztpraxen und sonstigen, auf dem
Gesundheitssektor tatigen Einrichtungen und Institutionen.



2. Rechtliche Grundlagen und Beteiligungsverhdltnisse

Firma: DONAUISAR Klinikum Deggendorf — Dingolfing — Landau gkU
Sitz: Deggendorf
Griindung: Mit Beschluss der Kreistage der Landkreise Deggendorf und Dingolfing-

Landau vom 23.07.2012

Stammkapital: Das Stammkapital betragt 1.000.000 €. Auf das Stammkapital

Ubernimmt der Landkreis Deggendorf eine Stammeinlage in Hohe von
600.000 €. Der Landkreis Dingolfing-Landau eine Stammeinlage von
400.000 €.

Trager: Landkreis Deggendorf und der Landkreis Dingolfing-Landau

3. Organe des gemeinsamen Kommunalunternehmens:

3.1

3.2

Der Vorstand
Der Vorstand besteht aus einer Person und wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer

von 5 Jahren bestellt. Derzeit ist Frau Dr. Inge Wolff zum Vorstand bestellt.

Der Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden
Vorsitzenden und 13 lbrigen Mitgliedern. Fir die Ubrigen Mitglieder kdénnen
Stellvertreter bestellt werden.

Vorsitzender des Verwaltungsrats ist entweder der jeweilige Landrat des
Landkreises Deggendorf oder der jeweilige Landrat des Landkreises Dingolfing-
Landau. Der nicht den Vorsitz fiihrende ist der stellvertretende Vorsitzende. Bis
zum 30.04.2017 war der jeweilige Landrat des Landkreises Deggendorf der
Vorsitzende, danach ist bis zum Ablauf der flir die bayerischen Kreistage geltenden
Wahlperiode der jeweilige Landrat des Landkreises Dingolfing-Landau der
Vorsitzende. Danach wechselt der Vorsitz zwischen den in Satz 1 genannten
Landraten, wobei der Landrat des Landkreises Deggendorf den Vorsitz jeweils vier,
der Landrat des Landkreises Dingolfing-Landau den Vorsitz jeweils zwei Jahre
Ubernimmt.

Die Ubrigen Mitglieder des Verwaltungsrats werden fiir sechs Jahre bestellt,
langstens jedoch bis zum Ende der Wahlperiode des sie bestellenden
Beschlussorgans. Der Landkreis Deggendorf bestellt acht (brige
Verwaltungsratsmitglieder. Der Landkreis Dingolfing-Landau bestellt flinf Ubrige
Verwaltungsmitglieder.



Verwaltungsratsmitglieder 2018

Ordentliche Mitglieder

Landrat Heinrich Trapp, Vorsitzender
Landrat Christian Bernreiter, stv. Vorsitzender

Anna Eder

Wilhelm Lallinger
Gabriele Apfelbeck
Hans Schmalhofer

Dr. Roman Staudinger
Dr. Georg Meiski
Liane SedImeier

Dr. Claudia Wanninger-Weif3
Dr. Helmut Steininger
Huber Erwin

Alois Kern

Josef Pellkofer

Karl Wolf

Stellvertreter

stv. Landrat Werner Bumeder

stv. Landrat Roman Fischer

Ferdinand Brandl
Manfred Eiberweiser
Alois Schraufstetter
Roman Fischer
Bernhard Feuerecker
Karl-Heinz Astner
Franz Groh

Mathias Berger

Dr. Johanna Auerbeck
Wolfgang Hiergeist
Sebastian Gruber
Anneliese Apfelbdck
Lisa Wax

4. Umsatz-/ Ertrags- und Vermogenslage

4.1 Entwicklung

Das Geschéftsjahr 2018 des gemeinsamen Kommunalunternehmens DONAUISAR
Klinikum Deggendorf-Dingolfing-Landau schlieBt mit einem konsolidierten Jahresergebnis
in Hohe von — 6.296.983 € (Vorjahr: -3.589.660 €) und einer Bilanzsumme von
211.015.173 € (Vorjahr 195.828.176 €). Das Ergebnis liegt damit noch um 2.011 T€ unter
dem im Wirtschaftsplan kalkuliert Verlust.



Die flir den Erfolg eines Krankenhauses im wesentlichem maBgebenden Faktoren, haben

sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:

Deggendorf Dingolfing Landau
Case Mix 28.898,660 5.495,467 2.895,336
(Abweichung V1J) (-176,049) (- 352,793) (+ 53,321)
Case Mix Index 1,159 0,731 0,917
(Abweichung VJ) (-0.03) (- 0,020) (-0,048)
Belegungstage 125.948 31.348 20.310
(Abweichung V1J) (- 1.354) (- 2.100) (+ 769)
Nutzungsgrad 74,21 % 68,71 % 47,56 %
(Abweichung VJ) (- 0,79 %) (- 4,60 %) (+ 3,80 %)
Verweildauer 5,15 4,16 6,62
(Abweichung VJ) (-0,18) (-0,14) (-0,22)
Patientenzahl 24.446 7.531 3.163
(+ 559) (- 274) (+ 218)
Daraus abgeleitet ergibt sich folgende Ertrags-/Aufwandssituation:
Deggendorf Dingolfing Landau
Ertrag 154.596.075 22.865.461 13.147.461
(Abweichung (+ 5.691.060) (- 799.983) (- 131.879)
V])
Aufwand 155.312.488 25.935.442 15.658.050
(Abweichung (+ 7.102.087) (+ 223.961) (+ 140.472)
V])
Ubersicht Planbetten:
Betriebsstatte Deggendorf-Landau Dingolfing
Standort Deggendorf Landau
Planbetten 465 117 125
Platze Hamodialyse 15
Teilstationare geriatrische Betten 8




DONAUISAR KLINIKUM DEGGENDORF-DINGOLFING-LANDAU gKU

Jahresabsechluss 2018

AKTIVA Geschafigjahr 2018

EUR

EUR

Geschaftsjahr 2017

EUR

EUR

A Anlagevermdgen

L. Immaterislla Yermégenagegenstinds
Entgetlich ermarbens Software

Il Sachanlagen
1. Grumdsticke und grundsticksgleiche Rechte
mit Betmekshauten, einschlizflich der Be-
rieksbauten auf fremdern Grundsticken 139.834.253 02
2. Technische Anlagen 724711549
3. Einvichiungen und Ausstathmgen 19.208.145 25
4. Geleistebe Anzahlumgen und Anlagen im Bau 5.723.004 47

Il. Finanzanlagan
Anteile an verbundenan Untemehmen

B. Umlaufvermigen

I Viorrate
1. Rioh-, Hilfs- urd Batriskstofiz 3.7B3.757 83
2. Urfertige Erzewgnisse, unfertige Leistungen 2443337 76
3. Fertige Erzeugnisse und Waren 21.682.37

II. Forderungen und sonatigs Varmogensgegenatands

1. Forderungen aus Licferungen und Leistungen 15.580.109 85

davon mif einer Restaufzeit von mehr als
einem Jahr 0,00 EUR (V). 0,00 EUR)

2. Forderung an den Krankenhaustrager 2.020.024 40
davon mif einer Restaufzeit von mehr als
einem Jahr 0,00 EUR (V. 0,00 EUR)

3. Forderungen nach dem Krankenhaus-
fimanzierungsrecht B35.554, 79
davon mach der BRIV 139,322 ELR
[Vj. 271.860 EUR)
davon mif einer Restaufzeit von mehr als
einem Jahr 0,00 EUR (V). 0,00 EUR)

4. Forderungen gegen verbundene Untemehmen 231493143
davon mit einer Restaufzeit von mehr als
einem Jahr 0,00 EUR (V. 0,00 EUR)

o. Sonstige Vermdgensgegenstinde 1.749.610.26
davon mit einer Restaufzeit von mehr als
einem Jahr 0,00 EUR (V). 0,00 EUR)

. Kaszenbeatand, Guthaben bei Kreditinstituten

G. Ausgleichsposten nach dem KHG
Ausgleichspasien fir Eigenmitiefordenung

D. Rechnungsabgrenzungsposisn
Andere Albgrenzungsposten

789.924. 51

171.890.194.33

1.440.000.00

B.228.777 66

22.310.23,73

B.733.21452

1.348,563,59

273.348.50

109.392.018 51
6957 215,59
14.922 171 47

2652781913

3.526.882 32
2.508.333 87

3807365

1644721029

388117840

708.019,30

1.013.498 31

1.796.835.17

B66.417,08

157.799.924 70

1.440.000,00

6.073.429 84

23.848.741 47

4114458 03

1.334.691,59

352452 82

215973 84

195.828.178,54




DONAUISAR KLINIKUM DEGGENDORF-DINGOLFING-LANDAU gkU

Jahresabschluss 2018
PASSIVA Geschafizjahr 2018 Geschaftsjahr 2017
EUR EUR EUR EUR
A_Eigenkapital
|. Gezeichnetes festgeseiztes Kapial 1.000.000,00 1.000.000,00
Il . Kapitalrcklagen 38.119.852 89 38.580.378,90
Il Gewinrvorrag 21.768.483 25 21.854.858,70
V. Jahresfehlbetrag (V). Jahresfehlk=trag) -5.286.933 02 54.591.352 92 -3.589.660.60 57.855.57T,00
B. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzisring
des Sachanlagevermégans
1. Sonderposien aus Fordermittel nach dem KHG 92.624.818,33 B0.066.T14,59
2. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschissen
der dffentichen Hand 4.610.673,00 4 828.929 00
3. Sonderposien aus Zuwendunger Drittar 205887 00 97.531.378.33 334 841 51 85.230.485 10
C. Riickatsllungen
1. Rickstellungen fir Pensionen und dhnliche Ver-
pfiichiungen 1.032.7641,00 830.803,00
2. Sieuemickstellungen 0,00 0,00
3. Sonstige Ricksiellungen 20.569.348 45 2160211046 20.024.540.38 20.855.343 38
D. Varbindlichkeitan
1. Verbindlichkeilen gegeniber Hreditinsiituten 20.502.595, 13 9.158.130,26
davaen mit ener Restaufzes bis
zu einem Jakr 1.671.242 36 EUR V] 872.110,49 EUR)
2. Erhaltene Anzahlungen 0,00 340,00
davon mit einer Restaufzedt bis
zu einem Jahe 0,00 EUR [V]. 340,00 EUR)
3. Verbndlichkeiien aus Lisferungen und Leistungen 6.953.037 36 5439006 44
davaon mit einer Restaufzed bis
zu einem Jakr J.846.4135 TE EUR V]. 4.908.960, 34 EUR)
4 Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustriger B48.050,30 38914 24
davan mit ener Restaufzes bis
zu einem Jakr 0,00 EUR {Vj. 0,00 EUR)
3. Verbindiichkeiien nach dem KHG 4 544 628 40 14.034.886 T4
davon nach der BPAV 220,157 00 EUR (Vj. 101 878,00 EUR)
davaen mit ener Restaufzes bis
zu einem Jahr4.544 628 40 EUR [Vj. 14.034 886,74 EUR)
6. Verbindlichkeilen aus sonsbigen Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermigens 137127 45 118803 48
davon mit ener Restaufzes bis
zu einem Jakr 137.127 45 EUR (V). B9.508,23 EUR)
T. Versndlichkeilen gegeniiber verbundenen Untemehmen 679648 92 334.378,21
davon mit emer Restawfzed bis
zu einem Jakr 679848 92 ELR (V). 334.376, 21 EUR)
8. Sonstige Verbindlichkefien 4.300.731.79 3727383935 2.741.439.55 31.867.016,%0
davon aws Stewsm 289261130 EUR (Vj1.122.116,65 EUR)
davaon im Rahmen der sozialen Sicherhest
-2.203,91 ELR (V. 4.B58 3% EUR)
davan mit ener Restaufzes bis
zu einem Jakr4.3%0.751,79 ELR (V). 2.741.458 55 EUR)
| Bechnungaabarenzungagostan 1440078 1973493
2110517384 195,828 176 54




4.2 Gewinn- und Verlustrechnung

DONAUISAR KLINIKUM DEGGENDORF-DINGOLFING-LANDAU gKU

Jahresabschluss 2018
Gewinn- und Yerlustrechnung Gegchifisjahr 2018 Geschafisizhr 2017
EUR EUR EUR EUR
1. Erose aus Krankenhausleisiungen 135.274.136.28 132.819.027 93
2. Erldse aus Wahlleistungen 1.541.376.84 1.281.558,73
3. Erlose aus amioulanten Leishmgen des Krankenhauses 5.064.503,78 ATTT983.26
4. Nutzumgsenigelte der Arrte £ B38.086 44 5.1441.900,23
43. Umszatzedise eines Krankenhauses nack § 277 des
Handelsgesetzbuches, soweit nichi in den
Ertragsposien Nummer 1 bis 4 enthalten 13441502 34 14,493 336 32
davon aus Ausgleichsketragen fir frihere Geschafts-
jahre 13146100 EUR (V]. 147.488,00 EUR)
3. Erhdhiung oder Vermindenung des Bestandes an ferigen
und unfertigen Erzeugnisseniunferigen Leisingen -65.186.11 F19.020 12
6. Zuweisungsn und Zuschisse der dffentlichen Hand,
soweit nicht unter Nr.10 T00.730.99 1.351.246 20
7. Sonstige ketieblichts Edrage 5_264 080 96 1686.079.251, 72 1.994.753.79 161.376.352 60|
8. Personalaufwand
a) Lohne und Gehdlter 88.076.610.13 B4.809.714,22
k) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersyer-
sorgung und Unterstirzung 19.075.618,13 18.206.622 81
davon fiir Altersversorgung 5.370.839 75 EUR
[V]. 5.147.618,53 EUR)
9. Materialaufwand
3| Aufwendungen fiir Roh-| Hilfs- und Befrieksstofiz 27_566.083 96 27.219.305,55
&) Aufwendungen fiur bezogene Leistungen 11.300.063.51 146.018.385 73| 11.880.900,84 142.116.743. 42
Zwischenergebnis 20.060.865, 99| 19.259.609,18)
10. Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von
Invesfitionen 9.527.087 38 9.361.115,19
davon Fardemmitiel nach dem KHG 9.462.263 70 EUR
(V] 9.191.548 50 ELR)
11. Ertrage aws der Emstellung von Ausgleichsposten
aus Darlehensforderung und fir Eigenmiticifdrdening 14 872.00 14.872.00
12. Ertrage aus der Aufidsung von Sonderposten/Verbing-
lichkeitern nach dem KHG und auf Grund sonsfiger
Zuwendungen zur Fmanzierung des Anlagevermogens 6.726.430,08 6.535.280,23
13. Ertrage aus der Aufidsung des Ausgleichspostens fie
Darlehensfarderng 0.00 0.00
14. Aufwendungen aus der Zufihnmg zu Sondempostenies
bindichkeiten nach dem KHG und auf Girund sonstiger
Zuwendungen zur Fmanzierung des Anlagevermogens 945243415 9.153.808,79
13, Aufwendungen fur die nach dem KHG geforderts Nutzung
von Arlagegegensianden 26i6.508.09 6.548.377, 22| 248.823.15 6.507.537 48




DONAUISAR KLINIKUM DEGGENDORF-DINGOLFING-LANDAU gKU
Jahresabschluss 2018
Gewinn- und Verlustrechnung Geschéftsjahr 2018 Geschéfisjahr 2017
EUR EUR EUR EUR
16. Abschreibungen
a) auf immatenielle Vermdgensgegenstinde des Anlage-
vermgens und Sachanlagen 11.24251217 10.143.167 37
17. Sonsfige befrigbliche Aufwendungen 19.652.834 32 30.895.346 49 19.322.362.95 29.465.530,3
davon aus Ausgleichsbetragen fir frithere Geschafts-
jahre 53.247,00 EUR (V). 0,00 EUR)
Zwischenergebnis -4.285.103.28 -3.698.383 69
18. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 684573 6.352.37
davon aus verbundenen Untemehmen 3.010,61 EUR
(V}. 1.699,82 EUR)
19. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 643 458,21 £36.612.48 25785056 25143819
davon fir Befriehsmittelkredite 0,00 EUR
(Vi 0,00 EUR)
[20. Ergebnis der gewdhnlichen Geschafistatigkeit -4.921.715.78 -3.949.881,89
21. Steusm 1.375.267 26| -360.221,29)
davon vom Einkommen
und vom Ertrag 1.281.839,86 EUR (V]. -599.204,44 EUR)
22. Jahresfehlbetrag (V). Jahresiiberschuss) -5.796.983 02/ -3.589.660.6
Nachnchtlich:
Verwendung des Jahresergebnisses It Beschluss v. 23.05.2017
a) gegen die Kapitalnicklage zu verrechnen
Abschreibungen eigenfinanzierte AfA Krankenhaus Dingolfing -906.290 44| -641.422 69
Abschreibungen eigenfinanzierte AfA Krankenhaus Landau -£56.549 48] £17.204,72)
Abschreibungen eigenfinanzierte AfA Krankenhaus Deggendorf -2.879.103 36 -2.244.657 74§
Bereinigtes Jahresergebnis -1.856.039,74 -86.3754Y
Bereinigtes Jahresergebnis nach Aufteilungsschlissel 60/20/20
Deggendorf -1.113.023.84 -51.825,27|
Dingolfing -371.007 95 -17.27150
Landau 371.007.35] -17.275.0




4.4 Dieses Ergebnis verteilt sich dabei wie folgt auf die einzelnen Standorte:

1. Standort Deggendorf:

Jahrestberschuss

davon Betriebsergebnis

davon Finanzergebnis

davon Ergebnis des Investitions- und Férdermittelbereiches

2. Standort Dingolfing:

Jahresfehlbetrag

davon Betriebsergebnis

davon Finanzergebnis

davon Ergebnis des Investitions- und Fordermittelbereiches

3. Standort Landau:

Jahresfehlbetrag

davon Betriebsergebnis

davon Finanzergebnis

davon Ergebnis des Investitions- und Férdermittelbereiches

4.5 Ergebnisverwendung:

2018
-716 T€
3.005 T€
-519 T€

-3.130 T€

2018
-3.070 T€
-2.171 T€

-35T€
-864 T€

2018
-2.511 T€
-1.803 T€

-11 T€
-697 T€

2017

694 T€
3.283 T€
-218 T€
-2.371 T€

2017
-2.046 T€
-1.468 T€

-18 T€
-560 T€

2017
-2.238 T€
-1.615 T€

-16 T€
-607 T€

Entsprechend des Beschlusses des VWR vom 24.07.2019 wird das Jahresergebnis in Hhe
von — 6.296.983,02 € zunachst in Hohe der Abschreibung auf eigenmittelfinanzierte

Investitionen dem Kapitalkonto des Standortes belastet.

Das somit um die

eigenmittelfinanzierten Abschreibungen bereinigte Gesamtergebnis gkU wird nach dem
bekannten Aufteilungsschlissel (60:20:20) dem Ergebnisvortrag der einzelnen Standorte

zugeflhrt.

4.6 Personalentwicklung:

Vollkrifte (VK) Ist Ist Plan
2017 2018 2018
Arztlicher Dienst 262,36 252,09 251,81
Allgemeiner Pflegedienst 298,15 300,35 295,88
Medizinisch-technischer Dienst 175.44 180,26 180,00
Furktionsdienst 210,16 212,98 206,81
\Wirtschafts- und Versorgungsdienst 32,30 25,50 29,00
Technischer Dienst 1817 11,64 14,00
Verwaltung 7250 7548 76,50
Sonderdienst 4 86 .24 4,25
Lehrkrafte Ausbildungsstatten 19,51 2139 2225
Krrankenpflegeschiiler 1157 12,99 14,00
Azubis, Praktikanten 5,30 6,22 6,00
Summe: 1.110,32 1.104,14 1.099,50




4.7 Vermogens-/Finanzstruktur:

Die Eigenkapitalquote ist gegentiber dem Geschaftsjahr 2017 von 30 auf 26 % geringfiigig
gesunken, was der gestiegenen Bilanzsumme und dem hoheren Jahresfehlbetrag
geschuldet ist. Die liquiden Mittel, d. h. der Kassenbestand und die Guthaben bei
Kreditinstituten, haben sich bedingt durch die Aufnahme von Krediten fiir die Eigenanteile
der laufenden BaumaBnahmen auf 6,7 Mio. € erhoht. Das Umlaufvermégen reprasentiert
die Bilanzsumme zu 17%, die Verbindlichkeiten belaufen sich auf 18% der Bilanzsumme.

5. Verbindlichkeiten, Kreditaufnahmen und Riicklagen

Die Verbindlichkeiten zum 31.12.2018 betragen insgesamt 37.275.839,35 €.
Sie setzen sich im Wesentlichen zusammen aus Verbindlichkeiten aus:

Lieferungen und Leistungen in H6he von 6.953.037,36 €

e gegenlber verbundenen Unternehmen in Hohe von 679.648,92 €

e sonstige Verbindlichkeiten in Hoéhe von 4.390.751,79 €

e gegenilber Kreditinstituten in Hohe von 20.502.595,13 €

¢ nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht in Hohe von 4.544.628,40 €

e gegenliber dem Krankenhaustrager in Héhe von 68.050,30 €

aus Zuwendungen fir das Anlagevermdgen in Hohe von 137.127,45 €

Die Erhdhung resultiert im Wesentlichen aus den notwendigen Darlehensaufnahmen zur
Finanzierung der groBen BaumaBnahmen.

Die gebildeten Rickstellungen in Hohe von 21.644.439,30 € betreffen im Wesentliche die
Personalaufwendungen sowie sonstige Riickstellungen.

Es besteht eine Kapital-Riicklage zum 31.12.2018 in Hohe von 38.119.852 € (Vi.
38.590.378 €).

Die Kreditaufnahme im Berichtsjahr 2018 betrug 12.800.000 €.



6. Beteiligungen

Das gemeinsame Kommunalunternehmen halt 100 % der Stammeinlage von jeweils
25.000 €

an folgenden Gesellschaften:

Eigenkapital
Zum Jahresergebnis
Artel Stammkapital 31.12.2018 31.12.2018
Firma, Sitz / Land % EUR ELIR EUR
MVEZ Khnikum Deggendort
GmkbH, Deggendorf 100,0 25.000,00 65492 91 3.342 .45

MVZ Klnikum am Luitpold-
platz Deggendorf GmbH,
Deggendorf 100,0 25.000,00 19.925,60 4.599,74)
MVZ Medizinisches Versor-
gungszentrum Landau a.d.
Izar GmbH, Landau 100,0 25.000,00 33642423 3.077,30
MVE DONAUIAR EKhnikum
Dingolfing GmbH, Dingol-

fing 100,0 25.000,00 3402237 4 B26,13
DOMNAUISAR  KhnikService
GmkbH, Deggendorf 100,0 25.000,00 31.269,81 10.853,75
PaliDONIS gGmbH, Deg-
gendorf 100,0 25.000,00 54 481,01 16.785,73
MVZ DOMNAUWYALD GmbH,
Regen 100,0 25.000,00 2130326 (162,75)

7. Zusammenfassung und Ausblick

Der Kalkulation des Erlésbudgets und der Erléssumme 2019 liegen folgende Parameter

zugrunde:
2019 Deggendorf Dingolfing Landau
Landesbasisfallwert 3.533,70 € 3.533,70 € 3.533,70 €
Summe Case-Mix-Punkte 29.028,094 5.825,000

3.138,363

Geplante Einnahmen 102.576.576 € 20.583.803 € 11.090.033 €
Veranderung gegentiber
Entgeltvereinbarung 2018 +21.785 € +531.357 €|  + 1.764,224 €

Dabei wurde bei der Kalkulation der Ertrage neben der Beriicksichtigung des Medizinkonzeptes
insbesondere die Neuordnung des Finanzierungssystems gegentiber 2018 beriicksichtigt.

Die Ansatze im Wirtschaftsplan wurden im Sachkostenbereich grundsatzlich mit einer
durchschnittlichen Steigerungsrate von ca. 2,95 % gebildet und die vorlaufigen Ergebnisse des
Jahres 2018 einbezogen.



Die Personalaufwendungen wurden auf Basis der Planstellen und den giiltigen Tarifvertragen
entsprechend angepasst.

Der Wirtschaftsplan 2019 wurde mit einem Jahresfehlbetrag in Héhe von 4.358.091 € vom
Verwaltungsrat verabschiedet.

Die allgemeine negative Finanzentwicklung in den Krankenhdusern der Bundesrepublik
Deutschland wird auch vor dem gKU nicht haltmachen. Dadurch erhéht sich auch das Risiko
der Unternehmenssteuerung maBgebend. Es werden deshalb vorausschauend innovative
Konzepte bzgl. Flhrungsstruktur, Organisation und Prozessvernetzung Uber alle Bereiche
eingesetzt.

Die groBte Herausforderung fiir das gkU an allen drei Standorte stellt unweigerlich die ab 2017
glltige Gesundheitsreform dar. Deren Kerngedanke kann wie folgt charakterisiert werden: Die
Qualitdt in den Vordergrund zu stellen, die Leistungsausweitung fiir Krankenhduser
einzuschranken, die tariflichen Mehrkosten nur anteilig zu finanzieren (wodurch kleine
Krankenhduser kaum noch finanzierbar sein werden) und fir die Leistungserbringung
unverzichtbare Personalvorhaltungen und Strukturen zu fordern, mit dem Risiko bei
Nichteinhaltung, aus dem Krankenhausplan genommen zu werden oder Erldsverluste zu
riskieren.

Um die wirtschaftliche Situation am Standort Deggendorf langfristig zu sichern, ist
beabsichtigt, das Leistungsportfolio als Schwerpunktversorger weiter zu entwickeln. Der
Neurologie kommt dabei ein wichtiger Stellenwert zu. Nachdem ein engerer Zusammenschluss
mit dem Bezirksklinikum Mainkofen vom Bezirk abgelehnt wurde, ist mit Bescheid vom
13.12.2018 die Hauptabteilung Neurologie mit eingeschranktem Versorgungsauftrag
genehmigt worden. Die bestehende Zertifizierung einer Uberregionale Stroke Unit wurde
Anfang 2019 erfolgreich bestdtigt. Damit kann die Weiterentwicklung zum Uberregionalen
Kompetenzzentrum fir die Schlaganfallversorgung gemeinsam mit der Neurochirurgie im
Sinne eines neurovaskularen Zentrums etabliert werden.

Weitere Schwerpunkte sind die Schaffung eines onkologischen Zentrums sowie eines Zentrums
fur Altersmedizin.

Um die wirtschaftliche Situation des Standortes Dingolfing nachhaltig zu verbessern, ist es
unabdingbar, das vorgegebene medizinische Konzept effektiv und konsequent umzusetzen.

Am Standort Landau wird schwerpunktmaBig die Akutgeriatrie, die Orthopadie mit
Schmerztherapie sowie die geriatrische und die schmerztherapeutische Tagesklinik ausgebaut.

An allen drei Standorten ist als wichtige Saule in 2019 vorgesehen, die Kompetenz der
Palliativmedizin aufzubauen und dabei den stationaren und ambulanten Bereich unter eine
Leitung zu stellen.



