Vorteile flir Firmen und Studenten

Die erste ,Career-Tour” im Landkreis Deggendorf startet am Mittwoch

Deggendorf. (oh/da) Die Attrak-
tivitat des regionalen Arbeitsmark-
tes aufzeigen - das will die ,,Career-
Tour” im Landkreis Deggendorf.
4,Ein Ziel des Regionalmanage-
ments ist, vorhandene Potenziale
bestmoglich zu nutzen. Ein sehr
wichtiges regionales Potenzial im
Fachkraftebereich liegt bei den Stu-
denten der Technischen Hochschu-
le. Mit der ,Career-Tour“ wollen
wir den Studenten zeigen, dass es
sich lohnt, sich mit den Unterneh-
men im Landkreis genauer zu be-
fassen. Oft zeigt sich erst beim ge-
nauen Hinschauen, welche Mog-
lichkeiten die kleinen und mittleren
Betriebe bieten. Die Studenten soll-
ten bei der Tour auch erkennen,
dass viele heimische Firmen auch
international sehr aktiv sind und

entsprechende Karrierechancen
bieten“, erlautert Regionalmanager
Herbert Altmann.

Das Konzept entstand in enger
Zusammenarbeit zwischen Regio-
nalmanagement, der Technischen
Hochschule und der Agentur fir
Arbeit. Studenten sind eingeladen,
am Mittwoch, 27. April, regionale
Unternehmen kennenzulernen. Die
Firmen haben die Moglichkeit, sich
als attraktiver Arbeitgeber zu pra-
sentieren und den Studenten kon-
krete Einstiegsmoglichkeiten auf-
zuzeigen. Zugleich werden Attrak-
tivitat und Vorteile des Landkreises
Deggendorf vorgestellt.

»Von der ,Career-Tour‘ profitie-
ren sowohl die Studenten als auch
die Unternehmen. Wir zeigen den
Studierenden die Ablaufe und Pro-
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zesse unseres Unternehmens und
leisten einen Beitrag zur Berufsori-
entierung. SchlieBlich brauchen wir
gut ausgebildete Fachkrafte, um die
positive Entwicklung unseres Un-
ternehmens weiterfithren zu kon-
nen. Wichtig ist es, das Potenzial vor
Ort zu nutzen und die Fachkrafte in
der Region zu halten", sagt der Per-
sonalleiter der Firma Streicher, Ste-
fan Weinberger.

Neben Streicher werden bei Tour
eins die Firmen Wolf in Osterhofen
und congatec in Deggendorf ange-
steuert. Tour zwei wird bei Dobler
Metallbau in GroBwalding, b-plus
am ITC Deggendorf und Zitec aus
Plattling Halt machen. Abfahrt der
Busse ist um 13 Uhr an der Hoch-
schule. Die Teilnahme an der Tour
ist kostenlos.




Unternehmen aus dem

Landkreis stellen sich vor
,Career-Tour 2016 fiir Studenten der TH

Deggendorf. Die Attraktivitét
desregionalen Arbeitsmarktes auf-
zeigen — das will die ,Career- Tour*
im Landkreis Deggendorf. _Ein
Ziel des Regionalmanagements ist
es, vorhandene Potenziale best-
moglich zu nutzen.

Ein sehr wichtiges regionales
Potenzial im Fachkriftebereich
liegt bei den Studenten der TH
Deggendorf. Mit der Career-Tour
soll denn Studenten aufgezeigt
werden, dass es sich lohnt, sich mit
den Unternehmen im Landkreis
genauer zu befassen. Die Studen-
ten sollten bei der Tour auch er-
kennen, dass viele heimische Fir-
men auch international sehr aktiv
sind und entsprechende Karriere-
chancen bieten®, so Herbert Alt-
mann, Regionalmanager des Land-
kreises Deggendorf. Das Konzept
entstand in enger Zusammenar-
beit zwischen Regionalmanage-
ment, der TH Deggendorf und der
Agentur fiir Arbeit. Studenten der
TH Deggendorf sind eingeladen,
am Mittwoch, 27. April, regionale
Unternehmen  kennenzulernen.
Die Unternehmen haben die Mog-
lichkeit, sich als Arbeitgeber zu

prisentieren und den Studenten
konkrete Einstiegsmoglichkeiten
aufzuzeigen. Zugleich werden die
Attraktivitit und Vorteile des
Landkreises vorgestellt.

»Vonder Career Tour profitieren
sowohl die Studenten als auch die
Unternehmen. Wir zeigen den Stu-
denten die Abldufe und Prozesse
unseres Unternehmens und leisten
einen Beitrag zu deren Berufsori-
entierung. SchlieRlich brauchen
wir gut ausgebildete Fachkrifte,
um die positive Entwicklung unse-
res Unternehmens weiterfiihren zu
konnen. Sehrwichtigist es, das Po-
tenzial vor Ort zu nutzen und die
Fachkrifte in der Region zu hal-
ten”, so Stefan Weinberger, Perso-
nalleiter der Firma Streicher.

Daneben werden bei Tour 1 die
Firmen Wolf in Osterhofen und
congatec in Deggendorf angesteu-
ert. Tour 2 wird bei Dobler Metall-
bau in GroRwalding, b-plus am
ITC Deggendorf und Zitec aus
Plattling Halt machen. Abfahrt ist
um 13 Uhr an der THD. Die Teil-
nahme an der Tour ist kostenlos.
Die Beférderung der Studenten er-
folgt mit Bussen. - dz



Ziel ist es, Fachkrafte in der Region zu halten

Studenten der Hochschule Deggendorf auf, Career-Tour” - Unternehmen stellen sich vor

Osterhofen. Die Attraktivitit
desregionalen Arbeitsmarktes auf-
zeigen —das will die ,,Career-Tour*
im Landkreis Deggendorf. ,Ein
Ziel des Regionalmanagements ist
es, vorhandene Potenziale best-
moglich zu nutzen®, fiihrt Herbert
Altmann, Regionalmanager des
Landkreises Deggendorf, aus. ,Mit
der Career-Tour wollen wir den
Studenten der TH Deggendorf zei-
gen, dass es sich lohnt, sichmitden
Unternehmen im Landkreis ge-
nauer zu befassen“. Oft zeige sich
erst beim genauen Hinschauen,
welche Moglichkeiten die kleinen
und mittleren Betriebe bieten. Die
Studenten sollten bei der Tour
auch erkennen, dass viele heim-
ische Firmen auch international
aktiv sind und entsprechende Kar-
rierechancen bieten.

Das Konzept entstand in enger
Zusammenarbeit zwischen Regio-
nalmanagement, der Technischen
Hochschule Deggendorf und der
Agentur fiir Arbeit. Am Mittwoch
fuhr ein Bus voller TH-Studenten
bei Wolf System im Gewerbegebiet
am Stadtwald vor. Geschiftsfiihrer
Jean-Luc Herrmann nutzte die

Im Bauherrenstudio hieB Wolf-Geschaftsfuhrer Jean-Luc Herrmann (5.v.r.) die Studenten der TH Deggendorf
willkommen und informierte sie anschlieBend lUiber die Karrieremdglichkeiten im Unternehmen. — Foto: Schiller

Moglichkeit, die Firma als attrakti-
ven Arbeitgeber zu présentieren
und den Studenten konkrete Ein-
stiegsmoglichkeiten aufzuzeigen.
Von der Career-Tour profitieren
also sowohl die Studenten, als
auch die Unternehmen. ,Wir zei-
genden Studenten die Abldufe und
Prozesse in den Unternehmen und

leisten einen Beitrag zur Berufsori-
entierung. Schliefllich brauchen
wir gut ausgebildete Fachkriifte,
um die positive wirtschaftliche
Entwicklung weiterfiithren zu kén-
nen“, betont Herbert Altmann.
Sehr wichtig sei es, das Potenzial
vor Ort zu nutzen und die Fach-
kréfte in der Region zu halten.

Neben Wolf System in Osterho-
fen wurden auch die Firmen Strei-
cher und congatec in Deggendorf
angesteuert.

Eine weitere Tour fiihrte die Stu-
denten zu Dobler Metallbau in
Deggendorf-Gro8walding, b-plus
am ITC Deggendorf und Zitec in
Plattling. - oz



Waren sehr zufrieden mit der ersten ,Career-Tour” im Landkreis Deggendorf:
(v..) Jasmin Weber (Career Service der Technischen Hochschule Deggendorf),
Inna Nein, Simon Sturm, Regionalmanager Herbert Altmann, Bettina Neilen-
dorfer, Karl Haimerl und Astrid Aumeier (Agentur fiir Arbeit).

Erste ,Career-Tour” war ein Erfolg

Studenten lernten auf Bustouren Unternehmen im Landkreis kennen

Deggendorf. (oh) Verantwortliche
und Organisatoren trafen sich im
Nachgang der ersten ,,Career-Tour*
im Landkreis Deggendorf zur
Nachbesprechung. Das Fazit laute-
te: Das Angebot ist bei allen Akteu-
ren gut angekommen, eine Weiter-
fihrung soll unbedingt in Angriff
genommen werden.

Vor kurzem stellten das Regional-
management, der Career Service
der Technischen Hochschule und
die Agentur fiir Arbeit Deggendorf
zwei Busse fiir Studenten zur Vertii-
gung. Ziel: Die Studierenden sollten
innerhalb weniger Stunden pro Bus
drei Firmen und somit mogliche Ar-
beitgeber aus dem Landkreis ken-
nenlernen und erste Kontakte zu
Personalverantwortlichen kniipfen.
Das Angebot wurde gut angenom-

men. Insgesamt nahmen 53 Studen-
ten teil. Die Auswertungen der
Feedback-Bogen, welche die Stu-
denten nach den Touren ausgefiillt
haben, sowie die Riickmeldungen
der Unternehmen bestatigten den
ersten Eindruck der Organisatoren.
Dabei bewerteten die Teilnehmer
das Angebot sehr positiv.

Durch die Tour konnten die Stu-
denten konkrete Einblicke in die
Firmen gewinnen. 90 Prozent der
Teilnehmer konnten sich eine Zu-
sammenarbeit mit einem der Unter-
nehmen vorstellen. Dabei kam oft
der Wunsch nach Werksstudenten-
tatigkeiten oder der Unterstiitzung
bei Bachelorarbeiten.

Auch die Unternehmen zogen ein
positives Resiimee. Sie nutzten die
Gelegenheit, ihre Firma zu prasen-

tieren und bei den moglichen zu-
kiinftigen Arbeitnehmern zu wer-
ben. Viele Studenten zeigten sich
iiberrascht von der Vielfaltigkeit
und hochprofessionellen Arbeit der
Unternehmen.

Die Verantwortlichen der Agen-
tur fiir Arbeit, des Regionalmanage-
ments und der Technischen Hoch-
schule nahmen die Verbesserungs-
vorschldge seitens der Studenten
und der Unternehmen an. Diese
wurden diskutiert und werden in
die niachsten Planungen einfliefen.
Alle Beteiligten waren sich einig,
dass das Projekt ,Career-Tour"
fortgefithrt werden soll. Bereits im
Herbst sind die nachsten Touren ge-
plant, um auch anderen Studenten
und Betrieben die Moglichkeit zu
bieten, Kontakte zu kniipfen.



