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Positives Zeugnis fiir die Schnupperlehre auf Zeit

Vierter Durchlauf der Azubi-Rotation ist erfolgreich zu Ende gegangen — 44 Lehrlinge beteiligten sich bisher insgesamt

Deggendorf. Die Azubi-Rotati-
on ist eine Initiative von Regional-
manager Herbert Altmann mit
dem Ziel, junge Azubis aus unter-
schiedlichen Lehrberufen in ande-
re Betriebe hinein schnuppern zu
lassen. Damit kdnnen sie auch mal
iiber den Tellerrand schauen, ihren
personlichen und fachlichen
Background erweitern und neue

Urkundeniibergabe an die Azubis und die beteiligten Rotationsbetriebe mit (v.l.) Geschéftsfiihrer Hermann Sporer (Nerlich & Lesser)

Herbert Altmann (2.v.re.).

Einblicke gewinnen. Zugleich
wird durch die Rotation den Be-
trieben eine Biihne zur Verfiigung
gestellt, auf der sich der Ausbil-
dungsbetrieb positiv prdsentieren
kann.

2012 startete die Azubi-Rotation
als Pilotprojekt. Der vierte Durch-
gang ist erfolgreich gelaufen und
vergangenen Freitag fand in den
Rdumen von Nerlich & Lesser in
Deggendorf die Abschlussveran-
staltung statt. Beteiligt waren heu-
er neun Azubis und neun Firmen.
Die AOK, Kermi, Nerlich & Les-

ser, Franken Maxit GmbH & Co.,
Schreinerei Hierbeck, Schreinerei
Franz-Xaver Denk GmbH, Webas-
to-Edscha Cabrio GmbH, Mark-
miller und die Agentur fiir Arbeit
beteiligten sich heuer an dem Pro-
jekt. Begriilit wurden die Teilneh-
mer von Geschéftsfiihrer Her-
mann Sporer, der einen kurzen
Einblick in das Unternehmen gab.

Lehrjahr, eine Woche lang interes-
sante Einblicke in die Tadtigkeiten
der Agentur fiir Arbeit gewinnen.
Christian Geiger (GroR- und Au-
Renhandelskaufmann, Nerlich &
Lesser) und Verena Engl (Indust-
riekauffrau, Maxit), beide Azubis
im zweiten Lehrjahr, tauschten die
Betriebe und erhielten Einblicke in
Labor und Bestellungsmanage-

tigten sich die Azubis der Firma
Denk mit dem Fensterbau bei der
Firma Hierbeck. Im Gegenzug er-
hielten die Azubis der Firma Hier-
beck einen Einblick in den Bereich
Innenausbau. Alexander Schmal-
hofer (Firma Kermi) und Nadine
Kolbl (Firma Webasto) tauschten
fiir eine Woche die Betriebe. Die
technischen Produktdesigner im

und eine Ausbildung mit Perspek-
tive, eine ,, Karriere mit Lehre®.

Azubis seien Botschafter, der
Landkreis Deggendorf kénne sich
mit attraktiven Ausbildungsbetrie-
ben und engagierten Azubis sehen
lassen. Es folgten die Urkunden-
tibergabe mit Kinogutscheinen fiir
die Auszubildenden und Zertifika-
te fiir die Betriebe.

Das Unternehmen, ein FachgroR-
handel fiir Baustoffe, Fliesen, Hei-
zung und Sanitdr mit zehn Stand-
orten im Siidosten Deutschlands
wurde 1949 gegriindet und be-
schéftigt 427 Mitarbeiter, allein der
Standort in Deggendorf verfiigt
iiber 230 Mitarbeiter. Im An-
schluss iibernahmen die Azubis
das Wort. Sie teilten ihre unter-
schiedlichen Erfahrungen und
neuen Eindriicke in einer kurzen
Prisentation mit. So konnte Tobias
Lemberger (AOK), Sozialversiche-
rungsfachangestellter im dritten

ment. Benedikt Mautner, Schrei-
nerazubi der Firma Denk, lernte
gleich zwei Betriebe kennen. Die
Schreinerei Hierbeck aus Scholl-
nach und Firma Markmiller boten
einen Blick hinter die Fassade. Ma-
thias Rothamer tauschte fiir eine
Woche und neue Erfahrungen den
Betrieb Markmiller gegen die Fir-
ma Denk. Tobias Dannerbauer
(Schreinerei Denk) und Dominik
Fischl (Schreinerei Hierbeck), bei-
de Schreinerazubis im zweiten
Lehrjahr, schnupperten in jeweils
andere Spezialgebiete. So beschéf-

zweiten Lehrjahr konnten eben-
falls interessante Einblicke in die
teils unterschiedlichen Bereiche,
Arbeitsweisen und Programme ge-
winnen.

Landrat Christian Bernreiter be-
kriftigte die Wichtigkeit des Pro-
jekts und lobte alle Teilnehmer fiir
ihr Engagement. Die Betriebe su-
chen hénderingend nach Fach-
kriften und rund zehn Prozent der
ausgeschriebenen Lehrstellen wer-
den vermutlich auch heuer nicht
besetzt. Umso wichtiger sei eine
derartige Plattform fiir junge Leute

, Landrat Christian Brnreiter und Regionalmanager
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In den vergangenen vier Jahren
konnte man auf eine sehr erfolgrei-
che Durchfiihrung zurtickblicken,
das Resiimee ist sowohl seitens der
Azubis als auch der Betriebe
durchwegs positiv. Bisher haben
insgesamt 44 Azubis rotiert, in ei-
ner groRen Betriebsbandbreite.
Von klein bis gro3 und von Indus-
trie bis Handwerk war alles dabei.
Die gute Zusammenarbeit mit den
Ausbildungsleitern und der Unter-
nehmen fordert die Weiterfithrung
des Projekts in 2016. Ein kleines
Buffett rundete die Veranstaltung
ab. - ca



