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1. Methode

Die Lokale Aktionsgruppe Landkreis Deggendorf e. V. besteht seit 2001 und wurde bereits fur LEADER+ und
LEADER in ELER ausgewahlt. Auch die Bewerbung fiir die Forderperiode 2014 — 2020 war erfolgreich. Diese
Forderperiode wurde bis 2022 verlangert. Die LAG Deggendorf hat bereits eine Interessensbekundung fur
LEADER 2023 — 2027 abgegeben.

Im Zuge der Fortschreibung zur lokalen Entwicklungsstrategie (LES) ist es nun die Aufgabe der LAG, zum einen
den Umsetzungsstand und die erreichten Ziele der LES zu bewerten. Zum anderen soll auch die Beteiligung
in der Regionalentwicklung und die Offentlichkeitsarbeit evaluiert und moglicherweise verbessert werden.
Daraus werden die Ziele und die Arbeit der LAG fiir die kommenden Jahre bis 2027 abgeleitet. Grundlage fir
die Evaluierung sind die geplanten Evaluierungstatigkeiten der LES 2014-2020: Auswertung der
fortgeschriebenen Aktionsplane und Monitoringb6gen, standardisierte Befragung von Projekttragern, LAG-Beirat,
LAG-Mitgliedern, Fachbehtrden und Verbénden, Experteninterviews und moderierte Workshops mit Akteuren der
Regionalentwicklung.

Aufgrund der Verlangerung der Forderperiode kann die Auswahl von Projekten bis 2022 fortgefuhrt werden. Fur
die vorliegende Evaluierung wird der Sachstand zum Ende der reguldren Férderperiode am 31.12.2020
betrachtet. Am Ende des Evaluierungsberichts wird ein Ausblick auf die Jahre 2021/2022 gegeben.

Die Lokale Entwicklungsstrategie der LAG Deggendorf sah fiur die Halbzeit der Forderperiode eine
Zwischenevaluierung vor. Diese wurde im Sommer 2017 als Befragung von Projekttragern und LAG-Mitgliedern
sowie mittels Evaluierungsworkshop bei der Mitgliederversammlung am 29.11.2017 durchgefiihrt. Dabei wurde
LEADER als Instrument der Regionalentwicklung und die Arbeit der LAG Landkreis Deggendorf e. V. iberwiegend
fur gut befunden. Eine Modifizierung der Strategie, der Entwicklungs- und Handlungsziele oder der
Projektauswahlkriterien war nicht angezeigt.

Fur die Abschlussevaluierung wurde ein Fragebogen erarbeitet und dieser bei einem Umfrageportal im Internet
online gestellt. Die Umfrageteilnehmer konnten die Umfrage mittels eines ihnen zugesandten Links erreichen. Der
Link wurde zudem auf der Internetseite der LAG veroffentlicht. An der Umfrage beteiligten sich 38 Personen:
davon 13 LAG-Mitglieder (9 Beirate), 13 Projekttrager und 12 Birger und andere Akteure im Bereich landliche
Entwicklung. Die Befragung beinhaltete quantitative und qualitative Inhalte®. Die Ergebnisse der Online-Befragung
dienen als Grundlage fiir die Evaluierung und fiir die zukiinftige Entwicklungsstrategie 2023 - 2027. Am 29.07.2021
hat ein Leitfadengesprach mit dem Regionalmanagement Deggendorf stattgefunden. Die Ergebnisse der
Evaluierung werden bei der Mitgliederversammlung am 21. September 2021 vorgestellt und dabei in einem
Bilanzworkshop bewertet und diskutiert.

2. Lokale Aktionsgruppe Deggendorf

Struktur, Rechtsform, Arbeitsweise

Das Gebiet der LAG Deggendorf umfasst seit 2014 den gesamten Landkreis Deggendorf in Niederbayern. Auf
einer Flache von 861,3 km2leben in drei Stadten, vier Markten und 19 Gemeinden insgesamt 119.479 Einwohner?.
Alle Kommunen im Landkreis Deggendorf sind im Erhebungszeitraum Akteure der integrierten landlichen
Entwicklung (ILE) und als Mitglieder in folgenden vier ILEn organisiert: ILE Donau-Isar, ILE Donauschleife, ILE
Donau-Wald und ILE Sonnenwald.

Die LAG Landkreis Deggendorf e. V. ist seit 16.07.2014 als eingetragener Verein organisiert. Eine Mitgliedschaft
und Mitarbeit stehen allen Interessierten offen. Zum 31.12.2020 hatte der Verein 58 Mitglieder aus
unterschiedlichen Bereichen. Die LAG ist eine ausgewogene Partnerschaft aus kommunalen, wirtschaftlichen,
sozialen, privaten und anderen Akteuren des Landkreises Deggendorf. Alle sechs Jahre werden 1. und 2.
Vorsitzende(-r) sowie 9 weitere LAG-Beirate (Entscheidungsgremium) gewdahlt. Als Kassier und Schriftfihrer
fungiert das LAG-Management. Zum 31.12.2020 bestand der LAG-Beirat aus vier Kommunalpolitikern sowie
sieben WiSo-Partnern. Diese vertraten die Bereiche Landwirtschaft, Kreishandwerkerschaft, Kinder und Jugend,

1 Anlage 1: Fragebogen Abschlussevaluierung LAG Deggendorf LEADER 2014-2022
2 Bayerischen Landesamtes fur Statistik und Datenverarbeitung, Stand 31.12.2020
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Freizeit und Tourismus, Blirgerschaftliches Engagement und Stadtmarketing. Die Wirtschafts- und Sozialpartner
stellten somit mindestens 50% der lokalen Partnerschaft. Die Struktur des Vereins und des
Entscheidungsgremiums ist ausgewogen und begriindet die Basis fir die erfolgreiche Umsetzung der lokalen

Entwicklungsstrategie.

Name Institution Ort Funktion K/WiSo
Busch, Klaus Stadtmarketing Deggendorfe. V. Deggendorf | Beirat WiSo
Edmeier, Inge Hengersberg | Beiratin WiSo
Fischer, Hans-Jiirgen (1. Blrgermeister) Gemeinde Offenberg Offenberg Beirat K
Friedberger, Theresia Aholming Beiratin WiSo
Pater Markus Haering OSB Benediktinerabtei Metten Metten Beirat WiSo
Hartl, Glinther Kreishandwerkerschaft Donau-Wald | Deggendorf | Beirat WiSo
Hohenberger, Martin Kreisjugendring Deggendorf Deggendorf | Beirat WiSo
Klampfl, Michael (1. Birgermeister) Gemeinde AuBernzell Schéllnach 1. Vorsitzender K
Mattis, Rosmarie Kreisbauerin Osterhofen Beiratin WiSo
Schmalhofer, Hans (1. Birgermeister) Stadt Plattling Plattling Beirat K
Sedimeier, Liane (1. Blirgermeisterin) Stadt Osterhofen Osterhofen stv. Vorsitzende | K

Tabelle 1: Mitgliederliste des Entscheidungsgremiums zum 31.12.2020

Zur fachlichen Unterstiitzung kann laut Vereinssatzung ein Fachbeirat eingesetzt werden. Dieser wird bei Bedarf
themen- oder projektbezogen einberufen. Standige beratende Fachbeirdte waren der zustindige LEADER-
Manager flir Niederbayern und ein Vertreter des Amtes fir landliche Entwicklung in Landau.

Projektauswahlverfahren

Innerhalb der LAG entscheidet der LAG-Beirat als Entscheidungsgremium Uber die Projektauswahl. In einem
zweistufigen Projektauswahlverfahren wird zunachst eine Vorpriifung auf formale Forderfahigkeit durch das LAG-
Management und den LEADER-Manager vorgenommen. Danach wird das Projekt dem LAG-Beirat zur Prifung
vorgelegt. Mit der ,,Checkliste Projektauswahlkriterien® gibt es ein klares Entscheidungsschema fir die Bewertung
von Projekten. Die Mindestpunktzahl von 20 Punkten ist Voraussetzung fir die Befirwortung durch den LAG-
Beirat. Das LAG-Management steht dem Projekttrager in diesem Prozess in jeder Phase beratend zur Seite. Damit
wird die Moglichkeit geschaffen, Ideen reifen zu lassen.

Tatigkeiten und Finanzierung des LAG-Managements

Die Geschéaftsfiihrung der LAG und die operativen Aktivitaten zur LEADER-Programmumsetzung werden vom
LAG-Management wahrgenommen Es ist am Landratsamt im Rahmen einer 60%-Stelle angesiedelt und
unterstiitzt die Projekttrager u. a. bei der Projektentwicklung und bei der Antragstellung, tberprtift Projektantrage
auf formelle und rechtliche Kriterien, hat eine Monitoring-Funktion zur Gewahrleistung und Umsetzung von
Projekten, ist das Bindeglied zu den LEADER-Institutionen und Behorden, leistet die Offentlichkeitsarbeit und
organisiert die Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure in der LAG. Zum 01.11.2019 wechselte die langjéhrige
LAG-Managerin Michaela Karbstein zu einem neuen Arbeitgeber. Die Stelle konnte zeitlich und fachlich adaquat
nachbesetzt werden. Finanziert wird das LAG-Management zu 50% aus Mitteln des Landkreises Deggendorf und
zu 50% aus LEADER. Von den bewilligten 1.877.419 EUR an LEADER-Mitteln fir die LAG Deggendorf wurden
nur 4,8% bzw. 90.508 EUR fir das LAG-Management verwendet. Da LEADER hier bis zu 25% der 6ffentlichen
Gesamtausgaben zur Verfligung stellen wiirde, kann festgestellt werden, dass das LAG-Management wie auch
schon in den vorherigen Forderperioden duferst effizient organisiert war und der bei weitem groé3ere Teil der
LEADER-Mittel in die Projekte geflossen ist. In der Online-Befragung wurden die Leistungen des LAG-
Managements mit ,sehr gut® bewertet. Insbesondere fanden die Mitglieder des LAG-Beirats, dass die Sitzungen
sehr effektiv und effizient organisiert waren. Die Projekttrager attestierten der LAG-Managerin ihre Zufriedenheit
mit der Unterstiitzung bei Antragstellung und Projektumsetzung.

Das LAG-Management war in die Stabstelle Kreisentwicklung mit Regionalmanagement, Wirtschaftsférderung,
Tourismusreferat und Gesundheitsregion plus integriert und so im kontinuierlichen fachlichen Austausch. Im
Landkreis Deggendorf wird das LAG-Management auch zu den Beteiligtenversammlungen der vier ILEn
eingeladen, wodurch sich zahlreiche Synergien bei vielfaltigen Zielen der landlichen Entwicklung ergeben. Die
kommunalen Beirate im LAG-Beirat reprasentieren zugleich jeweils eine der vier ILEn. Ein weiterer wichtiger
Partner ist nun auch das neu initiierte Streuobstkompetenzzentrum Lallinger Winkel in Kooperation mit der
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf. Diese Entwicklungen gilt es in der neuen LES 2023-2027 aufzunehmen.
3
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Die Offentlichkeit wird Uber die Internetseite der LAG, einen Flyer, projektbezogene Presseberichte, und
Veroffentlichungen in diversen Medien Uber die Arbeit der LAG informiert. Die LAG-Mitglieder, Geschéftsleiter der
Landkreiskommunen und weitere Multiplikatoren erhalten regelméRig einen Infobrief mit aktuellen Informationen

zu LEADER im Landkreis Deggendorf.

Bewertung der LAG-Téatigkeiten im Rahmen der Online-Umfrage

"Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Aspekten?"

ottentichkeitsarbeit der LAG 1,75 [
Arbeit der LAG Geschéaftsstelle 1,26 _
Arbeit der LAG insgesamt 1,39 _

0 1 2

Abbildung 1: Zufriedenheit mit den Tatigkeiten der LAG (Online Umfrage 1. — 30. Juli 2021)

3. Entwicklungs- und Handlungsziele mit Projekten

Die Zufriedenheit mit der Arbeit der LAG
war insgesamt sehr gut: 1,39. Besonders
gut abgeschnitten hat die Arbeit der
LAG-Geschéftsstelle mit 1,26. Mit dem
Durchschnittswert 1,75 war die
Zufriedenheit mit der Offentlichkeits-
arbeit der LAG weniger grof3, aber immer
noch ,gut”.

Die Organisations- und Prozess-Struktur
der LAG wurde insgesamt mit ,gut*
bewertet.

In der lokalen Entwicklungsstrategie (LES) der LAG Deggendorf mit dem Motto ,Chancen nutzen — Heimat
gestalten — wir meistern die Herausforderungen der demografischen Entwicklung® sind vier Entwicklungsziele mit

insgesamt 13 konkreten Handlungszielen definiert:

HZ A4: MaRnahmen aus dem Energiemasterplan umsetzen

EZ A: Schutz, Erhaltung und Weiterentwicklung der Landwirtschaft, des Umwelt- und Klimaschutzes
HZ A1: Regionale Wertschdpfung mit besonderen Produkten und Leistungen erhGhen

HZ A2: Landschaftliche Besonderheiten u.a. durch Aufklarung/Bildungsarbeit sichern und in Wert setzen
HZ A3: Umsetzung von vorbeugenden und technischen Hochwasserschutzmalnahmen

HZ B1: Engagement und Griindung unterstiitzen
HZ B2: Fachkrafte sichern und entwickeln, auch mit Bildungsangeboten
HZ B3: Integration gesellschaftlicher und beruflicher Gruppen

EZ B: Unterstiitzung des Unternehmertums, der Fachkrafteentwicklung, Bildung und Qualifizierung

HZ C1: Nahversorgung sichern und entwickeln
HZ C2: Besondere Treffpunkte schaffen

EZ C: Steigerung der regionalen Identitét, Verbesserung der Ortsentwicklung und des Lebensumfeldes, Soziales

HZ C3: Steigerung der Attraktivitat der Region fiir alle Generationen und ihre Bedarfe

HZ D1: Kulturelle Vielfalt starken, u.a. durch Veranstaltungen
HZ D2: touristische Angebote entwickeln und vermarkten
HZ D3: schrittweiser Ausbau eines Kernwegenetzes

EZ D: Starkung und nachhaltige Entwicklung des Tourismus, der Naherholung, Mobilitat und Infrastruktur

Tabelle2: Entwicklungs- und Handlungsziele der LES 2014 - 2020

Eine tabellarische Auflistung der umgesetzten Projekte nach Handlungsfeldern mit Stand vom 31.12.2020 ist im
Anhang® beigefligt. Dieser Monitoringbogen wurde mit Fortschreiten der Forderperiode durch das LAG-

3 Anlage 2: Tabellarische Auflistung Umsetzung der LES nach Entwicklungszielen
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Management laufend erganzt, lag als Entscheidungsgrundlage dem LAG-Beirat vor, wurde regelmaRig auf der
LAG-Internetseite aktualisiert und bei den LAG-Mitgliederversammlungen dem Gremium vorgestellt. Sofern
Budgetanderungen erforderlich waren, wurden diese Beschliisse ebenfalls in der LAG-Mitgliederversammlung
gefasst und als Anderungen der LES dokumentiert (LES 2014 -2020, S. 40-41). Die Verteilung der Projekte auf
die Entwicklungsziele wird in der folgenden Abbildung dargestellt. Urspriinglich waren in der LES 2014-2020
jeweils 20% fur die Entwicklungsziele A und B, sowie 30% fiir die Entwicklungsziele C und D eingeplant.

Umwelt- und
imaschutz 9%

Lebensumfeld und
Ortsentwicklung 56%

BA BB mC mD

Abbildung 2: Anteil LEADER-Mittel nach Entwicklungszielen

Die in der LES geplanten Startprojekte konnten aus unterschiedlichen Grinden nur zum Teil verwirklicht werden.
Die Projekte Aufwertung Infozentrum Isarmiindung und das Kooperationsprojekt Radoffensive-Ostbayern wurden
wie geplant umgesetzt. Das Projekt Fachkréaftepool wurde durch das Regionalmanagement ohne LEADER-Mittel
verwirklicht. Der Niederseilgarten Schéllnach kam aufgrund von externen Faktoren nicht zustande. Der
Mehrgenerationenpark Plattling Nord wurde mit Férdermitteln aus der Stadtebauférderung realisiert.

Die meisten Projekte sind dem Entwicklungsziel C "Steigerung der regionalen Identitat, Verbesserung der
Ortsentwicklung und des Lebensumfeldes, Soziales" (56%) und dem Entwicklungsziel D "Starkung und
nachhaltige Entwicklung des Tourismus, der Naherholung, Mobilitéat und Infrastruktur* (29%) zugeordnet. Die
Entwicklungsziele A ,Schutz, Erhaltung und Weiterentwicklung der Landwirtschaft, des Umwelt- und
Klimaschutzes® und B ,Unterstiitzung des Unternehmertums, der Fachkréfteentwicklung, Bildung und
Qualifizierung“ sind mit 9% bzw. 6% wurden weniger Projekte Gber LEADER verwirklicht. Kein Projekt konnte den
Handlungszielen A3 "vorbeugende und technische HochwasserschutzmaRnahmen”, A4 "MalRnahmen aus dem
Energiemasterplan”, B3 "Integration gesellschaftlicher und beruflicher Gruppen”, D3 "Ausbau Kernwegenetz"
zugeordnet werden; nur ein Projekt unterstitzt das Handlungsziel C1 "Nachversorgung sichern”.
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In der Online-Umfrage wurden folgende Projekte als besonders wichtig eingestuft:

"Welche Projekte im Gebiet der LAG sind fir Sie besonders wichtig?"

Bewegtes Niederbayern mit einzelnen Bewegungsparcours

Abbildung 3: Besonders wichtige Projekte im LAG-Gebiet (Online Umfrage 1. — 30. Juli 2021)

Projekte Infozentrum Isarmindung

Inklusionsklettern Kletterhalle Natternberg

Haus der Kinder, Jugend und Vereine Plattling

Unterstitzung Blrgerengagement

In den vier Entwicklungszielen wurden bis zum 31.12.2020 insgesamt 25 Projekte umgesetzt bzw. beflirwortet.
Die themenubergreifenden Projekte LAG-Management und LES-Férderung sind hier nicht dargestellt:

LAG Deggendorf LEADER 2014-2022 Umwet-und Kimaschug | UTSIEEimUnd | Levensieind | Togrbsund
EIEREER IR
2l 8| 5|S|E|T|2|-|2|¢g|¢gls

Entwicklungs- und Handlungsziele g2 152 ¢ g | g
gl g = = 2
® 2

PAK-

Nr. | Art | Projekttitel Punkte A1]/A2 A3 |/A4|/B1|B2|B3|C1|/C2|C3|D1|D2|D3

1 | EP | Aufwertung des Infohauses Isarmiindung 25 X

2 | EP | Nutzungskonzept Burgruine Natternberg 24 X X

3 | EP | Destinationskiimmerer 27 X X |X X X [X X

4 | KP | Bewegtes Niederbayern (Dachantrag) 28 X |[X X

5 | EP | Bewegungsparcours Osterhofen 28 X |X X

6 | EP | Bewegungsparcours Moos 28 X X X

7 | EP | Bewegungsparcours Buchhofen 28 X |X X

8 | EP | Bewegungsparcours Offenberg 28 X |X X

9 | EP | Bewegungsparcours Plattling 28 X |X X

10 | EP | Bewegungsparcours Metten 28 X |X X

11 | EP | Inklusionsklettern im Landkreis Deggendorf 27 X X X

12 | EP | Generationentreff Metten 21 X X X

13 | EP | Dorfmitte Schwanenkirchen 26 X X [x |x

14 | EP | Sinnes- und Blindengarten 26 X X [X

15 | EP | Haus der Kinder, Jugend und Vereine 28 X [x [x |x

16 | KP | Mobile Biihne ILE Sonnenwald 25 X [x |X

17 | EP | Bewegungsparcours Aholming 23 X X X

18 | EP | Ausstattung Biirger- und Vereinshaus Plattling 27 X [X

19 | KP | Radrunde Golf- und Thermenland | 30 X X

20 | KP | Mountainbiketrail Trans Bayerwald | 27 X
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21 | EP | Aicha - ein kleines Dorf auf dem Weg 23 X X X (X |[x |x
22 | KP | Qualitatssicherung Golf- und Thermenland I 30 X X X
23 | KP | Qualitatsoffensive Trans Bayerwald II 27 X X
24 | EP | Inwertsetzung Museumsgebaude Deggendorf 29 X [x |x |x
25 | EP | Unterstiitzung Burgerengagement | 31 X |X X X X [X |X
Anzahl Projekte im Entwicklungsziel 2 1 15 6
Anzahl Projekte weitere Handlungsziele 7 5 29 20

Tabelle 3: Auswertung Entwicklungs- und Handlungsziele

Die Zuordnung zu weiteren Entwicklungs- und Handlungszielen (vgl. PAK-Auswabhlkriterien Zusatzpunkte Kriterien
6 und 7) von Projekten verdeutlicht weiter, dass die Entwicklungsziele C und D in der vergangenen LEADER-
Forderperiode am wichtigsten waren. Das Entwicklungsziel A wurde als Querschnittsziel bei allen Projekten
bewertet (vgl. PAK-Auswabhlkriterien 2 und 3). Projekte im Entwicklungsziel B konnten aufgrund der Forderrichtlinie
LEADER nur in sehr geringem MafRe umgesetzt werden. Fir die kommende Foérderperiode sollten die
Entwicklungsziele entsprechend Uberdacht werden.

Verortung der LEADER-Projekte im LAG-Gebiet

Die geographische Lage der LEADER-Projekte im Landkreis Deggendorf wird in der folgenden Abbildung
dargestellt. In allen vier ILE-Gebieten wurden in der Forderperiode 2014 -2020 Projekte verwirklicht. Die Bereiche
ILE Sonnenwald und ILE Donauschleife profitieren von der Verlangerung der Férderperiode: es wurden aus diesen
Bereichen bereits drei neue Projekte bewilligt. Die gebietstuibergreifenden touristischen Kooperationsprojekte
werden hier nicht abgebildet.

Bernried
Grafling

Auerbach Gratters-
dorf

Hengers- Schéllnach
berg

e

AuBernzell
lggens-
bach

Winzer

@ Einzelprojekt

Kinzing © Kooperationsprojekt

—_—\

Abbildung 4: LEADER-Projekte 2014-2020 LAG Landkreis Deggendorf e. V.

Projekttrager

Neben Kommunen traten auch andere Organisationen als Projekttrager auf. Dies waren der Deutsche Alpenverein
Sektion Deggendorf, Pfarrkirchenstiftung Schwanenkirchen, Kreisjugendring Deggendorf und Pfarrkirchenstiftung
Aicha a. d. Donau.
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4. Entwicklungsstrategien und Zielerreichung

Unter dem Motto ,Chancen nutzen — Heimat gestalten — wir meistern die Herausforderungen der demografischen
Entwicklung® war die LES fur die Forderperiode 2014 - 2020 als Handlungsprogramm fir die verschiedenen Krafte
zur Regionalentwicklung im Landkreis Deggendorf gesetzt. Die kreiseigenen Initiativen wurden in einer Stabstelle
Kreisentwicklung ~am  Landratsamt Deggendorf gebindelt. Die einzelnen  Aufgabenbereiche
Regionalmanagement, Wirtschaftsférderung, Gesundheitsregionplus, Tourismus und LEADER waren bis April
2021 in der Stabstelle S1 gebindelt. Im Leitfadeninterview mit dem Regionalmanager Herbert Altmann wurde die
Ausgliederung in eine neue Stabstelle S2 ab Mai 2021 von Regionalmanagement, Wirtschaftsforderung und
Gesundheitsregionplus hinterfragt: Die Trennung sei erfolgt, um die thematisch enger verzahnten Bereiche
effizienter aufzustellen. In der Stabstelle S1 arbeiten nun Tourismus, LEADER und die neue Aufgabe OPNV sehr
eng zusammen. Die Abstimmung mit der Stabstelle 2 innerhalb der Kreisentwicklung findet weiterhin statt.

Durch die Erweiterung des LAG-Gebiets auf das ganze Landkreisgebiet ab 2014 profitieren alle
Landkreiskommunen von der gemeinsamen Entwicklungsstrategie. Neuerungen wurden durch die inhaltliche
Schwerpunktsetzung bei den Aktivitaten zur Bewaltigung des demographischen Wandels initiiert sowie durch
einen Beitrag zu den ubergreifenden ELER-Zielsetzungen Umweltschutz und Anpassung an die Auswirkungen
des Klimawandels. Besonderer Mehrwert wurde durch konkrete Kooperationsprojekte geschaffen, wie z. B
.bewegtes Niederbayern“. Die niederbayerischen LAGs blicken auf eine lange Tradition der gegenseitigen
Unterstitzung und des Austauschs untereinander zurlick.

Zielerreichung in finanzieller Hinsicht

Unter der Leitung der friheren LAG-Managerin Michaela Karbstein konnten alle sog. ,Meilensteine” erreicht
werden. Damit wurde im Rahmen des LEADER-Finanzmanagements sichergestellt, dass die in Bayern
verfiigbaren LEADER-Mittel effektiv und bedarfsgerecht eingesetzt wurden. Das Budget der LAG Deggendorf
wurde 2017 um 300.000 EUR, 2018 um 200.000 EUR und 2019 um 23.855 EUR erhoht. Bis zum 31.12.2020
wurden durch den LAG-Beirat insgesamt Zuwendungen in Hohe von 1.881.855 EUR beflrwortet.

Kontrolle der Zielerreichung durch LAG-Beirat und Mitgliederversammlung

Das Entscheidungsgremium tagte grundséatzlich viermal pro Jahr. Die Tagesordnung sah jeweils den Bericht des
LAG-Managements zum aktuellen Sachstand der Projekte, Informationen des LEADER-Koordinators und
Beschlussfassungen nach aktueller Lage vor. Zur Mitgliederversammlung wurde einmal im Jahr eingeladen. Hier
wurde der aktuelle Sachstand anhand der Monitoringbdgen erlautert, die Aktionsplane vorgestellt und
beschlossen sowie weitere Beschliisse nach aktueller Lage gefasst. Fir beide Gremien wurden die Termine und
Tagesordnungen vorab o6ffentlich bekannt gemacht und die Ergebnisse anschlieRend auf der Internetseite der
LAG online gestellt.

Kontrolle durch externe Instanzen

Im Lauf der Forderperiode haben externe Prifungen der LAG Deggendorf stattgefunden. So erfolgte am
15.10.2018 eine Vor-Ort-Kontrolle durch das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Tirschenreuth. Im
Juni 2020 prifte die Bescheinigende Stelle Deloitte Wirtschaftsprifungsgesellschaft die Prozesse des
Projektauswahlverfahrens am Beispiel des Projekts Inklusionsklettern im Landkreis Deggendorf. Beide Prifungen
haben keine Beanstandungen ergeben. Einmal jahrlich wird beim sogenannten LAG-Check durch den LEADER-
Koordinator sichergestellt, dass die Anforderungen an eine Lokale Aktionsgruppe eingehalten werden.

Zielkontrolle mittels Monitoringbogen

Die Lokale Entwicklungsstrategie sieht eine regelmaRige Uberwachung und Steuerung zur Umsetzung der LES
vor. Das Monitoring ist die Grundlage fur die Evaluierung der gesetzten Ziele und die Gewahrleistung von
Transparenz. Die regelmaRige Uberpriifung erfolgte laufend durch das LAG-Management anhand der
Monitoringbtgen (siehe LES 2014-2020, S. 38). Eine Auswertung der Anlage 3 ,Indikatoren und Zielkontrolle
Umsetzung Lokale Entwicklungsstrategie (LES) vom 31.12.2020% ergibt die Erreichung der gewahiten
guantitativen Ziele mit insgesamt 25 umgesetzten Projekten. Als qualitative Indikatoren wurden die Merkmale
,Bevolkerung identifiziert sich mit Region® und ,Uberregionale Aufmerksamkeit“ besonders haufig erreicht, namlich
jeweils sechs Mal.

4 Anlage 3: Tabellarische Auflistung Zielkontrolle Umsetzung der LES der LAG Deggendorf
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5. Pilotprojekt Blrgerengagement

In der Forderperiode 2014 — 2020/22 konnte erstmalig das Projekt ,Unterstitzung Blrgerengagement® beantragt
werden. Die LAG Landkreis Deggendorf e. V. fordert damit Kleinprojekte, die das birgerschaftliche Engagement
starken und einen positiven Beitrag zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) leisten. Dem biirgerschaftlichen
Engagement wird damit die Mdglichkeit gegeben, auf méglichst unburokratischem Wege Fordermittel zu erhalten.
Die Anerkennung und Wertschatzung von Ehrenamtlichen soll gesteigert werden. Die LAG Deggendorf konnte ab
28.09.2017 EinzelmaRnahmen mit einem Gesamtbudget von 22.223 EUR umsetzen. Pro Einzelmalinahme
gewahrt die LAG Landkreis Deggendorf in der Regel eine Forderung von 70 % der nachgewiesenen Nettokosten,
mindestens jedoch 500 Euro netto bis maximal 2.000 Euro. In begrindeten Ausnahmeféllen kann die LAG die
Forderung auf 100 % (max. 2.000 Euro) erhéhen. Die Projektauswahl erfolgt durch den LAG-Beirat. Das Projekt
muss den Regelungen und Grundsatzen der LAG entsprechen. Vor MafRnahmenbeginn muss eine
Zielvereinbarung geschlossen werden. In sechs Auswahlrunden wurden insgesamt 20 Projekte ausgewahlt. Das
Projekt Burgerengagement soll 2021/2022 fortgesetzt werden.

Im Rahmen der Online-Umfrage haben die 38 Befragungsteilnehmer auch das neu eingefiihrte Projekt
,Unterstitzung Bilrgerengagement” bewertet. Am treffendsten wurde die Aussage bewertet, die einzelnen
Malnahmen wirden das ehrenamtliche Engagement starken, am wenigsten wirden die Malinahmen zu
Losungsansatzen hinsichtlich der groRen Zukunftsthemen beitragen. Des Weiteren wurde die Aussage bekréftigt,
die Entscheidungsbefugnis wiirde die Kompetenz der LAG starken. Eine zuklnftige Ausstattung mit mehr Mitteln
wurden die Befragten beflirworten.

6. Neues Querschnittsthema Resilienz: Krisenfestigkeit, Anpassungs- und Wandlungsfahigkeit

Die LAG Landkreis Deggendorf e. V. beabsichtigt, sich fur die Forderperiode 2023-2027 zu bewerben. Beim 5.
LEADER-Forum des StMELF am 24.02.2021 wurden Erkenntnisse und Empfehlungen zum Thema ,Resilienz im
LEADER-Prozess* durch Prof. Dr. Manfred GeilRendoérfer der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf vermittelt. Mit
der neuen Forderperiode LEADER besteht eine groRe Chance, die Regionen Bayerns noch robuster zu machen
und wichtige Impulse fir einen Wandel zu einer zukunftsfesten Entwicklung zu geben. Resilienz, verstanden als
Fahigkeit einer Region, Abhangigkeiten von externen Entwicklungen und internen Verwundbarkeiten zu
reduzieren und ihre Lernfahigkeit zielgerichtet auf Widerstands- und Anpassungsfahigkeit auszurichten. Im
Rahmen der Neuerstellung der regionalen Entwicklungsstrategien fiir die neue Foérderperiode bietet es sich an,
verstarkt auf eine resiliente Entwicklung im Sinne der Widerstands- und Wandlungsfahigkeit zu setzen.

Bei der Online —Befragung der LAG Deggendorf wurde abgefragt, was die wichtigsten Themen und Inhalte der
LEADER-Umsetzung 2014-2020/22 waren und welche weiteren Themen zuklinftig wichtig sind. Dabei sind
folgende Bereiche am haufigsten genannt worden: Nutzen bzw. Mehrwert flr die Bevolkerung, Entwicklung der
Region bzw. des landlichen Raumes, Nahversorgung/Daseinsvorsoge, Lebensumfeld, Umwelt-, Natur- und
Klimaschutz, Radverkehr, Musik/Kunst/Kultur, OPNV und Mobilitat. Auch wurde abgefragt, welche LEADER-
Projekte besonders zu Lésungsansatzen hinsichtlich der grof3en Zukunftsthemen beigetragen haben.

Blindengarten
Radruhden

Infohaus

Bulgtumelsa rmun Ung
Bewegungsparcours
Sinnes

Kletterhalle

Abbildung 5: Wortwolke zur Frage 8 Beitrag von Projekten zu Losungsansatzen hinsichtlich der groRen Zukunftsthemen
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7. Zusammenfassung und Ausblick

Zusammenfassend haben sich Struktur und Arbeitsweise der LAG als praktikabel und effizient herausgestellt. Das
LAG-Management hat sich bewahrt und geniel3t Ansehen in der Projekt- und Fordermittelbetreuung. Die
Geschéftsstelle und das LAG-Management sollen fortgefuihrt werden. Hierfir ist ein Beschluss fir die erneute
finanzielle Unterstiitzung des Landkreises herbeizufiihren.

Die Gebietskulisse ,Landkreis Deggendorf* hat sich ebenfalls bewéhrt. Die Konzepte der vier ILEn im Landkreis
sowie des Streuobstkompetenzzentrums Lallinger Winkel sollten in der neuen LES 2023-2027 bericksichtigt
werden. Fur die kinftige strategische Ausrichtung der lokalen Entwicklungsstrategie hat sich gezeigt, dass die
Themen Umwelt-, Natur- und Klimaschutz, Radverkehr, Musik/Kunst/Kultur, Nahversorgung/Daseinsvorsorge und
OPNV/Mobilitat starker in den Fokus geriickt werden sollten. Die Entwicklungsziele sollten iberdacht werden (vgl.
S. 6 ,Zuordnung der Projekte zu Entwicklungs- und Handlungszielen“). Auch das Projekt ,Genussregion
Niederbayern — Essen weiterdenken® des Bezirks Niederbayern sollte Entwicklungsansatze in der LES der LAG
Deggendorf beinhalten. Das Querschnittsthema ,Resilienz” ist in die LES 2023-2027 aufzunehmen. Aus anderen
Bundeslandern liegen positive Erfahrungen vor, wenn die LAG-Entscheidungsgremien Uber die Projektauswahl
hinaus auch weitere Befugnisse, z.B. Entscheidungen zur Mittelverteilung auf die Entwicklungsziele, kleinere LES-
Anderungen etc. haben. Dies sollte fiir die Zukunft in Erwagung gezogen werden und miisste in der LAG-Satzung
bzw. Geschéftsordnung durch die  Mitgliederversammlung festgeschrieben werden. Auch die
Projektauswahlkriterien sollten aus Sicht des LAG-Managements vereinfacht werden. Die Doppelbepunktung der
Kriterien 6 und 7 hat hin und wieder zu falschen Berechnungen und Missverstandnissen gefihrt.

Seit der Verlangerung der Foérderperiode ab 01.01.2021 wurden drei Projekte bereits bewilligt (460.279,43 EUR)
und zwei weitere vom Entscheidungsgremium beflrwortet (506.000,00 EUR). Hinzu kommt das Projekt
Unterstitzung Burgerengagement Il in Hohe von 20.000,00 EUR. Weitere sechs bis neun Projekte kénnen noch
bis Mitte 2022 beim Fachzentrum eingereicht werden. Es liegen bei der LAG-Geschaftsstelle noch insgesamt 17
Projektanfragen vor, so dass eine Ausschdpfung der maximalen Anzahl mdéglich ist, sofern Bewilligung und
Antragseinreichung zugig erfolgen.
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EVALUIERUNGSFRAGEBOGEN - LOKALE AKTIONSGRUPPE LANDKREIS DEGGENDORF E.V. An Iag el

Begriffserlduterungen: LAG = Lokale Aktionsgruppe
LES = Lokale Entwicklungsstrategie

Allgemeine Fragen

1 |ichbin.... {Mehrfachnennungen sind moglich) X
Mitglied im Verein LAG Landkreis Deggendorf e.V.

Mitglied im LAG-Beirat (= Entscheidungsgremium)

Projekttrager oder Partner in einem {iber LEADER geforderten Projekt
Sonstige/r:

2 |lchbin.... (Mehrfachnennungen sind maglich) X

Unternehmer, Selbststandiger

Gewibhlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskdrperschaft

Mitglied einer dffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehdrde
Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Kérperschaft
Vertreter/Mitglied einer privaten Interessensgruppe, eines Vereins

Sonstige/r:

& o ot
S [ e e
3 |Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Aspekten? = EA S < 52
E | B |es
S o
Zufriedenheit mit der Arbeit der LAG insgesamt
Zufriedenheit mit den geférderten Projekten
Zufriedenheit mit der LES (Strategie und Ziele)
Zufriedenheit mit der Offentlichkeitsarbeit der LAG
Zufriedenheit mit der Arbeit der LAG-Geschiftsstelle/des LAG-Managements
Zufriedenheit mit der Internetseite
Prozess & Struktur
3
= 2
2 3 =
N 2 e
sl 2 EEE
- 3 Tari® A3 3 : o @ € § c§
4 |Wie beurteilen sie die Organisations- und die Prozess-Struktur in der LAG? S K ] 2 532
BalE]l s s | £§
> = o -g
|
E 2 I
5

In der LAG sind alle entscheidenden Regionalentwicklungs-Partner als Unterstiitzer vertreten.

Im Entscheidungsgremium (LAG-Beirat) sind alle relevaten Regionalentwicklungs-Partner vertreten.

Die vorhandenen Strukturen sind geeignet, neue, auch ,,unkonventionelle” Akteure einzubeziehen und aufzunehmen.
Die Organisationsstruktur ist flexibel genug, um neue Themen einzubeziehen.

Im Verlauf der Forderperiode gelang es, eine breite Offentlichkeit einzubinden.

Die Einbindung in die Abteilung Kreisentwicklung am Landratsamt hat sich bewahrt.

Thematische Fragen
5 |Was waren fiir Sie personlich die wichtigsten Themen und Inhalte der LEADER-Umsetzung 2014-2020/22?

o)

Sind aus lhrer Sicht weitere Themen wichtig? Wenn ja, welche?

7 |Welche Ihnen bekannten Projekte im Gebiet der LAG sind fiir Sie besonders wichtig? Bitte nehmen Sie eine Reihung nach Wichtigkeit vor.

Projekt 1

Projekt 2

Projekt 3

11
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Welche LEADER- Projekte haben besonders zu Losungsansatzen hinsichtlich der groBen Zukunftsthemen beigetragen?

(Klimaschutz, Schutz der Okosysteme, Starkung der Daseinsvorsorge, Regionale Wertschdpfung etc. ...)

Wie bewerten Sie das in dieser Férderperiode neu eingefiihrte Projekt "Unterstiitzung Biirgerengagement"?

trifft voll und ganz z:

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft tiberhaupt nicH

kann ich nicht
beantworten

Die einzelnen MaRnahmen starken das ehrenamtliche Engagement.

Durch die MaBnahmen kénnen neue Akteure und Zielgruppen erreicht werden.

Die MaBnahmen tragen vor Ort zu Lésungsansatzen hinsichtlich der groRen Zukunftsthemen (s.0.) bei.
Die Entscheidungsbefugnis starkt die Kompetenz der LAG.

Das Projekt sollte in Zukunft mit mehr Mitteln ausgestattet werden.

Fragen zur Wirksamkeit der Arbeit der LAG:

Inwieweit treffen folgende Aussagen zu?

Durch LEADER ...

trifft voll und ganz zi

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft Gberhaupt nicH

kann ich nicht
beantworten

.. wurden neue Moglichkeiten zur Entwicklung der Region aufgezeigt.
.. hat mein Verstandnis fiir die Interessen und Sichtweisen anderer Gruppen in der Region zugenommen.
.. hat sich die Bereitschaft zur Zusammenarbeit lokaler Akteure erhéht.

.. hat sich die partnerschaftliche Zusammenarbeit regionaler Institutionen verbessert
(Kreis, Gemeinden, Verbande...).

.. wurde die Zusammenarbeit (iber kommunale Grenzen hinaus weiter verbessert.
... sind spezifische Lésungen durch lokale Akteure entstanden.

.. habe ich neue Kontakte in der Region geschlossen.

... hat sich das Engagement von Ehrenamtlichen erhoht.

... wurde die Eigeninitiative von regionalen Akteuren geférdert.

... wird die Kreisentwicklung in der Offentlichkeit starker wahrgenommen

Fragen zum regionalen Wirkungsspektrum der LEADER-Aktionen:

Inwieweit treffen folgende Aussagen fiir die LEADER-Umsetzung in der Region zu?

trifft voll und ganz zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft iberhaupt nicht z|

kann ich nicht

beantworten

Die LAG ist eine gute Moglichkeit, mit EU-Fordermitteln regionsspezifische Projekte umzusetzen.
Durch die LAG-Aktivitaten erhoht sich das Regionalbewusstsein im Gebiet.

Die umgesetzten Projekte tragen dazu bei, Investitionen in der Region auszulésen.

Die Zusammenarbeit der regionalen Akteure wird deutlich intensiver.

Durch die umgesetzten Projekte entstehen Versorgungs-Infrastrukturen fiir die einheimische Bevolkerung (Dorfladen,

Gesundheitsdienstleistungen, Mobilitét, Biichereien usw.

).

Die umgesetzten Projekte verbessern die Infrastruktur fiir Tourismus, Freizeit und Erholung.

Die umgesetzten Projekte verbessern die 6kologischen Verhiltnisse und das Bewusstsein fiir
okologische Zusammenhange in der Region.

Die umgesetzten Projekte tragen zum Klimaschutz bzw. die Anpassung an den Klimawandel bei.
Die durchgefiihrten Aktivititen verbessern den Bekanntheitsgrad und das Image der Region.

Die Aktivitdten erhohen die Vielfalt und die Qualitét des kulturellen Angebots.

Die umgesetzten Projekte verbessern die Arbeits- und Beschaftigungsmaoglichkeiten in der Region.
Die in der Region vorhandenen regionalen Besonderheiten werden aufgewertet.
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Fragen zur Arbeit des LAG-Managements
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N ©
2 S A B
o - [ 2 £ T
Nur von den Mitgliedern des LAG-Beirats zu beantworten: s | % 2 2 |2 §
5|s| 5| % |82
A5 1L = &£ < 2 B c
Inwieweit treffen folgende Aussagen zu? g b3 & g § E
i s =
Die Leistungen des LAG-Managements tragen insgesamt zu einer Umsetzung der Entwicklungsstrategie bei.
Die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Sitzungen ist effektiv und effizient.
Uber die Projekte war ich zum Zeitpunkt des Auswahlverfahrens umfangreich informiert.
Der Informationsfluss ist transparent.
Das LAG-Management fordert die die Zusammenarbeit mit anderen Gremien/Organisationen.
3
= R
2 A o
: R = o
Nur von Projekttragern zu beantworten: s e = |E5
T 0 TR R A
o o
Inwieweit treffen folgende Aussagen zu? % g f‘: e 2 £
S B £ & 58
£ % = 3
£ o

Bei der Projektentwicklung wurde ich vom LAG-Management umfangreich unterstiitzt.
Die LAG-Managerin gab mir AnstoRe zur Vernetzung mit anderen Partnern.

Uber alle férdertechnischen Angelegenheiten wurde ich informiert.

Bei der Antragstellung wurde ich unterstitzt.

Bei der Projektumsetzung wurde ich unterstiitzt.

Bei der Erstellung des Verwendungsnachweis wurde ich unterstiitzt.

Die Zusammenarbeit mit der Bewilligungsstelle (AELF Regen) hat gut funktioniert.

Die LAG-Managerin war gut erreichbar und/oder antwortete zeitnah.

13



LAG Deggendorf

Evaluierungsbericht LEADER 2014 — 2022

Anlage 2

3000

300

300°cSE'8L

3 00°202'9¢Z

JNNNS
AMIEWIS popuabbaq usjogabuesbunp)ig
300'009'6L $6p BUNIBPIOA-LNIN 8|NYoSYooH W yone ‘URXIMUS pun ©3Q uoibay-LNIN
ayosiuyoa | Buniayols ayenyoed zazH
(A TR uazynisialun Bunpunio
300'€5€'8L 300°204°9G1 ¥3aval Hopusbbaq ipers pun Juawabesus ;| gZH Jajewwinysuoneunssq
1919q.89q popuabBaq loodayeniyoed
Juawabeuew|euoliBay WoA pam ysfoid| pjeloiduels

3000 3000 300000054 300°000°04€ JINWNS
uszZjas WoM
— ut yequesbunpyig/Buniepyny
0202/z uabozabyoninz 30000004 ¥3aval Hopuabbaq ipeis 4oINp "B°N UBYIBYIAPUOSSg Jaiynysjoypatiy
aydIeydISpuET :ZVZH
uaz|as Yo
P s u yequesbunpyig/Buniepyny BiaquianeN
300°000°Z 300°000°08 y¥3aaval yopuabbeq peIS {oINp "N UBKAYIBPLOSAE auiniBing idezuosBunzINN
aydIeYISpUET :ZYZH
uszjas UM
ul esbunpjig/Buniepyn BunpunuwJes| Jap ue sasneyo;
300'000°5ZL 300'000°0SZ y¥3aaval yiopuabibag sepuen | U FOV pilgrs Y i 3 e !

yainp "e’n uajiayiapuosag

BYDIRYRYOSpU.T :ZVZH

(0zoz 1oquiaza( puesg) "A “@ popuabbag sianjpue] oy

uajeizsbunpjoimug yoeu g3 Jep Bunzyaswn

sap Bunpamyny :ppeloiduels

14




LAG Deggendorf

Evaluierungsbericht LEADER 2014 — 2022

300'0 3000 35¥'290°260°L I ¥S'E61'602'C FWANS
— — Juayeyos Buimeld sneysuieisp
300'¢65'564 300'€65°G61 ¥3avan Buimeld 1peis spuNdyo1) SI0pUOSSE, 20 ZH pun -sa610g BURREISSNY
apiepag a.y! pun usuoneIaUsD
310'696'6Z 30000009 ¥3ava Buiwjoyy spuiBwag | ajje nj uoibay Jap 1eNANENY Buiwjoyy sinoosedsbunbomeg
19p Buniabigls :€OZH
0202/Z Ua60zaB%0nInZ YdIYd3IA IPEIS
‘Biaquayoez ‘Binqujioy ‘uspjjsuuewyny ajepag Ew_m_u:_._ usuonessusy pleM-neuod 311
‘uaNay ‘puepeqly Oy Bunuynuspay 3000009 ¥3aval uspsy ple 8|[e unj uoIbay J8p IENAENY
15p BUNISBIAIS ‘€7 auyng aliqo Malosdsuonesadooy
JoHomIngaq
1eBpng-Ov] sne 30002 ‘O30 OV S1Eped Sl pun LsUopeRUS) plemuBuLOS 3|
325'652'92 301'292°99 ¥3aval BiaqssabusH pe | Blle 1y uoIBaY Jop JeNAEMY auyng aliIqop Malosdsuonesadooy
Jop Bunisbials :€OZH o . i
yJedeunT wi aulaIdan
p—— P a— yopuabbaq uayeyos 7
un puabnp ‘japury| Jap sney so|
30000005} 300°000°05¢ y¥3aval BunpueBnlsIy SPlUNdYIL BIBPUOSEG ZOZH %::z”ﬁm:ﬁ nc%mwa_%mmeﬂ_ohm
uabozabyoninz 610z Jenigad benuy|
‘Jjsuomunyeq 16png-oy sne 3 000051
W yopuabbag uayeyos
300°000°00€ ylagva Buupuabnlsiasy apjundyai] 819puosaq :ZOZH YoeUIIQYOS ZieidieZ
Spiepag 3.y pUn USUOHEIAUID
36z'0L1'ST 30000009 ¥3aval popuabBaq stapuen uapebuapullg pun -Sauulg
Jap Buniabials :£OZH
i T uay2IUBUEMYDS uayeyos
300000002 3 00°000°0SS y3avan BuNyISUBYOINLBL] | SpundysiL 91opuosaq :ZOZH UBUDIUBUBMYDS dNIWILOQ
TSR s uayeyos
32L'926°LS 3vp'eS8'E0L ¥3aval usyaiy plleiy apjuNdyell 8Japuosaq :ZozH US)ISI Heajusuonessuas)
ajlepag 2.yl pun UsUONEIBUSD
G (root Hopuabbag Hopuasbbag
300°000°002 300'000°SLY ¥3avan lje uny uoIBaY Jop JRNANENY
uomds Ava 1ap Buniabials '£7H Slapue] Wi ussspsuoIsnpu|
30621 Buimeld ‘usjoysalsO [auepag iyl pun usuoheausD isREG RPN
93Q IRy 1BlImeq Bejueyoeq psinesal 366765412 300'000°€9€ ¥3ava 612quaQ ‘SO0 | alfe Jny UOIBRY JOD IBUANEIIY | (6o i one radooy]
sinodled Jnj 186png-ov sne 3 000912 ‘uepla ‘uajoyyong 19p Buniabials :€JZH . :
. uayeyos pIoN-Buipeld
usssojyosabae 300000059 Bunispigjneqelpels Buimeld 1peis apjundyal | 219puosaq :ZOZH | edusuonessusbiysyy :pefoiduels
uabozabyoninz ajnyosieay o uayeyoss
uon pyfoid H6BAUBEQ YOIU SpINM BRIMEEE bk HOPUSBE20 SEMPLET | aiyundyyes. asepuosea ZozH ity _Aw .«.ﬂ%ﬂﬂvm_z

,,S9|BIZOS ‘sapjajwinsuagaT] sap pun Bunpjsimuasp Jep Buniassaqiop epuap) usjeuoiBal sop Buniabiayg” :(9 |a1zsbunpjoimug

15



LAG Deggendorf

Evaluierungsbericht LEADER 2014 — 2022

3000 3000 3zz'02vLL8’L 3 8E'€¥S'890°L JNANSLNVYS3IO
300'000°02 300'000'€C ¥3aval "A'® Hopuatbag Juswabebuaiabing Bunzimsiaun
stenjpue OV . ;
3000000+ 300'894°LT ¥3aaval Hopuabbaq stenpue] Buniapio4-S3
¥N3 80506 :020Z°2L'LE SIq 320'60¥'LEL 300°000°062 ¥3aaval HopuabBaq slenjpue] Juswabeue-oy
3000 3000 S1'P6S'S6€ 3 V8'VL6'8L6T JNANS
uaBozabyoninz sasneyuianeg uabiewsys
B = s slewsjoyosig USJ3JBUWLISA PUn URNOIMUS|  Saul@ neqny Jiw NeusyaiqieqO
apu3 Benuy Japomine o
196pNg-Ov1 whmmw oﬂom_mm MUM n_,o.“‘._ __m_uzm 3016821506 saov3 apupwan ajogebuy ayosnsuno) :zazH sapioQ uabijewaya sap
A = Bunziaspemu ayosibobepedinny
US)HJBUWISA PUN UR3OIMUD Hopusbbeq
300'000°002 389229019 ¥3aval Hopuabbaq ipels & 2 wnasnwjpes wi bunjjgissnessneq
jogeBuy 8yasnsunol :ZazH
anaN - papeojdn wnasnjy
JPlemiakeq suel], apuny gL
suominaq 3 " ¥ g uieheqisQ USIHIBWISA PUn UBX3OIMIUS [JBp uswyey wi npnysequisiugali3
196png-9v sne 3 000°0€ :93A OV IIPIUY 38v'96v'Le 300'vieeee ¥3Igval pueqeAsSnWSLUNO | 8j0gebuy ayosnsiN0) :zaZH [Jaule neqiny pun aAISUSHOS)
P2losdsuonesadooy
puejuawiay “Jakeg uspunipey
JauoMINyaq A o uwisheqiso USPJBLLISA PUN U[@Y2IMUD| J1ap Bunieiuazsuisiugajig
1ebpng-ov sne 3 000°0¢€ :93A OV II_IUY 2edd09e 300'vEco} sadval PUBQIOASNWSLINO 8j0gebuy ayoasnsuNo) :zazH pun Buniayoissieyiend
Malosdsuonesadooy
o e neuoq ‘p'e eyoly US)YJELLISA PUN UIBYOIMU Bap uap jne
30000006 300°000°58% d3avan Bunyjemiaauaydry 9j0gabuy ayosnsuUNO) :zazH| UdIs Jydew HoQ SaUIBy UIe - BYIIY
Hynyebyoinp Buniepio4-y3aval 300°000°292 Buniapio4 auyo HawoB pleminyny co“hww ch.-_,ﬂww_ﬂw—w plem-neuoq
QUYO UdWYeY WaNSapUBIaA Ul apinm pjaloid 2 VEBIA BRI L AZH |easeinyny paloidsuonesadooy
19158129 3 09'ZF2 €2 NW paMm 196png-Ov 3002vLeT 300'000°0€€ ¥3aval uiheqiso L s pun -4j09) ﬁ“mﬁﬂ”_%“m_mcwtonmm
! L pueqiaAsnwisuno) | 8j0gabuy ayasnsuNo) :zazH Weloidsuoneiedoosy ux.m_oatmaw
. : o . wRkeqiso veppewson pun wyowuel UL
18Ise|eq 3 S0'8YL ST NW pAmI_B0PNg-OV 360'8vL°GC 300'000°'582 ¥3avan PUBQIBASNLISLINO L 810qaBuy BYoSSUNG) :ZAZH a1 QiSO dAIsUsjjopey

peloidsuonesadooy sloiduers

Anpjnijsesjup pun jeniqol ‘Bunjoysayen Jop ‘snuisuno| sap Bunpiaimiug abnjeyyseu pun Bumyiels” :(q [e1zsbunpaimul

16



LAG Deggendorf

Evaluierungsbericht LEADER 2014 — 2022

Anlage 3

17

piafoid seyzjesebuwn |

BUWIY SaYdl|punaipapuns)

uoiBay Jap Bunpoimiug
abiyejsyunynz ‘abnsiybue)
‘BunasJewipe)s SeAIPE younp
sapopuejssuoijeulsaq usjeuoibal
pun uayosipe)s sap Bunsiels

LUSPUBLLIBA pun U@oImua ajogabuy
ayosnsuno], za ZH ‘. usbunjeisueiap yoinp "en
‘uaxIES JEJIBIA BJ[INYNY, LA ZH '.eHepeg iyl
pun usuOlBIBUBS) B|[e N} UoIBaY Jap JENANYEINY
J1op Buniabivls, €0 ZH ‘L UeNOIMIUS pun LIBYdIS
BunBiosiaayeN, 1D ZH ‘.usiogqebuesbunpyg

W YONE ‘U[3OIMIUS pun UIBYDIS ayejyoed,

29 ZH ‘.usyoyia usbunjsia pun uspinpold
uasepuosaq jw Bunjdoyospepp ajeuoibay, LY ZH

Juazjnisiaun
Bunpunis) pun juswsbebul, L9 ZH

Jasswiwnysuoneunsag

,Bunisizyijenp pun Bunppg ‘Buniaysisayeniyoe J9p ‘swnuawyauiaiun sap bunzynysiayun,, :

(g 191zsbunpjoimyuz

paloid seyzyasabuwin |

H8xieqzisswn

Jne usapisbunziny Jap Bunjnig
pun usuusuaq auinibing ap
JeyIeqzINN ayolbeiusAewixep

1dezuoy) pun (Zinyosjewyusqg
‘Z)Nyosuue ‘ZInyosinieN
Jeysequiaiap) sbiaquiepen
sop JiexeqzinN Jap Buniaipuog

LJuabunyejsuesap

4oInp "B "N ‘USMIEIS J[BJ|aIA Bjj2Inyny,

1d ZH ‘.8Hepag a1yl pun uauonelsusn) ajje

Jny uoibay Jap jepAienny sap Bunisbialg, €0 ZH

,UBZ)8s P8 A Ul pun
ulayis yagquesbunpyig/Buniepyny
yoInp "e’n us)ieyepuosag
8ydljyeyaspueT], v ZH

BiaquiapeN
auinibing jdezuoysbunzin

Peloid seyziesabuwin |

UBPUIGISA
ZinyosinjeN Jw BunjoysayeN

Bunjysuuiesbunpligiamwn
Jap Bunpemjny

‘uaddnubsng pun Jaiyejpey
Jnj 218puUOSagsul sasneyoju|
sep jepApesy Jop Buniebislg

NENIEIER

pun uj@yoimua ajogabuy ayoasnsuUNo),,

2d ZH ‘.,8Hepag alyl pun usuonelsus)

aj|e uny uoibay Jep jeyAnNey Jap Buniebie)g,
€0 ZH ‘uayeyds apjundyal] asepuosag, z0 ZH

,U8Z)9s U3 A Ul pun
usayols yequesbunpjig/Buniepyny
yoInp "e'n uajleyiapuosag
aydljyeyospue, v ZH

Bunpunuwues|
sasneyoju| sap Bunpemyny

.S9ZINYISeWI|y pun -}jamun sap

‘yeyosuimpue sap Bunpjoimjuaiajiap\ pun jjeyl3 ‘znyag,, :

(v 191zsBunpyjoimuz

aLIaM 9)YD191I8 Yo1|yoBSIe}
‘s|j0nUON[BIZ

Anejjuenb

Aneyjenb

BunyoraualalZ Jop Bunssayy nz uaiole)ipu| S} YEMID

Plefoad sap uszINN jje1z

aja1zsBunjpuey suayoi}aq aia}am

|91zsBunjpueyidney

§31 49p ajv1zsbunjpuey a)6jopan Pjeloid wep N

Bunuyoiezagpjalold

(0Z02) A @ mopuabbaq sianjpue 9y Jap aibajenssbunpoimuy usjeyo Jep Bunziaswn :ajjo13uoYy|aIZ




LAG Deggendorf

Evaluierungsbericht LEADER 2014 — 2022

paloid seyzjesabun |

118QIBSUIBIDA Iy
SwINJUazZ ua)say saule Bunysjsjug

‘usgaT usyoluayQ

we uaddnibsbuniayonsg

J19|[e agey|i9 ] alvysBunisluLYSIP
‘sejweuaiyy sap bunyieis
‘suaqajsulaiap sap Buniaisieyn

L2Hepag aI1yl pun UsuoNBIBuUSS) J)je!
iny uoibey Jap JeNARINY Jop Bunieblels, €0 ZH

uayeyos
spjundyai) siepuosag, z0 ZH

Buiield sneysulesap
pun -1861ng Bunpejssny

pjaloid sayzjesabwn |

uoibay Jop
W yais paizyuapl Buniexioreg

(oAL)

Bupeyely uaiep ue sbunispalbuy
‘sapyaloidsuoneladooy|

sap |aidslag wap yoeu

SIN0DJEd SaUIS BUNydIpIMIBA

JUappewIen
pun u@3oIMue 8)oqabuy ayos|sLNo),
Q ZH ‘.uayeyos apjundyal] 1epuoseg, zO ZH

.2Hepag ayl
pun usuoNEIBUSS) Bjje Ny UoIBaY Jap
1eNAIENY Jop Buniebielg, €0 ZH

Buiwjoyy
sinoosedsbunBameg

Piafoid seyzjesabun |

uoibay Jap
Jw yois paizyyuepl Buniaxjoreg

JaquesuraIa Jap Bunzimsieun
‘uabunjjejsuessp ajeuoiBba any
Bunzimsiajun ‘Neqieuswwesnz
US[_UNWONISIUI

J9p Buniassaquap

‘ uabunyjejsuelap
Younp "B'N ‘USXJEIS BJISIA 3jjaIniny,,
1A ZH ".usyeyos apjundyal) aispuosag, 2O ZH

JoHepag aiy!
pun usuONeIBUAY) d|je I} uolbay Jap
1BUAEIY Jop Bunisbiels, €0 ZH

Plemusuuog 37| suyng
aqoN Peloidsuonesadooy)

aloid sejzjesebwin |

uoibay Jap
Hw yois paizynuapl Buniayorsg

uolbay Jap
ul JlaquesuIaIs A Jap Bunzimsiaun
Jaquepuabnp Jap Buniassaqion

LJUSPjBWLISA pun u@XoIMUa
ajogabuy ayosnsuNo), za ZH ‘usbunyejsuela;
younp ‘e'n ‘uanJels JjejjalA a||enny,,

1Q ZH ‘.2Hepag aiyl pun usuoljelauss) 9|je

Jny uoibay Jap jeyAEY Jop Buniebiels, €0 ZH

Juayeyos
apjundyel] alsepuosag, z0 ZH

sysedeun wi

aulaIa pun puabnp ‘1apuly|
J1ap sneH sap Bunyejssny
pun Bunyajbagpielold

pjaloid seyzyasabuwin |

uoibay Jap
Hw yaIs paizyuapl Bunisyioasg

1e)ARINY Jop Buniabiels
‘Bunjyouulssbunpjigiemuin
Jap Bunpamyny/|

uszjes

HaAA Ul pun wiaydis yaquesbunpjig/buniepyny
4ounp "e’N Ua)iaylapuosag aydl|eyospueT,

2V ZH ‘.uayeyos spjundyai] aiepuoseg, 20 ZH

.2Hepag aiy!
pun UaUONEIBUIY) 3||e 1N} uoibey Jop
1eNAIRINY Jop Buniebiels, €0 ZH

uapebuapullg pun -sauulg

pjaloid seyziesebun |

Buniayjonag Jop zuejdazyy

uainpinig usydiipop
J1ap Buniassagiap pun Bunjeysg

LJusBunjjejsuesap yoinp ‘e'n

‘UDXJEIS J[BJISIA BlIRININY, LA ZH ‘.24epag ay!

pun uauoyeIauUas) aj|e Jny uolbay Jap Nemy
19p Buniebie)s, €0 ZH ‘.usjogabuesbun

YOoNe ‘UjSyoIMIUS pun wisyols syenjyoed, zg ZH

Jusyeyos
apjundyal] aiepuosag, z0 ZH

UaY2IBUBUBMYDS SRIwHOQg

Peloid sazjesabuin |

Buniayjoasg Jop zuejdazyy

uoneyIuNWWOoY
uapuayiaibiagnsuoneisush
J8p BunusiAisusiu|

UapyewIon

pun uRMoIMUS 8}0gaBuy dYoSNSLINO),

Za ZH ‘,euepag a1yl pun usuoleIauss) ajje

Jny uoibay Jap JeNAIeIY Jop Buniebials, £0 ZH

Jusyeyos
epjundye.] siepuoseg, z0 ZH

UBNB\ JOIjuBUONeIBURD)

pialoid seyzjesabuin |

uoibay Jop
Jw yois Jaizynuapt Buniayioreg

JagJesuoisnpju|
Jap pun snwsunojusuapulyag
sop Buniessaqiop

JUsppewIon
pun u@oIMUS 8}0qabuy BYoSHSLINO},
20 ZH ‘.Uayeyos apjundyal | aispuosag, zO ZH

.2epag aiy!
pun uauoljeIauas) aj|e Jnj uoibay Jap!
jenaeny Jep Buniebiels, €0 zH

popuabbaq siesypue
Wi uIayapisuoIsnpu|

poaloid sayzjessbuwin |

uoibay Jep
JWw yais paizynuapl Buniayioasg

aInapes)iaypunsa
Jap Bunzjaulap
‘abiosloas)aypunsas) inz Beieg

JUapBWIoA
pun uEOIMUS 8j0gabuy BYOSHSLINO),
20 ZH ‘.usyeyds apjundyel | aiepuosag, z3 ZH

,24epag aiy|
pun usuoljelauag) ajle Iy uoibay Jap
JeNAn ey Jop Bunisbialg, £0 ZH

(sinoosedsBunbamag

9 + Buniainjeag ‘Bunaxiep
‘BunjnyosuaJolexdyny
:Besjueyoe(q)
uiaheqiepalN sa)bamag
Peloidsuoneiadooyy

,,S9|eIZog ‘sapjajwnsuagar sap pun BunpjoimuasuQ 19p Buniassaqiap ‘Jejuapj usjeuolbal sep buniabiayg”

:(2 191zsBunpjoimyus

sl 23YoIe.LIB YDIIYOESIE}
:ajjonuoNjeIZ

Anejyuenb

Aneyljenb

Bunyoiauiajaiz 19p Bunssay Nz uaiojeyipu] a)jyema

sepjaloid sap uazynp j|a1z

s|aizsbun|puel auayoijaq ais}iom

[e1zsBbunjpueyydney

B foid

37 Jep aj@1zsBunjpuey a1B6jopeA Pafoid wiep N

18



LAG Deggendorf

Evaluierungsbericht LEADER 2014 — 2022

pialoid sejzyesabuwn |

181999-9Y1
wi sejweusly3 sep Bunzimsisun

sjuawabebu3 uayoiyeyossiabing
sap Bunzymsiajun

ajpizsbunpioimus ajje

Juswabebuaiabing
Bunzimsisun

N sawney )
l pialoid sajzjesabwn ||  s8)a1Ge9-9y ] sap Bunzinisieun |PUE| S3p BUNPIOIMIUT ajgizsbunpoMug )l Buniapio4-s37
sawney 7
L Paloid seyzigsabwn || sa)81q99-9y sep Bunzimsiaiun ueloIpUE| SOp BunpOIMUT aaizsBunpyoImug ajje! Jawabeuep-Oy
sabijsuog
uoibay Jap wnasnpy uajienuIn”
wiaule Nz usasnyy uoA Bunzjousep .
uejeqeblieigm) Lofaieieyicq w__EE,_.”” m.nmg_mmp._mhwwhom‘.ﬂ_mm:_mnzcacmwﬁ_ﬂ“mﬂ_mﬁw US)BULIBA PUN UISY2IMUS Hopuediaq wnesnunpels
L pjalold seyzyesabuwn | yeqwes3awyny sjeuoibaliagn uoa Bunyeyog ‘ualbojouyos | . L : : & : wi Bunjjayssneseneq
usnau aip ue Bunsseduy pun 9|le ;Q uoibay Jap —nw>_§m£< 1ap Buniabialg, aj0qabuy ayosisunoy, za ZH aneN - papeojdn wnssnyy
Inynyswnasniy Jep Bunpemyny| €0 ZH '.USHEYDS Spjundyal] alspuoseg, 2O ZH
‘usway] uayosyizads|euolfal
uoA Bunyiaquejny
.plemiaheg suel|,
apuny gl Jep uswyey
24epag a1y| pun uauolesauas) ajje LUBIBWIBA pun uj@yoImjue wi InpnisesuIsiugajg
b pioloid sepziesabuin || yexwesysuyny sjevobeueanf i MHN% ] iny UoiBeY 19p eNAYERIY 1op BunisBIRIS, €0 ZH sj0gaBuy ayosHsLNo), zd ZH J8ulB negyNY
‘uaddniBjaiz Janau syoeidsuy pun aaisuayosiejiiend
Pelosdsuonelsadooy
: a||e Jny uoibay Jap JeNapeIy Jop Buniabielg, LUBPBWLIBA pUn UB¥oIM)ua ’
L paloid seyzjesabuin | yayWwesawyny ajeuoibalaq) -OAL wi apafosduuinyyonaT __mo.m i : cwp__o:w.u.owm.am,_uw._ uw: cm.x:.nnw..wm Qonom_c< wcomﬂmc:% xmo 211 J1ap Buniaiuezsuisiuge3
Jayosnsunolpes Bunjyoimug ueiBpUOSeq :..:: mc? no;owto\s.o_mco_mwm W ZH AL pun Buniayoissieleny
2 % L pjefoidsuoneiadooyy
Usbunj[ejsuelsp,
younp "e'n ‘uanJels Jiey|siA sjjeinyny,
1d ZH ‘.eHepag aiyi pun usuoleIausD)
ajle uny uoibay Jap JeyAmeny Jop Bunisbialg,
suaqga|poq sep ¥ LUSIIBLLIBA pUN USM3OIMIUS Bapp usp jne yois jyoew
I Bwn 9)wes: ny sjeuoibala { uajjeyos apjundyal| asepuoseg,
' Bisloid seizasebun | Yeauiesswiny: sieuoitaliadn pun swnjyoneig sop Buniepio o NImewhmmc%m%c:v__m_ g_Ewo:lM .:_Mv_o_ém_m 9j0gabuy sydsisunol, za zH Hoq saulapy uie - eydIly|
pun wiaydIs ayeydRS , 289 ZH ‘UdZ)es WA
ul pun waydis Jagsesbunpjig/buniepyny yoinp
‘B'N US)IBYIBPUOSSY SUDI[eydspue, 2y ZH
uolBasayiquieluno plemiaheg
.oHepag a1y pun usuoNeIaUSY) 3| LUBPLIBLWISA puN Uj@NOIMIUD
1 Paloid seyzyasabuwin | uewesyisuyny sjeuoibaraqn Inz Bunpjoimuug SUBI] [IB2)aYIquIBJUNOIA
‘usddniBjaiz Jeneu syoeidsuy| ‘¥ uoibay Jap Jepanyeny Jop Bunieblels, €2 ZH 8j0qabuy syosisunol, za ZH oloidsuopesadoay

pjaloid seyzyesabwin |

Iwesyiswyny O_NCO_GQ‘CQQD

yoieseg
-OAL wi apafoiduinyyona
Jayasnsunolpes Bunpimug

BHEPSY 81yl PUN UBUOIEIBUSS)
3||e Jny uoibay Jap JeyAneY Jop Buniabialg,
€0 ZH ‘.uayouysa uabunisia pun uenNpoid
ualapuosaq Jiw Bunydoyosuap ajeuoibay, LY ZH

LJUSPLBULIBA pun u@yoImjue
aj0gabuy ayosisuno), za ZH

puejuaWLAY |
pun -4j09 spunipey
piefosdsuoneladooy]

HLAnpjnajselu] pun jeyjiqoy ‘Bunjoylayen Jop ‘snwisino] sap Bunpjol

impug abpjeyyseu pun Bunyieglg”

:(@ 1_1zsbunpjoimuz

B JYd18.418 Yaljydesie}
d|josuoyaiz

Aneyjuenb

Anejjenb

ajeIzsBun|puey auaoi}aq 219}1I9M

[91zsBunjpueyydney

Bunysiaualaiz Jap Bunssapy Nz uaiole)ipu| s)yeman

)id S8p uazjnn [|P1Zz

§31 49p sjaizsbun|puey a)Bjouan Peloid wap NN

Lol B4 Q9104d

19



