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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

der vorliegende Beteiligungsbericht bietet die Maglichkeit, sich iiber den Stand
der Erfiillung der G&ffentlichen Aufgaben, die auBerhalb des kommunalen
Haushalts erbracht werden, umfassend zu informieren. Das Zahlenwerk zeigt die
wesentlichen Daten der Beteiligungen des Landkreises im Jahr 2020 und bietet
damit ein hohes Ma an Transparenz, sowohl fiir die Mandatstrdger des
Landkreises Deggendorf, als auch fiir die interessierte Offentlichkeit.

Der aktuelle Beteiligungsbericht basiert auf der Grundlage der jeweiligen
Jahresabschliisse 2020 der einzelnen Gesellschaften.

Der Bericht wird im Landratsamt Deggendorf, Zimmer 137, 6ffentlich ausgelegt.
Er kann aber auch auf der Website des Landkreises www.landkreis-
deggendorf.de eingesehen werden.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Beteiligungsunternehmen, den
Mitgliedern aus den Geschdftsleitungen und Aufsichtsgremien sowie den
zahlreichen politisch Verantwortlichen einen herzlichen Dank fiir ihre engagierte
Arbeit,

Mit freundlichen GriiBen

Christian Bernreiter
Landrat
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Gesetzliche Grundlagen

1. Gesetzliche Grundlagen und Zielsetzungen des Beteiligungsberichtes

Durch die Gesetze zur Anderung des kommunalen Wirtschaftsrechts vom
26.07.1995 und 24.07.1998 wurde den Kommunen die grundsétzliche Freiheit der
Rechtsformwahl flr den Betrieb ihrer Unternehmen erdffnet. Als eine der die
Wahlfreiheit flankierenden Regelungen wurde 1998 mit Art. 82 Abs. 3 LkrO eine
jahrliche Berichtspflicht Gber mindestens 5 %-ige Beteiligungen an Unternehmen
in  Privatrechtsform  eingefilht, um die Transparenz  kommunaler
Unternehmenstatigkeit auch weiterhin zu gewahrieisten.

Der Beteiligungsbericht, der dem Kreistag vorzulegen ist, soll insbesondere
folgende Angaben enthalten:

die Erflllung des 6ffentlichen Zwecks
die Beteiligungsverhéltnisse
die Zusammensetzung der Organe der Gesellschaft
die Bezlge der Mitglieder des jeweiligen geschéaftsfiihrenden
Unternehmensorgans von Unternehmen, an denen die Kommune Anteile im

Sinne des § 53 Abs. 1 HGrG halt

die Ertragslage und die Kreditaufnahmen

. Berichtspflichtige Beteiligungen

Die Berichtspflicht erstreckt sich auf unmittelbare aber auch mittelbare
Beteiligungen des Landkreises an Unternehmen, die in einer Rechtsform des
Privatrechts geflihrt werden und an der die Beteiligung mindestens 5 % betréagt.
Dartber hinaus gemafl® Beschluss des Kreistages auch auf die Volkshochschule
Deggendorfer Land eV. und das gemeinsame Kommunalunternehmen
DONAUISAR Klinikum Deggendorf-Dingolfing-Landau gKU.

. Darstellung der Daten

Die Daten und Angaben des Berichts sind aus den dem Landkreis (ibergebenen
Jahresabschlissen der Gesellschaften, den dazugehérigen Prifberichten und
auch den Lageberichten entnommen wund darauf basierend von der
Landkreiskammerei erstellt.

Grundsétzliche Angaben zur Gesellschaft beruhen auf den Festlegungen im
Gesellschaftervertrag und der dazugehérigen Satzung.



Innovations-Technologie-Campus GmbH

ITC Innovations Technologie Campus Deggendorf GmbH

1. Erfiillung eines dffentlichen Zwecks/Gegenstand des Unternehmens

Zweck des Unternehmens ist es, im Rahmen der kommunalen Wirtschaftsforderung, die
Wirtschaftskraft des Landkreises und der Stadt Deggendorf mit Hilfe von Innovationen,
neuen Technologien und den Einsatz neuer Medien zu férdern und zu stérken. Ein kos-
tenglinstiges Umfeld fiir junge Unternehmen zu entwickeln und beratend zu sein bei der
Umsetzung von Forschungsergebnissen und der Anwendung innovativer Technologien
steht dabei im Vordergrund.

Zu diesem Zweck stellt die Gesellschaft ein kosten- und infrastrukturoptimiertes Umfeld
und hier in erster Linie Mietflachen fiir innovative Technologie orientierte Unternehmen,
insbesondere der Informations- und Medientechnik zur Verfiigung.

2, Rechtliche Grundlagen und Beteiligungsverhaltnisse

Firma: | 7C Innovations Technologie Campus Deggendorf GmbH

Sitz:  Ulrichsberger Str. 17, 94469 Deggendorf

Handelsregister: Amtsgericht Deggendorf HR-B 2194, eingetragen am 11.05.2000
Griindung: mit Gesellschaftsvertrag vom 02.02.2000, aktuelle Fassung 20.12.2007
URNr. R 136/2000

Mit Notar Urkunde Nr. R 1083/2003 vom 06.10.2003 wurde eine Kapitalerhéhung und
Satzungsénderung vorgenommen. Dabei wurde das Stammkapital von Dbisher
2.500.000 € um 277.000 € auf 2.777.000 € erhéht. Der Erhdhungsbetrag entfiel auf den
Neugesellschafter Sparkasse Deggendorf. Die Stammeinlage der Griindungsgesellschaf-
ter Stadt und Landkreis Deggendorf blieben dabei mit 1.625.000 € und 875.000 € un-
verandert.

Nach der Kapitalerhdhung ergibt sich folgende Aufteilung des Stammkapitals:

Gesellschafter Beteiligung Stammkapital
Stadt Deggendorf 58,52 % 1.625.000
Landkreis Deggendorf 31,51 % 875.000
Sparkasse Deggendorf 9,97 % 277.000

Das Stammkapital ist in voller Hohe einbezahlt.
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3. Organe der Gesellschaft

a) Gesellschafterversammiung
b) Aufsichtsrat

C) Beirat

d) Geschéftsflihrung

Gesellschafterversammliung

Stadt Deggendorf vertreten durch Herrn Oberbiirgermeister Dr. Christian Moser
Landkreis Deggendorf vertreten durch Herrn Landrat Christian Bernreiter
Sparkasse Deggendorf vertreten durch den Vorstandsvors. Herrn Stefan Swihota

Aufsichtsrat

GemaB Gesellschaftsvertrag besteht der Aufsichtsrat seit der Kapitalerhdhung aus acht
Mitgliedern und setzt sich wie folgt zusammen:

a) aus dem jeweiligen Oberbiirgermeister der Stadt Deggendorf, zugleich Vorsitzender

b) aus drei weiteren Mitgliedern, die vom Stadtrat der Stadt Deggendorf bestimmt wer-
den

¢) aus dem jeweiligen Landrat des Landkreises Deggendorf, zugleich stellvertretender
Vorsitzender

d) aus zwei weiteren Mitgliedern, die vom Kreistag des Landkreises Deggendorf be-
stimmt werden

e) aus dem Vorsitzenden des Vorstandes der Sparkasse Deggendorf, zugleich weiterer
stellvertretender Vorsitzender

Der jeweilige Oberbiirgermeister der Stadt Deggendorf, sowie der jeweilige Landrat des
Landkreises Deggendorf und der Vorsitzende des Vorstandes der Sparkasse Deggendorf
sind geborene Mitglieder des Aufsichtsrates.
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Aufsichtsratsmitglieder

Oberbiirgermeister Dr. Christian Moser  Vorsitzender

Landrat Christian Bernreiter stellvertretender Vorsitzender
Aufsichtsratsmitglieder

Stefan Swihota Vorstandsvorsitzender Sparkasse
Maria Biermeier Kreisratin

Christian Meyer Kreisrat

Paul Linsmaier Stadtrat

Johannes Krenn Stadtrat

Oliver Antretter Stadtrat

Beirat

Die Gesellschaft hat gem. § 9 der Satzung einen Beirat, dessen Mitglieder von der Ge-
sellschafterversammlung bestellt werden. Er unterstiitzt den Aufsichtsrat als beratendes
und informelles Gremium.

Beiratsmitglieder:

Martina Heim, THD Deggendorf

Dipl.-Ing. Heinz Iglhaut, Unternehmer

Prof. Dr. Andreas Grzemba, THD Deggendorf
Prof. Thomas Limbrunner, b-plus GmbH

Prof. Dr. Thomas Geif3, THD Deggendorf
Daniel Igo-Kemenes, T-Con GmbH&Co0.KG
Wolfgang Maier

Geschéftsfiihrung

Herr Prof. Dr. Reinhard Hopfl
Herr Thomas Keller
Die Geschéaftsfiihrer vertreten stets einzeln.
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3.1

5.1

Beziige der einzelnen Mitglieder des geschiftsfiihrenden Unternehmens-
organs

Die Bruttogeschaftsfiihrerbezlige des Geschéftsfiihrers Thomas Keller betrugen
93.114,27 €, die Bezige von Herrn Prof. Dr. Reinhard Hopfl 19.674,00 €.

Beteiligungen

Es bestehen keine Beteiligungen an anderen Gesellschaften des privaten Rechts.

Umsatz- Ertrags- und Vermoégenslage

Entwicklung

Die ITC GmbH weist eine sehr groBe Akzeptanz in der regionalen Wirtschaft, in den
Medien und in der Offentlichkeit auf. Auf dem Campusgeldnde waren Ende 2020 in 39
Firmen rund 500 Personen beschaftigt.

Das Geschéftsjahr 2020 war besonders gepragt durch die Corona Pandemie. Mieterfir-
men gingen in den Lockdown oder stellten den Geschéftsbetrieb vorriibergehend ein
und mussten die Mitarbeiter in Kurzarbeit schicken. Es war ein Jahr voller Ungewissheit
sowohl flir die Firmen, als auch fir den ITC selbst. Bisher erfolgten jedoch trotzdem
keine corona-bedingten Kiindigungen von Mietflachen. Auch eine Reduzierung von
Mietflachen blieb bis dato aus. Somit hatte die ITC GmbH in diesem Bereich keinen Er-
tragsverlust. Im Jahresdurchschnitt des Berichtsjahres konnte deshalb erneut eine
Vermietungsquote von rund 99% erreicht werden.

Der 2017 begonnene Netzwerkaufbau des neuen Griinderzentrums Digitalisierung Nie-
derbayern geriet durch Corona etwas ins Stocken, da die hierfir notwendigen Présenz-
veranstaltungen nicht 1 : 1 durch einen virtuellen Austausch und Kommunikation er-
setzt werden konnen.

Die Hoffnung ruht hier auf der Zeit nach der Pandemie.

Nichts desto trotz sind zum Stand Mai 2021 7 von 7 Biiros sowie 8 von 23 Coworking-
arbeitsplatzen vermietet.

Im Berichtsjahr 2020 begann das Projekt fiir den Erweiterungsbau Haus C/D. Ein Be-
standsmieter hat die beu zu bauende Flache von ca. 1.000 m2 bereits langfristig an-
gemietet.
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Im Geschaftsjahr 2020 wurde ein Jahresiiberschuss in Hohe von 258 T€ (Vj. 34 T€)
erzielt. Die deutliche Erhohung gegeniiber 2019 ist lberwiegend dem Umstand ge-
schuldet, dass wegen der Pandemie nur ein Teil der angedachten Reparatur- und In-
standhaltungsarbeiten durchgefiihrt werden konnten.

Nach wie vor ist es, insbesondere aufgrund der hohen Fremdkapitalquote notwendig,
einen moglichst hohen Gesellschafternachschuss zu generieren, um die schnelle Ent-
schuldung der GmbH, wie in den vergangenen Jahren begonnen, weiterhin voran zu
treiben.

Die Zusammenarbeit im Netzwerk mit der THD, insbesondere dem Zentrum fiir For-
schungs- Technologie- und Wissenstransfer (ZFTW), Regionalmanagement Deggen-
dorf, Hans-Lindner-Institut HLI, Wirtschaftsforderung Stadt und Landkreis Deggendorf,
Griinderagentur, GFOW, IHK, HWK und weiteren Partnern, auch mit anderen Techno-
logie- und Griinderzentren in der Region und in ganz Bayern, konnte, gerade auch
durch das Griinderzentrum Digitalisierung, noch weiter intensiviert werden, was sich
auch in zahlreichen Veranstaltungen widerspiegelt.

Gerade der Technologietransfer zwischen den ITC-Firmen und der Technischen Hoch-
schule Deggendorf, nimmt einen groBen Stellenwert ein. Neben der sehr guten Ver-
kehrsinfrastruktur und den anderen Vorteilen des ITC selbst, ist der Technologie- und
Wissenstransfer mit der Technischen Hochschule Deggendorf THD ein Hauptargument
fur ansiedlungswillige Firmen, den ITC sowie den Raum Deggendorf als Firmenstandort
auszuwahlen. Gestarkt wird dieser Umstand selbstversténdlich nunmehr noch durch
das neue Grinderzentrum Digitalisierung.

Die Vermdgensstruktur der Gesellschaft, z.B. das Verhdltnis des Sachanlagevermégens
zum Gesamtvermdgen betrégt 98,4 % (Vorjahr 97,4 %). Die liquiden Mittel haben
sich, bedingt durch den Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit im Bereich des Erwei-
terungsbaus auf 67 T€ (Vj. 182 T€) reduziert.

Das Eigenkapital hat sich auf 5.196 T€ erhoht, die Eigenkapitalquote betréagt nunmehr
65,8 % (Vj. 59,6 %).
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5.2 Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01. - 31.12.2020

Geschiftsjahr

EUR

EUR

Vorjahr
EUR

1. Umsatzerldse

2. Sonstige betriebliche Ertrége

3. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen

fiir Altersversorgung
davon fiir Altersversorgung:
EUR 4.828,57 (Vj. EUR 7.393,21)

4. Abschreibungen auf immaterielle

Vermégensgegensténde des Anlagevermd-

gens und Sachanlagen
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen
6. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
7. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
8. Ergebnis nach Steuern
9. Sonstige Steuern

10. Jahresiiberschuss

5.3 Entwicklung der Jahresergebnisse
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5.4 Bilanz zum 31.12.2020

AKTIVA Geschiftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR

A. Anlagevermogen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande 1.486,00 8,00

II.

II.

Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rech-
te und Bauten einschlie@Slich Bauten auf
fremden Grundstiicken

2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im
Bau

Umlaufvermégen

Forderungen und sonstige Vermégens-

gegenstande

1. Forderungen aus Lieferung und
Leistung

2. Sonstige Vermégensgegenstiande

Kassenbestand, Guthaben bei Kredit-
instituten

Bilanzsumme

7.447.357,58
55.876,00

128.147,00

138.066,21

11.399,76
42.852,73

-10-

7.769.066,21
7.770.932,79

54.252,49

67.241,09
121.493,58

7.312.357,58
62.934,00

127.220,00

156.629,71

7.659.318,29
7.659.326,29

7.006,67
18.273.24
25.279,91

182.061,50
207.341,41
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PASSIVA Geschiftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 2.777.000,00 2.777.000,00
II. Kapitalriicklage 4.822.000,00 4.572.000,00
III. Verlustvortrag - 2.661.184,46 - 2.695.256,60
1V. Jahresiiberschuss (V] -fehlbetrag) 258.226,41 34.072.14

B. Sonderposten fiir Investitionszu-
schiisse zum Anlagevermodgen

C. Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kredit-
instituten

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

3. Sonstige Verbindlichkeiten

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Ergebnisverwendung:

2.369.315,56

57.380,48
4.023,07

5.196.041,95

234.065,31

31.600,00

2.430.719,11

0,00

4.687.815,54

248.438,31

53.100,00

2.798.638,63

69.294,21
5.383,65
2.873.316,49

3.997,36

Die Geschéftsfiihrung hat in Ubereinstimmung mit der Gesellschafterversammlung vorge-
schlagen, den Jahresiiberschuss in Hohe von 258.226,41 € auf neue Rechnung vorzutragen.

-11-
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6.Verbindlichkeiten, Kreditaufnahmen und Riicklagen

Die Verbindlichkeiten zum 31.12.2020 belaufen sich auf insgesamt 2.430.719,11 €. Sie
haben sich gegeniiber dem Vorjahr um 442,6 T€ deutlich reduziert und setzen sich wie
folgt zusammen:

Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 2.369,3 TEUR
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 57,4 TEUR
sonst. Verbindlichkeiten 4,0 TEUR

Durch die in voller Hohe erfolgte Einzahlung der Gesellschafternachschiisse fiir das Jahr
2020, besteht zum 31.12.2020 eine Kapitalriicklage in Hohe von 4.822.000 €,

7. Zusammenfassung und Ausblick

Die vorhandenen bestehenden Geb&ude sind vollstandig ausgebaut. Der Aufbau des
GZDN Netzwerks schreitet, mit einem leichten Einbruch durch die Corona Pandemie gut
voran. Das Interesse am GZDN und am ITC1 ist groB. Es konnten bereits alle verfiigba-
ren Blirordaume (sieben) vermietet werden.

Ein nicht planbares Risiko stellt aktuell die Pandemie dar. Bislang waren die Auswirkun-
gen jedoch Uberschaubar. Viele Mieter hatten ihre Beschéftigten ins Homeoffice ge-
schickt oder sogar Kurzarbeit angemeldet mit der Folge, dass der Campus teilweise na-
hezu leer war. Man weiB nicht wie sich diese Entwicklung in Zukunft auf die Arbeitsplét-
ze und damit direkt auch auf die Mietflachen auswirken wird. Worst Case wiére, dass
Mietflachen gekiindigt werden.

Die aktuell steigende Nachfrage von Start Ups konnte diese Liicke aber wohl schnell
auffangen.

Dazu tragt auch der langfristig abgeschlossene Mietvertrag fiir den rd. 1.000 rn? groBen
Erweiterungsbau bei.

Durch diese trotzdem positive Entwicklung, einer weiterhin hohen Mietauslastung und
durch das niedrige Zinsniveau ist fiir das kommende Geschéftsjahr 2021 mit einem posi-
tiven Ergebnis zu rechnen.

-12-



Volkshochschule Decgendorfer Land e.V.

Volkshochschule Deggendorfer Land e.V.

1. Gegenstand des Unternehmens / Erfiillung eines éffentlichen Zwecks

Zur Weiterflhrung der Erwachsenenbildung im Landkreis Deggendorf wurde am
06.08.2002 die ,Volkshochschule Deggendorfer Land e.V." als eingetragener Verein ge-
griindet.

Der Verein ist rechtlicher Tréger der Volkshochschule fiir den gesamten Landkreis Deg-
gendorf. Die Volkshochschule bietet Erwachsenen und Jugendlichen die Gelegenheit, die
in der Schule, in der Hochschule oder in der Berufsausbildung erworbene Bildung zu ver-

tiefen, zu erneuern und zu erweitern.

Somit Gbernimmt der Verein fiir den Bereich des Landkreises Deggendorf die in der Bay-
erischen Verfassung, im Erwachsenenbildungsgesetz und in der Gemeindeordnung des
Freistaates Bayern verankerte kommunale Pflichtaufgabe der Erwachsenenbildung.

GemaB Beschluss des Kreistages vom 29.07.2002 ist der neu gegriindete Verein Volks-
hochschule Deggendorfer Land e.V. im jéhrlichen Beteiligungsbericht des Landkreises,
unabhangig von der gesetzlichen Regelung des Art. 82 Abs. 3 LkrO, mit aufzunehmen.
2. Rechtliche Grundlagen und Beteiligungsverhiltnisse/Vereinsmitglieder
Griindung: Mit der in der Griindungsversammlung am 06.08.2002 beschlossenen
Satzung wurde der Verein gegriindet.
Firma/Verein: Volkshochschule Deggendorfer Land e.V.

Sitz: Deggendorf

Der Verein wurde am 29.01.2003 unter Nr. 832 ins Vereinsregister eingetragen.

-13-



Volkshochschule Deggendorfer Land e.V.

Mitglieder:

Dem Verein gehérten am 31.12.2020 folgende 26 Mitglieder an:

Landkreis Deggendorf

GroBe Kreisstadt Deggendorf

Stadt Plattling

Stadt Osterhofen
Markt Hengersberg
Markt Metten

Markt Schéllnach
Markt Winzer
Gemeinde Aholming
Gemeinde Auerbach
Gemeinde AuBernzell
Gemeinde Bernried
Gemeinde Buchhofen
Gemeinde Grafling
Gemeinde Grattersdorf
Gemeinde Hunding
Gemeinde Kiinzing
Gemeinde Lalling
Gemeinde Moos
Gemeinde Schaufling
Gemeinde Wallerfing
Gemeinde Oberpéring
Gemeinde Offenberg
Gemeinde Otzing

Gemeinde Stephansposching

Gemeinde Iggensbach

3. Organe des Vereins

1. Vorsitzender
2. Vorsitzender
3. Vorsitzender
Schatzmeister
Schriftfiihrer

Landrat Christian Bernreiter
Oberbirgermeister Dr. Christian Moser
Birgermeister Hans Schmalhofer
Werner Neupert

Birgermeister Jirgen Roith

-14-



Volkshochschule Deggendorfer Land e.V.

Beisitzer Biirgermeisterin Liane Sedlmeier

Burgermeister Robert Bauer
Blrgermeisterin Jutta Staudinger
Birgermeister Christian Mayer
Biirgermeister Michael Klampfl
Birgermeister Stefan Achatz

Beirat:

Vorsitzender Johann WeiB (bis 30.04.)

Leiter der Geschiftsstelle: Bernhard Greiler

4, Beziige der einzelnen Mitglieder des geschiftsfiihrenden Unternehmens-

5.1

organs
Die Bruttobeziige des Geschaftsstellenleiters betrugen im Berichtszeitraum
86.711,31 €.

Umsatz-, Ertrags- und Vermoégenslage

Entwicklung

Das Geschéftsjahr 2020 war besonders und ausnahmslos gepragt durch die
Corona Pandemie und deren Auswirkungen auf den Bereich der Erwachse-
nenbildung. Vollig Gberraschend und unerwartet mussten ab Mérz alle Kurse
abgebrochen und abgesagt werden.

Die Erwachsenenbildung kam vollkommen zu Erliegen. Die Einnahmen in
Form von Teilnehmergebuhren brachen vollkommen weg und mussten teil-
weise ruckerstattet werden.

Diese Zeit forderte damit zwangslaufig den fast taglichen Blick auf die Ent-
wicklung der Liquiditat des Vereins.

Lange Zeit musste man fur das Jahr 2020 mit einem deutlichen Verlust rech-
nen

Auch der sofort eingeleitete Aufbau von Online Angeboten konnte den mona-
telangem Stillstand nur geringfligig kompensieren.

-15-



Volkshochschule Deggendorfer Land e.V.

Erst als im Juli 2020 der Bescheid ,Rettungsschirm Erwachsenbildung des
Freistaates Bayern“ einging und eine Corona Uberbriickungshilfe des Bundes
gewahrt wurde konnte ergebnistechnisch aufgeatmet werden und letztendlich
sogar ein leichtes Plus von 5.978,88 € erwirtschaftet werden.

Ohne die staatlichen Leistungen in Hohe von insgesamt rund 76.600 € hitte

sich 2020 ein kraftiges Minus ergeben.

Ein Vergleich der Daten des Ergebnisses mit denen des Wirtschaftsplans so-
wie die Entwicklung der einzelnen Programmbereiche unterbleibt, da er auf-

grund der speziellen Situation keinerlei Aussagekraft hat.

Der Ausblick ins Jahr 2021 verheif$t nichts Gutes, nachdem die Pandemie so-
gar nochmals Fahrt aufgenommen hat und im ersten Halbjahr keine Kurse
stattfinden konnten. Auch hier bleibt nur die Hoffnung auf staatliche Hilfen, da
ansonsten die Erhohung des Mitgliedsbeitrages unumganglich ist.

Die Vermogens- und Finanzlage des Vereins ist gegeniiber denen der Vorjahre anné-
hernd unverédndert, die Eigenkapitalquote ist mit 88,5 % sehr gut, gleiches gilt fiir die
liquiden Mittel in Form des Kassenbestandes und der Guthaben bei Kreditinstituten
mit 352,9 T€.
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Volkshochschule Deggendorfer Land e.V.

5.2 Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2020 - 31.12.2020

1. Umsatzeridse

2. Zuschiisse

3. Mitgliedsbeitrédge/Umlagen

4, Sonstige betriebliche Ertrige
Gesamtertrag

5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-,Hilfs-, Betriebsstoffe

und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
6. Personalaufwand

a) Léhne und Gehatter

b) Sozialabgaben und Altersversorgung

7. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermogens-
gegenstiande des Anlagevermo-
gens und Sachanlagen sowie auf aktivierte
Aufwendungen fiir Ingangsetzung und Er-

weiterung des Geschéftsbetriebs

b) GWG bis 1000 €

c¢) Sofortabschreibung GWG
bis 150 €

¢) Sofortabschreibung GWG
bis 410 €
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Geschiftsjahr
EUR
411.290,30

95.899,68

235.125,27

142.641,39
884.956,64

249.507,42

27.154,32

222.353,10
384.378,00

239.305,86

145.072,14

19.166,59

16.891,33

2.275,26

Vorjahr
EUR
631.833,57

90.283,26

239.107,20

47.041,49
1.008.265,52

378.095,97

36.426,29

341.669,68
382.957,26

239.527,91

143.429,35

20.689,62

20.604,77

84,85

208.441,08



Volkshochschule Deggendorfer Land e.V.

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Raumkosten

b) Sach- u. Betriebskosten

¢) Werbekosten

d) sonst. betriebl. Aufwendungen

Gesamtaufwand

9, Jahresgewinn/-verlust

Ergebnisverwendung:

225.925,75

144.668,91

36.505,95

20.887,60

23.863,29

878.977,76

5.978,88

130.155,78

43.846,69

30.935,43

3.503,18

990.183,93

18.081,59

Die Mitgliederversammlung hat beschlossen den Jahresiiberschuss auf neue Rechnung vor-

zutragen und dem Gewinnvortrag zuzurechnen.

2015
2011 2013 2019
2017
l ' 2020
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Volkshochschule Degzendorfer Land e.V.

5.3. Bilanz zum 31.12.2020

AKTIVA

A. Anlagevermégen

I. Immaterielle Vermégens-
gegenstinde

Konzessionen, Lizenzen

II. Sachanlagen

Betriebs- u. Geschéftsausstattung

B. Umlaufvermdgen

I. Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen

2. Sonstige Vermdgensgegensténde

II. Kassenbestand, Guthaben
bei Kreditinstituten
1. Kassenbestand
2. Guthaben Kreditinstitute

C. Rechnungsabgrenzung

1. Aktive Rechnungsabgrenzung

Summe Aktiva

Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR
89.405,70 83.037,92
17.837,90 14.228,93
71.567,80 68.808,99
442.301,71 430.581,73
89.362,85 108.765,76
1.045,96 1.371,63
88.316,89 107.394,13
352.938,86 321.815,97
738,17 749,49
352.200,69 321.066,48
134,91 6.851,60
134,91 6.851,60
531.842,32 520.471,25
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Volkshochschule Deggendorfer Land e.V.

PASSIVA
Geschiftsjahr Vorjahr
EUR EUR
A. Eigenkapital 470.719,09 464.740,21
ILa Anfangskapital 114.000,00 114.000,00
Ib Zweckgeb. Riicklage 3.098,00 3.098,00
II. Gewinnvortrag 347.642,21 329.560,62
III. Jahresverlust/-gewinn 5.978,88 18.081,59
B. Riickstellungen 2.361,17 6.592,36
1. Sonstige Riickstellungen 2.361,17 6.592,36
C. Verbindlichkeiten 58.139,12 34.629,90
1. Verbindlichkeiten aus Lieferung und
Leistung 11.193,03 14,395,63
2. Sonstige Verbindlichkeiten 46.946,09 20.234,27
D. Rechnungsabgrenzungsposten 622,94 14.508,78
1. Passive Rechnungsabgrenzung 622,94 14.508,78
Summe Passiva 531.842,32 520.471,25
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Volkshochschule Deggendorfer Land e.V.

6. Verbindlichkeiten, Kreditaufnahmen und Riicklagen

Die Verbindlichkeiten zum 31.12. betragen insgesamt 58.139,12 € und bestehen zum ei-
nen aus Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, welche sich im Wesentlichen
aus erbrachten Dozentenleistungen in Héhe von 11.193,03 € und sonstigen Verbindlich-
keiten in Héhe von 46.946,09 €, Uberwiegend aus Lohn- und Lohnnebenkostenverbind-
lichkeiten sowie dem Anteil der Dozenten an den Zuwendungen aus dem Rettungs-
schirm zusammensetzen.

Eine Kreditaufnahme ist im Berichtszeitraum nicht erfolgt. Riicklagen wurden nicht ge-
bildet. Es besteht ein Gewinnvortrag, der sich bedingt durch den Uberschuss im Vorjahr,
auf 347.642,21 € erhoht hat.

6.1 Eigenkapital

Die Bilanz weist ein Eigenkapital von 470.719,09 € aus (Vj. 464.740,21 €). Es setzt sich
zusammen aus dem Anfangskapital von 114.000,00 €, dem Gewinnvortrag aus 2019 in
Héhe von 347.642,21 € und dem Jahrestiberschuss 2020 in Hohe von 5.978,88 €.

7. Zusammenfassung und Ausblick

Das Jahr 2020 war ganz wesentlich gepragt von den Auswirkungen der Corona Pandemie
und den daraus resultierenden Einschrénkungen im Bereich der Erwachsenenbildung.
Lediglich in den Monaten vor Pandemiebeginn und den Monaten September und Oktober
konnte die Erwachsenenbildung im ,Normalbetrieb™ laufen.

Uber ein halbes Jahr war ein Betrieb gar nicht oder nur in stark eingeschrankter Form als
Online Unterricht méglich.

Das fiithrte dann zwangslaufig dazu, dass die Anzahl der durchgefilhrten Kurse im Ver-
gleich zum Vorjahr um 43 % zuriickgegangen sind und die Teilnehmerzahlen damit ein-
hergehend ebenfalls um 35 %.

Folge war ein deutlicher Einbruch der Umsatzerlése im Bereich von 30 — 45 %, gerade
auch in den ,starken™ Programmbereichen Kultur und Gesundheit.

Allein den Billigkeitsleistungen des Freistaates Bayern in Form des ,Rettungs-
schirms Erwachsenenbildung” und und der des Bundes in Form von Uberbri-
ckungshilfen war es geschuldet, dass 2020 kein deutliches Minus eingefahren

wurde,
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Volkshochschule Deggendorfer Land e.V.

Da sich die Situation auch im Jahr 2021 nicht veréndert, ja sogar noch verschéarft
hat und derzeit nicht bekannt ist, ob erneut mit staatlichen Hilfen zu rechnen ist,
wurde der Mitgliedsbeitrag fir 2021 um 0,20 € auf 1,00 € angehoben, dennoch
wird far 2021 mit einem kréftigen Minus von knapp 50.000 € gerechnet.
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DONAUISAR Klinikum Deggendorf—Dingolfing-Landau gKU

1. Erfiillung eines offentlichen Zwecks/Gegenstand des Unternehmens

Im Jahr 2012 wurde die Fusion des Klinikums Deggendorf mit dem Kreisklinikum Dingolfing-
Landau vollzogen.

Der Landkreis Deggendorf hat sein bislang als Eigenbetrieb gefiihrtes Klinikum Deggendorf
im Wege der Gesamtrechtsnachfolge in ein Kommunalunternehmen umgewandelt. Das Kom-
munal-unternehmen , Kreisklinikum Dingolfing-Landau®™ wurde auf das aufnehmende Kom-
munalunter-nehmen ,Klinikum des Landkreises Deggendorf® im Wege der Gesamtrechts-
nachfolge verschmolzen, um ein gemeinsames Kommunalunternehmen mit dem Namen ,,DO-
NAUISAR Klinikum Deggendorf-Dingolfing-Landau gkU™ gem. Art. 49 Abs. 2 KommZG zum
11.08.2012 unter der Trégerschaft der beiden Landkreise Deggendorf und Dingolfing-Landau
zu erreichen. Grundlage bildet die am 23.07.2012 von den jeweiligen Kreistagen der Land-
kreise Deggendorf und Dingolfing-Landau beschlossene Satzung.

Gleichzeitig wurde Frau Dr. Inge Wolff, bisher Leiterin des Eigenbetriebes Klinikum Deggen-
dorf, zum alleinigen Vorstand berufen.

Im Konsortialvertrag vom 23.07.2012 wurde die Verschmelzung auf das gemeinsame Kom-
munalunternehmen ,DONAUISAR Klinikum Deggendorf-Dingolfing-Landau gkU" vertraglich
gestaltet sowie zusétzliche Regelungen fiir eine langftistige erfolgreiche Zusammenarbeit
vereinbart.

Zielsetzung der Fusion zu einem gemeinsamen Kommunalunternehmen war, dass sich die
beiden Landkreise als Uberregionaler Versorger im Gesundheitswesen mit einem medizinisch
optimierten Leistungsspektrum positionieren. Durch aufeinander abgestimmte medizinische
Schwerpunkte an den drei Klinikstandorten sollen fiir die Patienten bedarfsgerechte Angebote
von hoher medizinischer Qualitét bei gleichzeitig wohnortnaher Versorgung geboten werden.
Die Wettbewerbsfahigkeit des Gesamtunternehmens wird damit gestarkt.

Die stationare, teilstationdre und ambulante medizinische Versorgung erfolgt an den Stand-
orten Deggendorf, Dingolfing und Landau auf Grundlage eines von den Tragerorganen am
23.07.2012 beschlossenen ,Konzepts der medizinisch-strategischen und organisatorischen
Ausrichtung des gemeinsamen Unternehmens”.

Dazu gehort auch die Einrichtung und Unterhaltung von Neben- und Hilfsbetrieben, welche
die Aufgaben des gemeinsamen Kommunalunternehmens fordern und wirtschaftlich mit
ihnen zusammenhangen.

Das gKU hélt zu diesem Zweck jeweils 100 %-ige Beteiligungen an der MVZ Klinikum Deg-
gendorf GmbH, Deggendorf, der MVZ Klinikum am Luitpoldplatz Deggendorf GmbH. Deggen-
dorf, der MVZ Medizinisches Versorgungszentrum Landau a.d. Isar GmbH, Landau, der MVZ
DONAUISAR Klinikum Dingolfing GmbH, Dingolfing, der DONAUISAR KlinikService GmbH,
Deggendorf, der PalliDONIS gGmbH, Deggendorf. Des Weiteren bestehen Kooperationen mit
einer Vielzahl von Krankenhausern, Arztpraxen und sonstigen, auf dem Gesundheitssektor
tatigen Einrichtungen und Institutionen.
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2. Rechtliche Grundlagen und Beteiligungsverhiltnisse

Firma: DONAUISAR Klinikum Deggendorf ~ Dingolfing ~ Landau gKU
Sitz: Deggendorf
Griindung: Mit Beschluss der Kreistage der Landkreise Deggendorf und Dingolfing-

Landau vom 23.07.2012

Stammkapital:  Das Stammbkapital betrégt 1.000.000 €. Auf das Stammbkapital (ibernimmt der

Landkreis Deggendorf eine Stammeinlage in Hohe von 600.000 €. Der Land-
kreis Dingolfing-Landau eine Stammeinlage von 400.000 €.

Trager: Landkreis Deggendorf und der Landkreis Dingolfing-Landau

3. Organe des gemeinsamen Kommunalunternehmens:

3.1

3.2

Der Vorstand
Der Vorstand besteht aus einer Person und wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer
von 5 Jahren bestellt. Derzeit ist Frau Dr. Inge Wolff zum Vorstand bestellt.

Der Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden
und 13 dbrigen Mitgliedern. Fiir die Ubrigen Mitglieder kénnen Stellvertreter bestellt wer-
den.

Vorsitzender des Verwaltungsrats ist entweder der jeweilige Landrat des Landkreises
Deggendorf oder der jeweilige Landrat des Landkreises Dingolfing-Landau. Der nicht den
Vorsitz filhrende ist der stellvertretende Vorsitzende. Bis zum 30.04.2017 war der jewei-
lige Landrat des Landkreises Deggendorf der Vorsitzende, danach ist bis zum Ablauf der
flr die bayerischen Kreistage geltenden Wahlperiode der jeweilige Landrat des Landkrei-
ses Dingolfing-Landau der Vorsitzende. Danach wechselt der Vorsitz zwischen den in
Satz 1 genannten Landréten, wobei der Landrat des Landkreises Deggendorf den Vorsitz
jeweils vier, der Landrat des Landkreises Dingolfing-Landau den Vorsitz jeweils zwei
Jahre Ubernimmt,

Die Uibrigen Mitglieder des Verwaltungsrats werden fiir sechs Jahre bestellt, lingstens
jedoch bis zum Ende der Wahlperiode des sie bestellenden Beschlussorgans. Der Land-
kreis Deggendorf bestellt acht librige Verwaltungsratsmitglieder. Der Landkreis Dingol-
fing-Landau bestelit fiinf brige Verwaltungsmitglieder.
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Verwaltungsratsmitglieder 2020

Ordentliche Mitglieder

Landrat Christian Bernreiter, Vorsitzender
Stv. Landrat Roman Fischer, stv. Vorsitzender

Mathias Berger
Jutta Staudinger
Paul Linsmaier
Margret Tuchen
Stefan Achatz

Dr. Georg Meiski
Feuerecker Bernhard
Christian Heilmann
Max Straubinger
Huber Erwin
Matthias Kohlmayer
Armin Grassinger
Dr. Bernd Vilsmeier

Stellvertreter

Landrat Werner Bumeder

stv. Landrat Dr. Franz Gassner

Bartholomaus Kalb
Hans Schmalhofer
Alois Schraufstetter
Friedrich G6Bwein
Franz Groh

Reinhard Leuschner
Robert Bauer

Peter Hogn

Dr. Helmut Steininger
Valentin Walk

Werner Straubinger
Manuela Walischmiller
Andreas Schlag

4. Umsatz-/ Ertrags- und Vermogenslage

4.1 Entwicklung

Das Geschéftsjahr 2020 des gemeinsamen Kommunalunternehmens DONAUISAR Klinikum Deg-
gendorf-Dingolfing-Landau schlieBt mit einem konsolidierten Jahresergebnis in Hoéhe von
-5.822.125 99 (Vorjahr: -10.599.694 €) und einer Bilanzsumme von 244.600.983 43 (Vorjahr
219.889.489 €). Das Ergebnis liegt damit um 1.301 T€ besser, als im Wirtschaftsplan 2020
kalkuliert.

Der Jahresfehlbetrag hat sich gegeniiber dem Vorjahr annahernd halbiert.

Wie in folgender Tabelle dargestellt, zeigt sich uber alle drei Standorte ein Leistungsriickgang,
der auf die Belegungseinschrankungen durch die Corona Pandemie zurlickzufilhren ist.

Eine Leistungssteigerung, wie in den Vorjahren, war durch die pandemische Lage ausgeschlos-
sen, zumal auch nicht vorhersehbar war und ist, wann sich die Lage wieder normalisiert und die
Durchfiihrung elektiver Eingriffe wieder mdglich sein wird.

-25-



DONAUISAR Klinikum Deggendori-Dingolfing-l.andau

Deggendorf Dingolfing Landau
Case Mix 18.699,188 3.942,479 2.431,398
(Abweichung V1) (-8.373,682) (- 1.989,521) (- 1.022,182)
Case Mix Index 0,894 0,611 0,819
(Abweichung V) (- 0.231) (- 0,130) (-0,180)
Nutzungsgrad 63,20 % 55,69% 56,87 %
(Abweichung V1) (- 8,05 %) (- 13,99 %) (+ 0,87 %) |
Patientenzahl 20.916 6.453 2.968 '

(- 3.150) (- 1.546) (- 466) !

Der Standort Deggendorf als Corona Schwerpunkthaus konnte aufgrund von entsprechenden
Vorgaben seine OP Kapazitaten nicht annghernd ausschdpfen, da er sich der schweren inten-
sivmedizinischen Versorgung von Corona Patienten annehmen musste.

Der Standort Landau musste zur Rekrutierung von ausreichendem Personal sogar voriiberge-
hend geschlossen werden.

Auch der Standort Dingolfing konnte seine Leistungsféhigkeit aufgrund der Behandlung von
Corona Patienten und der Einhaltung der hygienischen Vorgaben mit dem Wegfall von Betten-
kapazitdten wegen der notwendigen Isolation nicht aufrechterhalten.

Zum Ausgleich der daraus resultierenden Einnahmeverluste erhielt das gkU jedoch Corona Hil-
fen (z.B. Freihaltepauschale, Intensivbettenpauschale oder Prémien an Mitarbeiter) in einer Gro-
Benordnung von knapp 13 Mio.€,

Daraus abgeleitet ergibt sich folgende Ertrags-/Aufwandssituation:

Deggendorf Dingolfing Landau
Ertrag 153.052.623 28.011.835 19.035.496
(Abweichung VJ) (- 5.102.814) (+ 2.190.183) (+ 2.314.007)
Aufwand 156.571.309 29.460.932 19.889.839
(Abweichung VJ) (- 7.863.431) (+ 1.058.178) (+ 1.429.061)

Eine positive Anderung trat 2020 in Kraft. Mit dem Jahreswechsel ist das Pflegebudget nach

§ 6a KHEntgG eingefiihrt worden. Das bedeutet, dass die Pflegepersonalkosten aus den DRG
relevanten Kosten nunmehr herausgerechnet werden und nach einem eigenen Pflegebudget
gesondert vergltet werden. Dieses Budget beinhaltet soz. die ,Kosten am Bett".

Die Personalkosten des direkt in der Pflege beschéftigten Personals wurde iiber das verhandelte
Budget in Hohe von 37.086 T€ somit weitgehend refinanziert.

Ubersicht Planbetten:

| Betriebsstitte

Deggendorf-Landau Dingolfing
| Standort Deggendorf | Landau
Planbetten 465 110 110 ]
Platze Hamodialyse 15
Teilstationare geriat- 8
rische Betten
Schmerztherapie | 7
Gesamt ' 480 125 110
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4.2

Bilanz

Bilanz zym 31. Dezember 2020

AKTIVSE

ITE

A, ANLAGEVERMOGEN
. nmisterislls Vermibgenssigenstinde

Entgalileh arworbere Konzeasionen, gewerbliche
Schutzrachte und Bhnlichs Rechis und Werte sowie
Lizavzen an solcien Recidan und Wisran

it Saenanlagen

1,

2

4,

Grundstlicke und grundstickegleiche Rechte mit
Botrigbstauten sinschlinBlich dar Belriebsbauten auf
fremden Srandsiticken

Techninche Anlagen

Eindichtungar und Ausstatiungan

Gelaglele Anzaklungen und Anlagen i Bay

. Finarzanlagen

i
2
3

Anteila an verbondanen Untemahman
Auslsibungsn an vedsundans Untaenahmen
Sonstge Finanzanlagen

B, UNLAUFVERMOGEN
L. Worrste

1,
Z

Roltm, Hilie= vitd Belnebostoie
Unfertige Laistungan

Il. Fordarungen und sanshge Vermigensgegensttinge

1.
2,

Fotforungen avs Lisfarungen wid Lastungan
Forderungan an Gevellschofer byw, den
Krankenhawatriger
Fofgarungen nach dem Krankenhausfnanzisrungsracht
= davon nach BPIVIKHENYG

10.645.078,18 EUR (Vogebr 2,212 TEUR)

Fordotungan gagen wetbundens: Uieirehaien
Bonslge Vanmdgensgegenstinds

il Kassenbestand und Guihaban bel Kredlbnsiibten

G, AUSGLEICHSPOSTEN MACH DEM KRG
Ausglelehsposten fur Clgenmitialfordawivg

D, RECHNUNGSABGRENIUNGSFOSTEN

-27-

31,12,2020 31.12.2019
EUR TEUR

1.089.356 51 585
147,951,320 67 142,165
6.4564,070,50 £.811
20,123,873,75 17043
16.900.254,35 14,851

181 440 428 40 180,970
150.000,00 1.415
1.118.000,00 1.013
576.151.09 398

1,845.191,09
4.281,267,04 3.708
2.220.:214,48 2408

B.501 481,63 517
20,550,848, 42 18,653
3,186,b35,385 2587
12,398.287.47 3.538
75062549 722
3.581. 188,08 1402

40677 254,22 26,903

1,279,200 23 a7a

1.579,307,59 1364

48876366 434

gﬁ ‘#IGGEI‘BE:H&, ‘3l 218867



PASSIVSEITE

31.12,2000 ,12,2018
EUR TEUR

A, ElGENKAPITAL
I Gaxelchnetesfestgasetries Kapdal 1.000.000,00 1000
i, Kapitaiicklagen 38,260,688,74 RIRS ]
Ill. Gewinnwortrag 14,250,901, 74 19.814
IV, Jakinestohlbatrag 5822 125 60 -10.600

47,669,464 4% 47,440
B SONDERPOSTEN AUS ZUNENDUNGEN ZUR
FINANZIERUNG DES SACHANLAGEVERMOGENS
Sondarposien ans Zuwendungen zur Einanzisrong des
Sachanlagevermigens
4. Sonderpasten aues Fdrdermitteln nach dem KHG B0.316.624,87 B7.622
2. Sendotposten aus Zuwaisungan und Zuschlissen der
Sifentlichen Hand 4,185,801, 60 4 40%
3, Sonderpesten aus Zuwandungen Dritter 1.233.883,00 253
85,748,318,87 92,278
C. RUCKSTELLUMGEN
1, Ruckstslurigss W Pegeionen uid $hnliche Verpllichiongan 1:227.442,00 1057
2, Sonsfige REckstsluangan 15.756,321,33% 21,774

16,8E3,763,33 22,844

D, VERBINDLICHKEITEN

1, Vechitdlichkaiin gegeniiar Kraditinatitiuben 51.881,948,50 32,080
= davon mit eaer Resflaufzeit bis zu elnem Jahr
15.543,858,18 EUR {Vogaks 2,046 TELUR)
= daven mit ener Resllawlzelt » 1 Johe
36, 138.288,32 EUR (Modahr 28,965 TEUR)
2. Eraltens Anzablirgen &00,00 b}
= daven mit einer Restiaufzeit bis 2u elnem Jabr
500,00 EUR {Votjahr 0 TEUR)
vierbindlishkeltan aus Lisharongen wnd Letstungen V0, 136,676,35 V.73
= daven mit girer Restiaufzeit big 2y sinem Jahr
§.455.150,85 EUR (Vorjahs 8.778 TEUR)
= daven mit sner Resflautzelt » 1 Jahr
BT9.925,50 EUR Moriahr 995 TEUR)
4, Serbindlishkeiten nach derm Krastkenhaustinsnzisrung srecht 15,830,347 44 18,534
= daven rach BPIVIKHEMoG
1.280,171,00 EUR (Warjals 48 TEUR)
= davei piterer Restlanfeelt bis zu alnem Jake
15,810,347 44 EUR {Vatjahr 13.134 TEUR)
8, Verbindlishkeilen aus sonstigsn Zuwentungan zut
Finanzierung des Anlagevermbgens 42,458 84 42
= daven miteiner Restaufzeit bis zu einem Jahe
42,450 64 EUR (Vodahr 42 TEUR)
8, Verbindlichkelten gegeniver varbundenen {ntamelmen 1,086,754 10 Fhd
= davon miit winer Reslautzalt bis 20 winem Jakr
1.096,754,10 BUR (Vorjanr 754 TEUR)
/. Sonstige Verbndlicrkeiten 5,368,042 14 3618
= dawoin mit einer Restlauizeit bis zu ginem Jahy
5.388,012,11 EUR (Vorjalw 3,818 TEUR)
= daven aus Steussn
3.852,736,89 CUR (Voganr 3,303 TEUR)
= davon im Ratmen der sozialon Sicherheit
16.835,47 BUR (Vorjahr 14 TEUR}

3

84,175,008, 14 57,983
E, RECHNUNGSABORENZUNGSPOSTEN 8.338.60 10
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4.3 Gewinn- und Verlustrechnung

DONAUISAR Kinikum Deggendorf-Dingolfing-Landau gKU

Deggendorf
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschifisjahr 2020
2020 2019
EUR TEUR
1. Erldse sus Krankenhausleistungen 157.287.064,90 144081
2. Erlse aus Wahlleistungen 1.678.034,89 1.642
3. Erldze aus ambulanten Leistingen des
Krankenhauses 7.688.988,60 5768
4. Nutzungsentgelte der Arzte 4.509.489,35 4.890
48. Umsatzeridse nach § 277 Absalz 1 des
Handelsgesetzbuchs, soweit nicht in den Nummemn
1 bis 4 enthalten 12.895.239,77 13.234
- davon aus Ausgleichisbetragen fir friihere
Geschéftsjahre:
1.185.027,00 EUR (Vorjahr 167 TEUR}
5. Erhdhung oder Verminderung des Bestandes an
unferfigen Leistungen 111.943,15 -335
6. Zuweisungen und Zuschisse der offentlichen Hand,
soweit nicht unter Nr. 12 257110643 848
7. Sonstige betriebliche Ertriige 3.234.251 59 2.106
8. Summe der betrieblichen Ertriige 189.976.118,68 172234
9. Personalaufaand
a} Lohne und Gehalter 98.588.668,12 941031
b} Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altereversorgung und fir Unterstiitzung 22494984 70 20570
- davon fur Altergversorgumg
5.881.567,59 EUR (Vorjahr 5.459 TEURY)
121.083.652,82 114,601
Im. Iaterizlaufwand
aj Aufwendungen fir Roh-, Hilfe- und
Beiriebssioffe 34 903.878,39 32663
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 12.729.810.99 12625
47.633.689.38 45288
11. Personal- und Materialaufwand 168.717.342 20 159.889
Dwischenergebnis 21.258.776,48 12.345
12. Ertriige aus Zuwendungen zur Fingnzietung won
Investitionen 10.729.966,3T7 10922
- davon Fordermittel nach dem KHG
10.669.077,37 EUR (Vorjahr 10.862 TEUR)
13. Erfrége aus der Einstellung von Ausgleichsposten
aus Darlehensforderung und for
Eigenmitielidrderung 14.872,00 15
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15

15
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21

22
23

. Ertrége aus der Aufliisung von
Sonderpesten/Verbindlichkekten nach dem KHG
und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermbgens
Aufwendungen aus der Zufiihrung zu
Sonderpostenferbindlichkeiten nach dem KHG
und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermagens
Aufwendungen fiir die nach dem KHG gefirderte
Nulzung von Anlagegegenstinden
Abschreibungen auf immaterielle
Vermmdgensgegenstinde des Anlagevermigens und
Sachanlagen
. Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon avs Ausgleichsbetriigen filr frilhere
Geschaftsjahre
74,00 EUR (Worjahr 1 TEUR)
Zwischenergebnis
. Sonstige Zinsen und &hnliche Errége
- davon aus verbundenen Unfemebmen
5.239.99 EUR {Morjahr 5 TEUR)
. Abschrefbungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermbgens
. Zinzen und dhnliche Aufwendungen
Finanzergebnis
. Steuern
. Jahresfehibetrag
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2020 2019

EUR TEUR
F.887.176,50 T 144
11.542.565,78 10.692
A57.170,63 317
13.230.734 49 12112
18.703.812,97 17 468
-3.933.492,58 -1D.1863
27.518,79 S0
1.265.000,00 1]
611.445 .40 450
-1.848.926,61 -0
39.706.80 27
-5.822 12599 10,600



DONAUISAR Klinikum Deggendorf-Dingol{ing-Landau

4.4 Dieses Ergebnis verteilt sich dabei wie folgt auf die einzelnen Standorte:

1. Standort Deggendorf:

2020 2019
Gesamtergebnis -3.518 T€ -6.280 T€
davon Betriebsergebnis +1.923 T€ -2.356 T€
davon Finanzergebnis -558 T€ -389 T€
davon Ergebnis des Investitions- und Férdermittelbereiches -4.883 T€ -3.535T€
2. Standort Dingolfing:
2020 2019
Gesamtergebnis -1.449 T€ -2.581 T€
davon Betriebsergebnis -662 T€ -1.766 T€
davon Finanzergebnis 22 T€ 22 T€
davon Ergebnis des Investitions- und Férdermittelbereiches -764 T€ -793 T€
3. Standort Landau:
2020 2019
Jahresfehlbetrag -854 T€ -1.739 T€
davon Betriebsergebnis +1.310 T€ -1.014 T€
davon Finanzergebnis -1.267T€ -3 T€
davon Ergebnis des Investitions- und Férdermittelbereiches -897 T€ -722 T€

4.5 Ergebnisverwendung:

Entsprechend des Beschlusses des VWR vom 14.09.2021 wird das Jahresergebnis in Hohe von
— 5.822.125,99 € zunéchst in Héhe der Abschreibung auf eigenmittelfinanzierte Investitionen
dem Kapitalkonto des Standortes belastet. Das somit um die eigenmittelfinanzierten Abschrei-
bungen bereinigte Gesamtergebnis gkU wird nach dem bekannten Aufteilungsschliissel
(60:20:20) dem Ergebnisvortrag der einzelnen Standorte zugefiihrt.
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4.6 Personalentwicklung:

v e v Ist Ist Plan
VK {Vollkrifte} 2019 2020 2020
Arztlicher Dienst 310,48 305 57 296,40
Allgemeiner Pllegedienst 528 51 629,09 610,00
Medizinisch-technischer Dienst 22117 201,19 201,00
Funktionsdienst 183,83 154,03 151,50
Wirtschafts- und Versorqungsdienst 1417 11,24 925
Technischer Dienst 1,76 0,93 1,50
Verwaliung 80,51 B4 74 85,75
Sonderdienst 645 b,34 6,25
Personal der Aushildungssiztien 27,29 32,18 30,26
Azubis, Praktikanten 14,11 21,82 20,25
Schiiler 595 819 875
Summe: 1.3594,23 1.455.32 1.420,90

4.7 Vermégens-/Finanzstruktur:

Die Eigenkapitalquote ist gegeniiber dem Vorjahr von 21,6 auf 19,5 % gesunken, was der ge-
stiegenen Bilanzsumme und der Aufnahme von Fremdkapital geschuldet ist. Die liquiden Mittel,
d. h. der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten, haben sich von 905 T€ auf 1.279
T€E geringflgig erhdht. Das Umlaufvermdgen reprasentiert die Bilanzsumme zu 20,53 %, die
Verbindlichkeiten belaufen sich auf 21,1 % der Bilanzsumme.

Verbindlichkeiten, Kreditaufnahmen und Riicklagen

Die Verbindlichkeiten zum 31.12.2020 betragen insgesamt 84.175.098,14 €.
Sie setzen sich im Wesentlichen zusammen aus Verbindlichkeiten aus:

Lieferungen und Leistungen in Hohe von 10.135.076,35 €

» gegeniiber verbundenen Unternehmen in Hohe von 1.096.754,10 €

» sonstige Verbindlichkeiten in Hohe von 5.388.012,11 €

* gegenuber Kreditinstituten in Hohe von 51.681.948,50 €

e nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht in Hohe von 15.830.347,44 €

e aus Zuwendungen flr das Anlagevermdgen in Hohe von 42.459,64 €
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Die Erhdhung um 26,7 Mio. € resultiert im Wesentlichen aus den notwendigen Darlehensauf-
nahmen zur Finanzierung der BaumaBnahmen (+ 19.6 Mio.€), den Verbindlichkeiten nach der
Krankenhausfinanzierungsrecht und den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Die gebildeten Riickstellungen in Hohe von 16.983.763,33 € betreffen im Wesentliche die Per-
sonalaufwendungen sowie sonstige Riickstellungen.

Es besteht eine Kapital-Riicklage zum 31.12.2020 in H6he von 38.260.688,74(Vj.37.126.159 €).

Die Kreditaufnahme im Berichtsjahr 2020 betrug 19.602.000 €.

6. Beteiligungen

Das gemeinsame Kommunalunternehmen halt 100 % der Stammeinlage von jeweils 25.000 €
an folgenden Gesellschaften:

Hame und Sitz der Gesellschaft Anteil am Kapital Eigenkapital | Jahresergebnis
3422020 2020
KWZ Klindurn Degg endorf GmisH, Deggendarf 100 0% 16147577 € 95082 04 £
WYZ Medzinisches Versorgungszentrum Landau aid |sar GmbH, Landau
a4 Psar 100 % 30530388 € -2 X048 €
NYZ DONAUISAR Kiinikum Dingolfing GmisH, Dingolfra 100.0% 48945 05 € 1234830 €
MYZ Klindoum: am Luitpoldplatz Degoendoef GemiH. Deggendort 100.6% -56.508 B3E -TBM228 €
PaliBONIS aGmbH. Deggemdarf 100 % 86002 92 € 6461 8% €
DONAUISAR KlinikSemice GmbH, Deggendorf 100.0% J562BTTE 144547 €

7. Zusammenfassung und Ausblick

Der Kalkulation des Erlésbudgets und der Erldssumme 2021 liegen folgende Parameter
zugrunde:

2021 Deggendorf Dingolfing Landau
Landesbasisfallwert 3.710,92 € 3.710,92 € 3.710,92 €
Summe Case-Mix-Punkte 21.168,140 4.500,000 2.957,741
Geplante Einnahmen 121.625.956 € 24.654.709 € 17.407.707 €
Veranderung gegeniiber Ent-

geltvereinbarung 2020 + 4.436.428 € +404.655 € + 2.379,429 €

Bei der Kalkulation der Ertrdge wurde auch die kontinuierliche Umsetzung des Medizinkonzeptes
berticksichtigt. Grundsétzlich ist jedoch festzuhalten, dass eine serigse Wirtschaftsplanung aufgrund
der Auswirkungen der Corona Pandemie fiir alle drei Standorte sehr schwierig war und eine Pla-
nungssicherheit fur die Zukunft nicht gegeben ist.

Die Ansdtze im Wirtschaftsplan wurden im Sachkostenbereich grundsatzlich mit einer durchschnitt-

lichen inflationsbedingten Steigerungsrate gebildet und in die vorldufigen Ergebnisse des Jahres
2021 einbezogen.
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Die Personalaufwendungen wurden auf Basis der Planstellen und den giltigen Tarifvertrégen ent-
sprechend angepasst und eine Tarifsteigerung von 1,4 % bzw. 2,00 % (TV Arzte) angenommen.
Die tariftich und sonstigen, bestimmten Steigerungen 2021 von knapp 5 % sind in einer GréBenord-
nung von 4,7 Mio. € kalkuliert.

Der Verwaltungsrat hat diese auch so im Wirtschaftsplan 2021 verabschiedet.

Die ab 2017 giiltige Gesundheitsreform und die allgemeine negative Finanzentwicklung in den Kran-
kenh@usern der Bundesrepublik Deutschland hat auch vor dem gKU nicht haltgemacht. Folge ist,
dass allein aufgrund der bestehenden gesetzlichen Rahmenbedingungen in néchster Zukunft nicht
mehr mit Betriebsgewinnen gerechnet werden kann.

Fiir alle drei Standorte gelten zuséatzlich und insbesondere die Risiken des Personalmarktes, da zu-
satzliches Personal am Markt derzeit kaum zu generieren ist und im Zusammenhang mit dem Pfle-
gepersonalstarkungsgesetz dieser Umstand sogar zu Strafzahlungen filjhren kann.

Von den nur anteilig finanzierten Tarifsteigerungen ganz zu Schweigen. Mehr denn je ist daher ein
leistungsgerechter Personaleinsatz, die konsequente Umsetzung von Strukturanpassungen sowie ef-
fiziente Prozessabldufe von Néten. Es werden hierzu bereits innovative Konzepte bzgl. Flihrungs-
struktur, Organisation und Prozessvernetzung Uber alle Bereiche eingesetzt.

Um die wirtschaftliche Situation gerade am Standort Deggendorf wieder zu starken und langfristig
zu sichern, muss das Leistungsportfolio als Schwerpunktversorger weiterentwickelt werden.

Die wichtigste Entscheidung zur Vermeidung finanzieller EinbuBen und zur Erfiillung von Qualitéts-
kriterien war, die Standorte Deggendorf und Landau mit einer Institutionskennzeichen-Nummer als
Einheit zusammenzulegen.

Eine weitere Herausforderung wird die geforderte Umsetzung der Notfallversorgung mit einer eigen-
standigen zentralen Notaufnahme sein, insbesondere hinsichtlich der neuen gesetzlichen Regelun-
gen zur Einflihrung sog. Integrierter Notfallzentren.

Die Starkung der Neurologie nimmt weiterhin ein wichtiger Stellenwert ein. Nach dem Scheitern
einer engeren Kooperation mit dem Bezirksklinikum Mainkofen ist die entsprechende Zertifizierung
einer Uberregionalen Stroke Unit zwischenzeitlich bestétigt. Damit kann die Weiterentwicklung zum
Uberregionalen Kompetenzzentrum flir die Schlaganfallversorgung gemeinsam mit der Neurochirur-
gie im Sinne eines neurovaskularen Zentrums etabliert werden.

Weitere Schwerpunkte sind die Schaffung eines onkologischen Zentrums sowie eines Zentrums fiir
Altersmedizin.

Hauptaugenmerk muss jedoch sein, mit abteilungsspezifischen und personellen MaBnahmen, den
deutlichen Leistungsriickgang im Kernbereich wieder stabilisieren zu kdnnen.

Der Standortes Dingolfing wird zukiinftig eigensténdig als Haus der Grund- und Regelversorgung mit
Schwerpunktcharakter gefiihrt, hier besonders im Bereich der Kardiologie.

Auch die Umsetzung von EU weiten Vorgaben zum Thema Datenschutz, IT Sicherheit oder zum
Medizinproduktegesetz verursachen kostspielige Kraftanstrengungen.
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