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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

der vorliegende Beteiligungsbericht bietet die Maglichkeit, sich iiber den Stand
der Erfillung der offentlichen Aufgaben, die auBerhalb des kommunalen
Haushalts erbracht werden, umfassend zu informieren. Das Zahlenwerk zeigt die
wesentlichen Daten der Beteiligungen des Landkreises im Jahr 2021 und bietet
damit ein hohes MaB an Transparenz, sowohl fiir die Mandatstrdger des
Landkreises Deggendorf, als auch fiir die interessierte Offentlichkeit.

Der aktuelle Beteiligungsbericht basiert auf der Grundlage der jeweiligen
Jahresabschliisse 2021 der einzelnen Gesellschaften.

Der Bericht wird im Landratsamt Deggendorf, Zimmer 137, 6ffentlich ausgelegt.
Er kann aber auch auf der Website des Landkreises www.landkreis-
deggendorf.de eingesehen werden.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Beteiligungsunternehmen, den
Mitgliedern aus den Geschdftsleitungen und Aufsichtsgremien sowie den
zahlreichen politisch Verantwortlichen einen herzlichen Dank fiir ihre engagierte
Arbeit.

Mit freundlichen GriiBen

Bernd Sibler
Landrat
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I.

Gesetzliche Grundlagen

1.

Gesetzliche Grundlagen und Zielsetzungen des Beteiligungsberichtes

Durch die Gesetze zur Anderung des kommunalen Wirtschaftsrechts vom 26.07.1995 und
24.07.1998 wurde den Kommunen die grundsétzliche Freiheit der Rechtsformwabhl fiir den
Betrieb ihrer Unternehmen erdffnet. Als eine der die Wahlfreiheit flankierenden
Regelungen wurde 1998 mit Art. 82 Abs. 3 LkrO eine jihrliche Berichtspflicht iiber
mindestens 5 %-ige Beteiligungen an Unternehmen in Privatrechtsform eingefiihrt, um die
Transparenz kommunaler Unternehmenstitigkeit auch weiterhin zu gewihrleisten.

Der Beteiligungsbericht, der dem Kreistag vorzulegen ist, soll insbesondere folgende
Angaben enthalten:

die Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks
die Beteiligungsverhéltnisse
die Zusammensetzung der Organe der Gesellschaft

die Beziige der Mitglieder des jeweiligen geschiftsfithrenden Unternehmensorgans von
Unternehmen, an denen die Kommune Anteile im Sinne des § 53 Abs. 1 HGrG hilt

die Ertragslage und die Kreditaufnahmen

. Berichtspflichtige Beteiligungen

Die Berichtspflicht erstreckt sich auf unmittelbare aber auch mittelbare Beteiligungen des
Landkreises an Unternehmen, die in einer Rechtsform des Privatrechts gefiihrt werden und
an der die Beteiligung mindestens 5 % betrdgt. Dariiber hinaus gem#B Beschluss des
Kreistages auch auf die Volkshochschule Deggendorfer Land e.V. und das gemeinsame
Kommunalunternehmen DONAUISAR Klinikum Deggendorf-Dingolfing-Landau gKU.

. Darstellung der Daten

Die Daten und Angaben des Berichts sind aus den dem Landkreis iibergebenen
Jahresabschliissen der Gesellschaften, den dazugehorigen Priifberichten und auch den
Lageberichten entnommen und darauf basierend von der Landkreiskdimmerei erstellt.

Grundsétzliche Angaben zur Gesellschaft beruhen auf den Festlegungen im
Gesellschaftervertrag und der dazugehéorigen Satzung.
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ITC Innovations Technologie Campus Deggendorf GmbH

1.  Erfiillung eines 6ffentlichen Zwecks/Gegenstand des Unternehmens

Zweck des Unternehmens ist es, im Rahmen der kommunalen Wirtschaftsférderung, die Wirt-
schaftskraft des Landkreises und der Stadt Deggendorf mit Hilfe von Innovationen, neuen Tech-
nologien und den Einsatz neuer Medien zu fordern und zu stirken. Ein kostengiinstiges Umfeld
fiir junge Unternehmen zu entwickeln und beratend zu sein bei der Umsetzung von Forschungs-
ergebnissen und der Anwendung innovativer Technologien steht dabei im Vordergrund.

Zu diesem Zweck stellt die Gesellschaft ein kosten- und infrastrukturoptimiertes Umfeld und hier
in erster Linie Mietfldchen fiir innovative Technologie orientierte Unternehmen, insbesondere der
Informations- und Medientechnik zur Verfiigung.

2. Rechtliche Grundlagen und Béteiligungsverhﬁltnisse

Firma:  17C Innovations Technologie Campus Deggendorf GmbH

Sitz:  Ulrichsberger Str. 17, 94469 Deggendorf

Handelsregister: Amtsgericht Deggendorf HR-B 2194, eingetragen am 11.05.2000

Griindung: mit Gesellschaftsvertrag vom 02.02.2000, aktuelle Fassung 20.12.2007 |
URNTr. R 136/2000

Mit Notar Urkunde Nr. R 1083/2003 vom 06.10.2003 wurde eine Kapitalerhohung und Satzungs-
anderung vorgenommen. Dabei wurde das Stammkapital von bisher
2.500.000 € um 277.000 € auf 2.777.000 € erhsht. Der Erhdhungsbetrag entfiel auf den Neuge-
sellschafter Sparkasse Deggendorf. Die Stammeinlage der Griindungsgesellschafter Stadt und .
Landkreis Deggendorf blieben dabei mit 1.625.000 € und 875.000 € unverindert.

Nach der Kapitalerhhung ergibt sich folgende Aufteilung des Stammkapitals:

Gesellschafter Beteiligung Stammkapital
Stadt Deggendorf 58,52 % 1.625.000
Landkreis Deggendorf 31,51 % 875.000
Sparkasse Deggendorf 9,97 % - 277.000

Das Stammkapital ist in voller Hohe einbezahlt.
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3. Organe der Gesellschaft

a) Gesellschafterversammlung
b) Aufsichtsrat

c) Beirat

d) Geschiftsfithrung

Gesellschafterversammlung

Stadt Deggendorf vertreten durch Herrn Oberbiirgermeister Dr. Christian Moser
Landkreis Deggendorf vertreten durch Herrn Landrat Christian Bernreiter
Sparkasse Deggendorf vertreten durch den Vorstandsvors. Herrn Stefan Swihota

Aufsichtsrat

Gemdl Gesellschaftsvertrag besteht der Aufsichtsrat seit der Kapitalerhohung aus acht Mitglie-
dern und setzt sich wie folgt zusammen:

a) aus dem jeweiligen Oberbiirgermeister der Stadt Deggendorf, zugleich Vorsitzender

b) aus drei weiteren Mitgliedern, die vom Stadtrat der Stadt Deggendorf bestimmt werden

C) aus dem jeweiligen Landrat des Landkreises Deggendorf, zugleich stellvertretender Vorsit-
zender

d) aus zwei weiteren Mitgliedern, die vom Kreistag des Landkreises Deggendorf bestimmt wer-
den ‘

e) aus dem Vorsitzenden des Vorstandes der Sparkasse Deggendorf, zugleich weiterer stellver-
tretender Vorsitzender

Der jeweilige Oberbiirgermeister der Stadt Deggendorf, sowie der jeweilige Landrat des Land-
kreises Deggendorf und der Vorsitzende des Vorstandes der Sparkasse Deggendorf sind geborene
Mitglieder des Aufsichtsrates.
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Aufsichtsratsmitglieder
Oberbiirgermeister Dr. Christian Moser
Landrat Christian Bernreiter

Aufsichtsratsmitglieder
Stefan Swihota

Maria Biermeier
Christian Meyer

Paul Linsmaier
Johannes Krenn

Oliver Antretter

Beirat

Vorsitzender
stellvertretender Vorsitzender

Vorstandsvorsitzender Sparkasse
Kreisritin
Kreisrat
Stadtrat
Stadtrat
Stadtrat

Die Gesellschaft hat gem. § 9 der Satzung einen Beirat, dessen Mitglieder von der Gesellschaf-
terversammlung bestellt werden. Er unterstiitzt den Aufsichtsrat als beratendes und informelles

Gremium.

Beiratsmitglieder:

Martina Heim, THD Deggendorf
Dipl.-Ing. Heinz Iglhaut, Unternehmer

Prof. Dr. Andreas Grzemba, THD Deggendorf
Prof. Thomas Limbrunner, b-plus GmbH

Prof. Dr. Thomas Geill, THD Deggendorf
Daniel Igo-Kemenes, T-Con GmbH&Co.KG
Wolfgang Maier

Geschiifisfiihrung

Herr Prof. Dr. Reinhard Hopfl
Herr Thomas Keller
Die Geschiftsfiihrer vertreten stets einzeln.
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3.1

5.1

Beziige der einzelnen Mitglieder des geschiiftsfiilhrenden Unternehmens-organs

Die Bruttogeschiftsfiihrerbeziige des Geschiftsfithrers Thomas Keller betrugen 100.808,62 €,

die Beziige von Herrn Prof. Dr. Reinhard Hopfl 19.674,00 €.

Beteiligungen

Es bestehen keine Beteiligungen an anderen Gesellschaften des privaten Rechts.
Umsatz- Ertrags- und Vermogenslage

Entwicklung

- Die ITC GmbH weist eine sehr groBe Akzeptanz in der regionalen Wirtschaft, in den Medien

und in der Offentlichkeit auf. Auf dem Campusgeldnde waren Ende 2021 41 Firmen angesie-
delt.

Das Geschiftsjahr 2021 war wie bereits 2020 geprégt durch die Corona Pandemie. Mieterfirmen
schickten ihre Beschiftigten ins Homeoffice und mussten teilweise Kurzarbeit anmelden. Es
war anfangs wieder ein Jahr voller Ungewissheit sowohl fiir die Firmen, als auch fiir den ITC
selbst. Bisher erfolgten jedoch trotzdem keine Corona-bedingten Kiindigungen von Mietflichen.
Auch eine Reduzierung von Mietflichen blieb bis dato aus. Somit hatte die ITC GmbH in die-
sem Bereich keinen Ertragsverlust. [m Jahresdurchschnitt des Berichtsjahres konnte deshalb er-
neut eine Vermietungsquote von rund 99% erreicht werden.

Der 2017 begonnene Netzwerkaufbau des neuen Griinderzentrums Digitalisierung Niederbayern
geriet durch Corona zwar etwas ins Stocken, da die hierfiir notwendigen Prisenzveranstaltungen
nicht 1 : 1 durch einen virtuellen Austausch und Kommunikation ersetzt werden konnten.
Trotzdem konnten die auf einer Fliche von 450 m? errichteten 7 Biiros bereits allesamt vermie-
tet werden. Zum Jahreswechsel 21/22 wurde daher eine weitere, freigewordene Fliche zum er-
weiterten Griinderzentrum ertiichtigt.

Das im Jahr 2020 begonnene Projekt fiir den Erweiterungsbau Haus C/D wurde Anfang 2022
zum Abschluss gebracht. Ein Bestandsmieter hat die neu gebaute Fliche von ca. 1.000 m? be-
reits langfristig angemietet und im Mérz 2022 bezogen.
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Nach mehreren Jahren mit positiven Jahresergebnissen musste im Geschiftsjahr 2021 wieder
ein Jahresfehlbetrag in Hohe von 82,5 T€ (Vj. + 258 T€) verzeichnet werden. Dies ist iiberwie-
gend dem Umstand geschuldet, dass die wegen der Pandemie verschobenen Reparatur- und In-
standhaltungsarbeiten nunmehr im Jahr 2021 durchgefiihrt wurden und diese mit den planméBig
durchgefiihrten Mafinahmen, wie z.B. der Sanierung des gesamten Kanalnetzes zum negativen
Ergebnis beitrugen.

Nach wie vor ist es, insbesondere aufgrund der hohen Fremdkapitalquote notwendig, einen
moglichst hohen Gesellschafternachschuss zu generieren, um die schnelle Entschuldung der
GmbH, wie in den vergangenen Jahren begonnen, weiterhin voran zu treiben.

Die Zusammenarbeit im Netzwerk mit der THD, insbesondere dem Zentrum fiir Forschungs-
Technologie- und Wissenstransfer (ZFTW), Regionalmanagement Deggendorf, Hans-Lindner-'
Institut HLI, Wirtschaftsforderung Stadt und Landkreis Deggendorf, Griinderagentur, GFOW,
[HK, HWK und weiteren Partnern, auch mit anderen Technologie- und Griinderzentren in der
Region und in ganz Bayern, konnte, gerade auch durch das Griinderzentrum Digitalisierung,
weiter intensiviert werden, auch wenn durch die Pandemie nur wenige Veranstaltungen durch-
gefiihrt werden konnten.

Gerade der Technologietransfer zwischen den ITC-Firmen und der Technischen Hochschule
Deggendorf, nimmt einen groBen Stellenwert ein. Neben der sehr guten Verkehrsinfrastruktur
und den anderen Vorteilen des ITC selbst, ist der Technologie- und Wissenstransfer mit der
Technischen Hochschule Deggendorf THD ein Hauptargument fiir ansiedlungswillige Firmen,
den ITC sowie den Raum Deggendorf als Firmenstandort auszuwihlen. Gestirkt wird dieser
Umstand selbstversténdlich nunmehr noch durch das neue Griinderzentrum Digitalisierung.

Die Vermogensstruktur der Gesellsbchaft, z.B. das Verhiltnis des Sachanlagevermégens zum
GesamWermégen betrdgt 92,0 % (Vorjahr 98,4 %). Die liquiden Mittel haben sich, allerdings
nur bedingt durch die Darlehensaufnahme fiir die Investitionstitigkeit im Bereich des Erweite-
rungsbaus auf 759 T€ (Vj. 67 T€) erhoht.

Das Eigenkapital hat sich auf 5.363 T€ erhéht, die Eigenkapitalquote hat sich bedingt durch die
Darlehensaufnahmen fiir den Erweiterungsbau dagegen auf 43,8 % (Vj. 65,8 %) verringert.
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5.2 Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01. - 31.12.2021

Geschiiftsjahr ‘ Vorjahr
EUR EUR EUR
1. Umsatzerlose . 1.374.103,32 1.346.273,15
2. Sonstige betriebliche Ertrige 77.763,94 80.870,17
3. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter -215.489,93 -206.447,73
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung - 56.359.09 -44.347.87
davon fiir Altersversorgung: -271.849,02 - 250.795,60
EUR 5.976,24 (Vj. EUR 5.896,08)
4. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstinde des Anlagevermogens
und Sachanlagen -379.440,63 -354.436,80
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen -796.592,17 -495.928,91
6. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -58.778,61 -39.808,29
7. Ergebnis nach Steuern 54.793,17 286.173,72
9. Sonstige Steuern -27.763.31 -27.947.31
10. Jahresfehlbetrag (VJ.-iiberschuss) - 82.556,48 258.226.41

5.3 Entwicklung der Jahresergebnisse
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5.4 Bilanz zum 31.12.2021

AKTIVA Geschiiftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR
A. Anlagevermégen
I.  Immaterielle Vermégensgegenstinde 4.530,00 1.486,00
II. Sachanlagen
I.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich Bauten auf frem-
den Grundstiicken 7.209.453,58 7.447.357,58
2. Technische Anlagen und Maschinen 48.818,00 55.876,00
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschifts-
ausstattung 134.690,00 128.147,00
4. Geleistete Anzahlungen 3.871.125.12 138.066,21
11.264.086,70 7.769.446,79
11.268.616,70 7.770.932,79
B. Umlaufvermégen
I.  Forderungen und sonstige Vermdgens-
gegenstinde
1. Forderungen aus Lieferung und
Leistung 7.839,33 11.399,76
2. Sonstige Vermogensgegenstinde 205.555.04 42.852,73
213.394,37 54.252,49
II. Kassenbestand, Guthaben bei Kredit-
instituten 759.379,20 67.241.09
972.773,57 121.493,58
Bilanzsumme 12.241.390,27 71.892.426,37

-10-
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PASSIVA

Geschiftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR
A. Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital 2.777.000,00 2.777.000,00
I. Kapitalriicklage 5.072.000,00 4.822.000,00
III. Verlustvortrag -2.402.958,05 -2.661.184,46
IV. Jahresfehlbetrag (VJ -iiberschuss) - 82.556.48 258.226.41
5.363.485,47 5.196.041,95
B. Sonderposten fiir Investitionszu- 222.527,31 234.065,31
schiisse zum Anlagevermogen
C. Riickstellungen
Sonstige Riickstellungen 52.200,00 31.600,00
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditin-
stituten 5.983.380,32 2.369.315,56
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 613.962,64 57.380,48
3. Sonstige Verbindlichkeiten 4.942.03 4.023.07
6.602.284,99 2.430.719,11
E. Rechnungsabgrenzungsposten 892,50 0,00
Bilanzsumme 12.241.390.27 7.892.426,37
Ergebnisverwendung:

Die Geschiftsfiihrung hat in Ubereinstimmung mit der Gesellschafterversammlung vorgeschlagen,
den Jahresfehlbetrag in Hohe von 82.556,48 € auf neue Rechnung vorzutragen.

-11-



Innovations-Technologie-Campus GmbH

6. Verbindlichkeiten, Kreditaufnahmen und Riicklagen

Die Verbindlichkeiten zum 31.12.2021 belaufen sich auf insgesamt 6.602.284,99 €. Sie haben
sich gegeniiber dem Vorjahr aufgrund der Darlehensaufnahme um 4.171,5 T€ deutlich erhoht und
setzen sich wie folgt zusammen:

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 5.983,4 TEUR
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 613,9 TEUR
sonst. Verbindlichkeiten 4,9 TEUR

Durch die in voller Hohe erfolgte Einzahlung der Gesellschafternachschiisse fiir das Jahr 2021,
besteht zum 31.12.2021 eine Kapitalriicklage in Hohe von 5.072.000 €.

7. Zusammenfassung und Ausblick

Die vorhandenen bestehenden Gebdude sind vollstindig ausgebaut. Der Aufbau des GZDN
Netzwerks schreitet, mit einem leichten Einbruch durch die Corona Pandemie gut voran. Das In-
teresse am GZDN und am ITC1 ist groB. Es konnten bereits alle verfiigharen Biirordume (sieben)
vermietet werden.

Ein nicht planbares Risiko stellt nach wie vor die Pandemie dar. Bislang waren die Auswirkungen
Jjedoch iiberschaubar. Die urspriinglich der Pandemie geschuldeten Moglichkeit des Homeoffice
wird mehr und mehr auch unabhéngig von Corona von den Mitarbeitern nachgefragt und in An-
spruch genommen. Man weiB nicht wie sich diese Entwicklung in Zukunft auf die Arbeitsplitze
und damit direkt auch auf die Mietfldchen auswirken wird.

Zudem macht sich auch der Ukraine Krieg bemerkbar. Sowohl die Mieter durch fehlende Kom-
ponenten bei Halbleitern und anderen technischen Modulen, aber auch der ITC selbst durch die
Kostensteigerungen bei Betriebsmitteln und der Instandhaltung werden davon negativ betroffen
sein.

Negative Auswirkungen auf das Jahresergebnis konnte auch die sinkende Forderung der Netz-
werkaktivitdten beim Griinderzentrum Digitalisierung Niederbayern haben. _

Aus diesen Griinden ist fiir das Geschiftsjahr 2022 wohl auch mit einem negativen Ergebnis zu
rechnen.

-12-
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1.

Volkshochschule Deggendorfer Land e.V.

Gegenstand des Unternehmens / Erfiillung eines 6ffentlichen Zwecks

Zur Weiterfiihrung der Erwachsenenbildung im Landkreis Deggendorf wurde am 06.08.2002 die
»Volkshochschule Deggendorfer Land e.V. als eingetragener Verein gegriindet.

Der Verein ist rechtlicher Triger der Volkshochschule fiir den gesamten Landkreis Deggendorf.
Die Volkshochschule bietet Erwachsenen und Jugendlichen die Gelegenheit, die in der Schule, in

der Hochschule oder in der Berufsausbildung erworbene Bildung zu vertiefen, zu erneuern und zu

erweitern.

Somit ibernimmt der Verein fiir den Bereich des Landkreises Deggendorf die in der Bayerischen
Verfassung, im Erwachsenenbildungsgesetz und in der Gemeindeordnung des Freistaates Bayern

verankerte kommunale Pflichtaufgabe der Erwachsenenbildung.
GemiB Beschluss des Kreistages vom 29.07.2002 ist der neu gegriindete Verein Volkshochschule
Deggendorfer Land e.V. im jéhrlichen Beteiligungsbericht des Landkreises, unabhingig von der
gesetzlichen Regelung des Art. 82 Abs. 3 LkrO, mit aufzunehmen.
Rechtliche Grundlagen und Beteiligungsverhiiltnisse/Vereinsmitglieder
Griindung: Mit der in der Griindungsversammlung am 06.08.2002 beschlossenen
Satzung wurde der Verein gegriindet.
Firma/Verein:  Volkshochschule Deggendorfer Land e.V.

Sitz: Deggendorf

Der Verein wurde am 29.01.2003 unter Nr. 832 ins Vereinsregister eingetragen.

-13-
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Mitglieder:

Dem Verein gehorten am 31.12.2021 folgende 26 Mitglieder an:

Landkreis Deggendorf

GrofBe Kreisstadt Deggendorf

Stadt Plattling

Stadt Osterhofen
Markt Hengersberg
Markt Metten

Markt Schéllnach
Markt Winzer
Gemeinde Aholming
Gemeinde Auerbach
Gemeinde AuBernzell
Gemeinde Bernried
Gemeinde Buchhofen
Gemeinde Grafling
Gemeinde Grattersdorf
Gemeinde Hunding
Gemeinde Kiinzing
Gemeinde Lalling
Gemeinde Moos
Gemeinde Schaufling
Gemeinde Wallerfing
Gemeinde Oberpéring
Gemeinde Offenberg
Gemeinde Otzing

Gemeinde Stephansposching

Gemeinde Iggensbach

3. Organe des Vereins
1. Vorsitzender
2. Vorsitzender
3. Vorsitzender
Schatzmeister

Schriftfiihrer

Landrat Christian Bernreiter
Oberbiirgermeister Dr. Christian Moser
Biirgermeister Hans Schmalhofer
Werner Neupert

Biirgermeister Jiirgen Roith

- 14 -
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Beisitzer Biirgermeisterin Liane Sedlmeier
Biirgermeister Robert Bauer
Biirgermeisterin Jutta Staudinger
Biirgermeister Christian Mayer
Biirgermeister Michael Klampfl

Biirgermeister Stefan Achatz

Beirat:

Vorsitzender derzeit noch nicht bestimmt

Leiter der Geschiiftsstelle: Bernhard Greiler

4. Beziige der einzelnen Mitglieder des geschiiftsfiihrenden Unternehmensorgans

Die Bruttobeziige des Geschiftsstellenleiters betrugen im Berichtszeitraum 90.084,49 €.
S. Umsatz-, Ertrags- und Vermégenslage
5.1 Entwicklung

Das Geschiftsjahr 2021 war aufgrund der sich fortsetzenden Pandemie weiterhin sehr herausfordernd
fir die vhs. Unter insgesamt schwierigsten Rahmenbedingungen konnte jedoch der im Wirtschaftsplan
veranschlagte Fehlbetrag nicht nur vermieden, sondern mit Hilfe der staatlichen Corona-Hilfen in ein
positives Ergebnis umgewandelt werden. Ohne die Einnahme in Hohe von rund 80.000 € hitte sich ein
Minus von rund € 20.000 eingestellt.

Der Pandemie geschuldet, konnten insgesamt nur 293 Kurse mit 3088 Teilnehmern durchgefiihrt wer-
den. Dies entspricht in etwa 1/3 der Zahlen aus der Vor-Coronazeit und liegt noch unter denen des
Vorjahres. ‘

Dies spiegelte sich dann auch in einem weiteren Riickgang der Teilnehmererlsse auf nur noch 182.700 €
wider.

Insbesondere der so ,,lukrative® Programmbereich Gesundheit litt besonders unter der Pandemie. Aber
auch in allen anderen Programmbereichen musste ein deutlicher Riickgang verzeichnet werden.

Die Zuschiisse seitens der Bezirksregierung, sowie die Erstattung des iibernommenen Bereichs ,,De-

mokratie lieben* lagen erfreulicherweise deutlich iiber dem Planansatz und beliefen sich auf insgesamt
219.850 €.

Der Mitgliedsbeitrag, der sich aus dem in der Haushaltssatzung festgesetzten Mitgliedsbeitrags in Ho-
he von 1,00 € / EW und der jeweiligen Einwohnerzahl berechnet, betrug 237.150 €.
Hinzu kam der in § 6, Absatz 4 der Satzung berechnete Umlagebetrag in Hohe von 43.770,63 €.

Nebeneffekt dieses Riickgangs waren natiirlich auch die deutlich gesunkenen Ausgaben fiir die er-
brachten Dozentenleistungen, sowie die Materialausgaben.
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Auch die Entscheidung des Vorstandes, fiir die Monate Februar, Marz und April Kurzarbeit anzuord-
nen, fithrte zu einem Einsparpotenzial bei den Personalkosten in Héhe von rund 26.000 €.

Die sonstigen Aufwendungen im Bereich der Sach- u. Betriebskosten, der Werbekosten und der
Raumkosten lagen in etwa in der GroBenordnung der jeweiligen Planansitze.

Zusammengefasst kann festgehalten werden, dass die Einnahmenseite des Jahres 2021 wider Erwarten
leicht iiber dem Planansatz gelegen war, die hierfiir notwendigen Ausgaben hingegen deutlich unter
dem Planansatz geblieben sind.

Die Vermogens- und Finanzlage des Vereins ist daher aufgrund der staatlichen Corona-Beihilfen und
der weitsichtigen Entscheidungen des Vorstandes und der Mitgliederversammlung trotz der Corona-
Pandemie nicht eingebrochen, sondern lagt mit einer Eigenkapitalquote von 92% und liquiden Mitteln
in Hohe von 404.000 € sogar iiber dem Niveau vor der Pandemie.
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Volkshochschule Deggendorfer Land e.V.

5.2

6.

. Umsatzerlése

. Zuschiisse

. Mitgliedsbeitrige/Umlagen

. Sonstige betriebliche Ertriige

Gesamtertrag

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-,Hilfs-, Betriebsstoffe

und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand

a) Lohne und Gehilter

b) Sozialabgaben und Altersversorgung

. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermégens-
gegenstdnde des Anlagevermo-
gens und Sachanlagen sowie auf aktivierte
Aufwendungen fiir Ingangsetzung und Er-

weiterung des Geschiftsbetriebs

b) GWG bis 1000 €

¢) Sofortabschreibung GWG
bis 150 €

¢) Sofortabschreibung GWG
bis 800 €
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Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2021 — 31.12.2021

Geschiftsjahr
EUR
264.842,30

219.847,14

280.920,63

119.634,98
885.245,05

179.015,55

22.683,10

156.332,45
416.719,64

264.430,00

152.289,64

23.813,39

20.731,05

3.082,34

Vorjahr
EUR
411.290,30

95.899,68

235.125,27

142.641,39
3884.956,64

249.507,42

27.154,32

222.353,10
384.378,00

239.305,86

145.072,14

19.166,59

16.891,33

2.275,26



Volkshochschule Deggendorfer Land e.V.

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Raumkosten
b) Sach- u. Betriebskoste_:n
c) Werbekosten
d) sonst. betriebl. Aufwendungen
Gesamtaufwmgd

9. Jahresgewinn/-verlust

Ergebnisverwendung:

203.628,99

129.528,70

37.955,15

27.889,42

8.255,72

823.177,57

62.067,48

225.925,75

144.668,91

36.505,95

20.887,60

23.863,29

878.977,76

5.978,88

Die Mitgliederversammlung hat beschlossen den Jahresiiberschuss auf neue Rechnung vorzutragen

und dem Gewinnvortrag zuzurechnen.
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Volkshochschule Deggendorfer Land e.V.

5.3. Bilanz zum 31.12.2021

AKTIVA
Geschiftsjahr Vorjahr
' EUR EUR
A. Anlagevermogen 106.584,18 89.405,70
I. Immaterielle Vermogens-
gegenstinde
Konzessionen, Lizenzen 18.249,25 17.837,90
II. Sachanlagen
Betriebs- u. Geschiftsausstattung 88.334,93 71.567,80
B. Umlaufvermdgen 469.131,57 442.301,71
I. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstiinde 64.911,42 89.362,85
1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 3.752,13 1.045,96
2. Sonstige Vermogensgegenstinde 61.159,29 88.316,89
II. Kassenbestand, Guthaben 404.220,15 352.938,86
bei Kreditinstituten
1. Kassenbestand 474,61 738,17
2. Guthaben Kreditinstitute 403.745,54 352.200,69
C. Rechnungsabgrenzung 394,36 134,91
1. Aktive Rechnungsabgrenzung 394,36 134,91
Summe Aktiva 576.110,11 531.842,32
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Volkshochschule Deggendorfer Land e.V.

PASSIVA
Geschiftsjahr Vorjahr
EUR EUR
A. Eigenkapital 532.786,57 470.719,09
La Anfangskapital 114.000,00 114.000,00
Lb Zweckgeb. Riicklage 3.098,00 3.098,00
II. Gewinnvortrag 353.621,09 347.642,21
II1. Jahresverlust/-gewinn 62.067,48 5.978,88
B. Riickstellungen 5.804,01 2.361,17
1. Sonstige Riickstellungen 5.804,01 2.361,17
C. Verbindlichkeiten 27.338,08 58.139,12
1. Verbindlichkeiten aus Lieferung und
Leistung 17.682,80 11.193,03
2. Sonstige Verbindlichkeiten 9.655,28 46.946,09
D. Rechnungsabgrenzungsposten 10.181,45 622,94
1. Passive Rechnungsabgrenzung 10.181,45 622,94
Summe Passiva 576.110,11 531.842,32
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Volkshochschule Deggendorfer Land e.V.

6. Verbindlichkeiten, Kreditaufnahmen und Riicklagen

Die Verbindlichkeiten zum 31.12. betragen insgesamt 27.338,08 € und bestehen zum einen aus
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, welche sich im Wesentlichen aus erbrachten
Dozentenleistungen in Hohe von 17.682,80 € und sonstigen Verbindlichkeiten in Héhe von
9.655,28 €, liberwiegend aus Lohn- und Lohnnebenkostenverbindlichkeiten sowie dem Anteil der
Dozenten an den Zuwendungen aus dem Rettungsschirm zusammensetzen.

Eine Kreditaufnahme ist im Berichtszeitraum nicht erfolgt. Riicklagen wurden nicht gebildet. Es
besteht ein Gewinnvortrag, der sich bedingt durch den Uberschuss im Vorjahr, auf 353.621,09 €
erhoht hat.

6.1 Eigenkapital

Die Bilanz weist ein Eigenkapital von 532.786,57 € aus (Vj. 470.719,09 €). Es setzt sich zusam-
- men aus dem Anfangskapital von 114.000,00 €, dem Gewinnvortrag aus 2020 in Hohe von

353.621,09 € und dem Jahresiiberschuss 2021 in Hohe von 62.067,48 €.

7. Zusammenfassung und Ausblick

Das Jahr 2021 war erneut ganz wesentlich gepriigt von den Auswirkungen der Corona Pandemie
und den daraus resultierenden Einschrankungen im Bereich der Erwachsenenbildung.

Erst ab dem 2. Halbjahr konnte die Erwachsenenbildung wieder zu einem annihernden ,Normal-
betrieb™ zuriickfinden.

Das fiihrte zwangslaufig dazu, dass die Anzahl der durchgefiihrten Kurse und die Teilnehmerzah-
len im Vergleich zum ersten Pandemiejahr nochmals zuriickgegangen sind und sich in etwa auf
1/3 der Zahlen aus der Vor-Coronazeit eingependelt haben.

Folge war ein deutlicher Einbruch der Umsatzerlése gerade bei den ,,starken Programmbereichen
Kultur und Gesundheit.

Allein die staatlichen Corona-Hilfen fiihrte zu einem dennoch postiven Ergebnis.

Im aktuellen Jahr 2022 kehrt langsam Normalitit zuriick. Viele Teilnehmer besuchen gerne wieder
ihre Kurse, andere sind (noch) zdgerlich. Der Verlauf des Herbstsemesters wird wie alle Jahre ent-

scheidend fiir das Jahresergebnis sein.

Dies spiegelt sich auch im Halbjahresbericht des laufenden Wirtschaftsjahres wider, der
zum Halbjahr noch ein Minus vorsieht, in der Hochrechnung auf das Jahresende méglich-

erweise sogar ein positiver Abschluss moglich sein kénnte.
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DONAUISAR Klinikum Deggendorf-Dingolfing-Landau gKU

1.  Erfiillung eines 6ffentlichen Zwecks/Gegenstand des Unternehmens

Im Jahr 2012 wurde die Fusion des Klinikums Deggendorf mit dem Kreisklinikum Dingolfing- Landau
vollzogen.

Der Landkreis Deggendorf hat sein bislang als Eigenbetrieb gefiihrtes Klinikum Deggendorf im Wege
der Gesamtrechtsnachfolge in ein Kommunalunternehmen umgewandelt. Das Kommunal-unterneh-
men ,,Kreisklinikum Dingolfing-Landau* wurde auf das aufnehmende Kommunalunter-nehmen , Kli-
nikum des Landkreises Deggendorf* im Wege der Gesamtrechtsnachfolge verschmolzen, um ein ge-
meinsames Kommunalunternehmen mit dem Namen ,,DONAUISAR Klinikum Deggendorf-Dingol-
fing-Landau gKU“ gem. Art. 49 Abs. 2 KommZG zum 11.08.2012 unter der Tréagerschaft der beiden
Landkreise Deggendorf und Dingolfing-Landau zu erreichen. Grundlage bildet die am 23.07.2012 von
den jeweiligen Kreistagen der Landkreise Deggendorf und Dingolfing-Landau beschlossene Satzung.

Gleichzeitig wurde Frau Dr. Inge Wolff, bisher Leiterin des Eigenbetriebes Klinikum Deggendorf,
zum alleinigen Vorstand berufen. -

Im Konsortialvertrag vom 23.07.2012 wurde die Verschmelzung auf das gemeinsame Kommunalun-
ternehmen ,,DONAUISAR Klinikum Deggendorf-Dingolfing-Landau gKU* vertraglich gestaltet so-
wie zusitzliche Regelungen fiir eine langfristige erfolgreiche Zusammenarbeit vereinbart.

Zielsetzung der Fusion zu einem gemeinsamen Kommunalunternehmen war, dass sich die beiden
Landkreise als iiberregionaler Versorger im Gesundheitswesen mit einem medizinisch optimierten
Leistungsspektrum positionieren. Durch aufeinander abgestimmte medizinische Schwerpunkte an den
drei Klinikstandorten sollen fiir die Patienten bedarfsgerechte Angebote von hoher medizinischer Qua-
litét bei gleichzeitig wohnortnaher Versorgung geboten werden. Die Wettbewerbsfihigkeit des Ge-
samtunternehmens wird damit gestirkt.

Die stationdre, teilstationdre und ambulante medizinische Versorgung erfolgt an den Standorten Deg-
gendorf, Dingolfing und Landau auf Grundlage eines von den Trigerorganen am 23.07.2012 beschlos-
senen ,,Konzepts der medizinisch-strategischen und organisatorischen Ausrichtung des gemeinsamen
Unternehmens®.

Dazu gehort auch die Einrichtung und Unterhaltung von Neben- und Hilfsbetrieben, welche die Auf-
gaben des gemeinsamen Kommunalunternehmens fordern und wirtschaftlich mit ihnen zusammen-
héngen.

Das gKU hilt zu diesem Zweck jeweils 100 %-ige Beteiligungen an der MVZ Klinikum Deggendorf
GmbH, Deggendorf, der MVZ Klinikum am Luitpoldplatz Deggendorf GmbH. Deggendorf, der MVZ
Medizinisches Versorgungszentrum Landau a.d. Isar GmbH, Landau, der MVZ DONAUISAR Klini-
kum Dingolfing GmbH, Dingolfing, der DONAUISAR KlinikService GmbH, Deggendorf, der Pal-
liDONIS gGmbH, Deggendorf. Des Weiteren bestehen Kooperationen mit einer Vielzahl von Kran-
kenh&usern, Arztpraxen und sonstigen, auf dem Gesundheitssektor titigen Einrichtungen und Institu-
tionen.
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Rechtliche Grundlagen und Beteiligungsverhiiltnisse

Firma: DONAUISAR Klinikum Deggendorf — Dingolfing — Landau gKU
Sitz: Deggendorf
Griindung: Mit Beschluss der Kreistage der Landkreise Deggendorf und Dingolfing-

Landau vom 23.07.2012

Stammkapital: Das Stammkapital betrdgt 1.000.000 €. Auf das Stammkapital iibernimmt der Land-

Trager:

kreis Deggendorf eine Stammeinlage in Héhe von 600.000 €. Der Landkreis Dingol-
fing-Landau eine Stammeinlage von 400.000 €. :

Landkreis Deggendorf und der Landkreis Dingolfing-Landau

Organe des gemeinsamen Kommunalunternehmens:

3.1

3.2

Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus einer Person und wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer von 5 Jahren
bestellt. Derzeit ist Frau Dr. Inge Wolff zum Vorstand bestellt.

Der Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden und 13
iibrigen Mitgliedern. Fiir die iibrigen Mitglieder konnen Stellvertreter bestellt werden.
Vorsitzender des Verwaltungsrats ist entweder der jeweilige Landrat des Landkreises Deggendorf
oder der jeweilige Landrat des Landkreises Dingolfing-Landau. Der nicht den Vorsitz fithrende
ist der stellvertretende Vorsitzende. Bis zum 30.04.2017 war der jeweilige Landrat des Landkrei-
ses Deggendorf der Vorsitzende, danach ist bis zum Ablauf der fiir die bayerischen Kreistage
geltenden Wahlperiode der jeweilige Landrat des Landkreises Dingolfing-Landau der Vorsit-
zende. Danach wechselt der Vorsitz zwischen den in Satz 1 genannten Landriten, wobei der
Landrat des Landkreises Deggendorf den Vorsitz jeweils vier, der Landrat des Landkreises Din-
golfing-Landau den Vorsitz jeweils zwei Jahre iibernimmt. ‘

Die iibrigen Mitglieder des Verwaltungsrats werden fiir sechs Jahre bestellt, lingstens jedoch bis
zum Ende der Wahlperiode des sie bestellenden Beschlussorgans. Der Landkreis Deggendorf be-
stellt acht tibrige Verwaltungsratsmitglieder. Der Landkreis Dingolfing-Landau bestellt fiinf iib-
rige Verwaltungsmitglieder.
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Verwaltungsratsmitglieder 2021

Ordentliche Mitglieder

Vorsitzender Landrat Christian Bernreiter (bis 15. Mai 2022)
Vorsitzender Landrat Bernd Sibler (ab 15. Mai 2022)
Stellvertretender Vorsitzender Landrat Werner Bumeder

Kreisrat Mathias Berger
Kreisrat Paul Linsmaier
Kreisritin Jutta Staudinger
Kreisrdtin Margret Tuchen
Kreisrat Dr. Georg Meiski
Kreisrat Stefan Achatz
Kreisrat Bernhard Feuerecker
Kreisrat Christian Heilmann-Troster
Kreisrat Erwin Huber
Kreisrat Max Straubinger
Kreisrat Matthias Kohlmayer
Kreisrat Armin Grassinger
Kreisrat Dr. Bernd Vilsmeier

4. Umsatz-/ Ertrags- und Vermogenslage

4.1 Ertragslage

Das Geschiftsjahr 2021 des gemeinsamen Kommunalunternehmens DONAUISAR Klinikum Deggendorf-
Dingolfing-Landau schlieft mit einem konsolidierten Jahresergebnis in Hohe von

~8.857.318 53 (Vorjahr: -5.822.125,99) und einer Bilanzsumme von 255.597.970 76 (Vorjahr 244.600.983 43.
Das Ergebnis liegt damit um 3.609 T€ schlechter, als im Wirtschaftsplan 2021 kalkuliert.

Der Jahresfehlbetrag hat sich gegeniiber dem Vorjahr somit um etwas mehr als 50 % verschlechtert.

Der Grund fiir die Abweichung vom Wirtschaftsplan liegt zum einen daran, dass die geplanten Erlose 2021
vorsichtig mit einer Leistungssteigerung ohne Corona Pandemie geschétzt wurden. Zum anderen wurden die
Erlosausgleiche fiir 2021 aufgrund der unverindert bestehenden Pandemielage gesetzlich auf den Spitzaus-
gleich 2019 gekappt.

Ebenso war das extern festgelegte und iiber ein halbes Jahr andauernde Verbot der Durchfiihrung von elektiven
Eingriffen auf Grund von Corona nicht vorherzusehen.

Die grofite Auswirkung fand dabei am Standort Landau statt, da hier vorwiegend ein elektives und zeitinten-
sives Behandlungsspektrum angeboten wird, das Personal jedoch ohne Ausgleich an den anderen Standorten
benétigt wurde. .

Dies belegt auch folgende Tabelle, aus deren Kennzahlen der Erfolg oder Misserfolg eines Krankenhauses
abgelesen werden kann.

Eine Leistungssteigerung, wie in den Vorjahren, war durch die pandemische Lage ausgeschlossen, zumal auch
nicht vorhersehbar war und ist, wann sich die Lage wieder normalisiert und die Durchfiihrung elektiver Ein-
griffe wieder moglich sein wird.
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Deggendorf Dingolfing Landau
Case Mix 18.915,762 4,110,028 2.242,651
V) 18.699,188 3.942,479 2.431,398
Case Mix Index 0,891 0,625 0,874
(V) 0,894 0,611 0,819
Nutzungsgrad 63,88 % 63,20% 53,39 %
(V) 63,20 % 55,69 % 56,87 %
Patientenzahl 21.247 6.595 2.574
(4'%4)) 20916 6.453 2.968

Im Vergleich zum Vorjahr zeigt sich in Deggendorf und Dingolfing eine annzhernd gleichbleibende Leistungs-
entwicklung, welche weiterhin durch die Belegungseinschrinkungen auf Grund pandemischer Lage (Covid-
19) begriindet ist. Der Standort Landau hingegen erfihrt durch die vorgenannten Griinde einen deutlichen
Leistungsriickgang. Eine Leistungssteigerung wie in friiheren Jahren wihrend dieser anhaltenden pandemi-
schen Lage ist ein aussichtloses Unterfangen; zumal auch niemand vorhersehen kann, wann sich die Situation
im Klinikbetrieb — auch im Hinblick auf die Mutationen- normalisieren und eine Durchfiihrung von elektiven
Eingriffen wieder problemlos moglich sein wird.

Die Bemiihungen, die strategischen Weiterentwicklungen erfolgreich umsetzen zu kénnen, waren in 2021
nicht moglich, da der Standort Deggendorf als Corona-Schwerpunkthaus die volle Last in der Hochphase der
Pandemie tragen musste und elektive Eingriffe aufgrund entsprechendér Vorgaben nicht durchfiihren durfte,
im Unterschied zu den teils umliegenden Krankenhéuser, welche OP-Kapazititen ausschépfen konnten und
sich nicht der schweren intensivmedizinischen Versorgung von Corona-Patienten annehmen mussten. Der
Standort Landau musste zur Rekrutierung von ausreichendem Personal voriibergehend geschlossen werden.
Auch der Standort Dingolfing konnte seine Leistungsféhigkeit aufgrund Behandlung von Corona-Patienten
und der Einhaltung der hygienischen Vorgaben (fehlende Bettenkapazititen aufgrund Isolation) nicht aufrecht-
erhalten.

Durch dieses strikte Verbot und der ,,Ungleichbehandlung® wurde eine erhebliche Anzahl an Patienten verlo-
ren, dieser Trend ist bis auf Weiteres auch nicht aufzuhalten; unabhingig davon sind die Mitarbeiter aber
weiter zu qualifizieren, zu rekrutieren und auszubilden.

Insgesamt ergibt sich folgende Ertrags-/Aufwandssituation:

Deggendorf Dingolfing Landau
Ertrag 168.145.034 30.019.271 18.468.731
(Abweichung VJ) (+15.092.411) (+2.007.436) (- 566.766)
Aufwand 172.281.552 29.460.932 21.339.476
(Abweichung VJ) (+15.710.243) (+2.408.395) (+1.449.637)

Ubersicht Planbetten:

Betriebsstitte Deggendorf-Landau Dingolfing
Standort Deggendorf Landau
Planbetten 465 110 110
Platze Hamodialyse 15

Teilstationdre geriatrische 8
Betten
Schmerztherapie 7
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| Gesamt 480

125 110
4.2 Bilanz
Bilanz zum 31.12.2021
AKTIVSEITE
31.12.2021 Vorgahr
EUR EUR EUR
A, ANLAGEVERMOGEN
I Immaterielle Vermégensgegenstinde
Entgeltlich erworbene Konzesstonen, gewerbliche
Schutzrechre und ihnhiche Rechte nnd Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechren und Werten 1.109.476.00 1.089.356.31
II. Sachanlagen
1. Grundsticke und grundstiicksglerche Rechte mit
Betriebsbauten etnschlieflich der Betrsebsbauten auf
fremden Grundstiicken 167.752327.41 147.951.329.67
2. techmsche Anlagen 6.094.355.00 6.464.970,59
3. Einrichtungen und Ausstattungen 20.228.084.16 20.123.873.79
4. Gelesstete Anzahlungen und Anlagen 1m Bau 5.996.133.36 16.900.254.33
200.070.899.93 191.440.428 40
111 Finanzanlagen ‘
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 150.000,00 150.000.00
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen $09.000.00 1.119.000.00
3. sonstige Finanzanlagen 756.864.00 576.191.09
1.715.364.00 1.845.191.09
202.896.239.93 194.374.976.00
B. UMLAUFVERMOGEN
I Vorrite
1. Rol-, Hilfs- und Betriebsstoffe 4.984.720.14 4.281.267.04
2. unfertige Lesstungen 252602643 2.220.214.49
7.510.946.62 6.501481.33
II. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 29.008.681.83 20.650.618.12
2. Forderungen an Gesellschafter bzw. den Krankenhaus 2338.557.89 3.196.535.36
3. Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 9.512.294.70 12.398.287.17
davon nach BPIVKHEntgG: EUR §.189.488.00
(V}.:EUR 10.645.078.19)
4. Forderungen gegen verbundene Untemehmen 1.039.438.4 750.625.49
5. sonstige Vermdgensgegenstinde 768.115.43 3.581.188.08
42.667.108 31 4057725402
IIL Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 344.829.48 1.279.200.23
50.522.884 41 48.357.935.98
C. AUSGLEICHSPOSTEN FUR EIGENMITTELFORDERUNG 1.394.179.39 1.379.307.59
D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 784.666.83 438.763.86
255.397.970.76 244.600.983.43
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PASSIVSEITE

31.12.2021 Vorjahs
ELR EUR EUR
A EIGENKAPITAL
L Gezeichnetes KapitalFestgesetztes Kapital 1:000.000.00 1.000.000.00
II. Kapitalriicklage 40.033.050,39 33.260.688.74
III. Gewinnvortrag 13.762333.74 14.250.901.74
IV, Jahresfehlbetrag (8.857.318.53) (5.822.125.99)
45.938.065.60 47.689.464.49
B. SONDERPOSTEN AUS ZUWENDUNGEN ITR
FINANZIERUNG DES SACHANLAGEVERMOGENS
I Sonderposten aus Fordermitteln nach dem KHG 94.398.035.16 90.316.624.87
II. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschiissen der
offentlichen Hand 3.979.422.00 4.195.801,00
IIL Sonderposten aus Zuwendungen Dritter 1.630.611.00 1.233.893.00
100.008.068.16 95.746.318.87
C. RUCKSTELLUNGEN
1. Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 1.337.606.00 1.227.442.00

2

senstige Riickstellungen

D. VERBINDLICHKEITEN

B O

—~

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditistituten
erhaltene Anzahlungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
davon nach BPfIV/KHEntgG: EUR 1.138.088.91
(V) EUR 1.090.171.00)
Verbindlichkeiten aus sonstigen Zuwendungen zur Finanzierung
des Anlagevermgens
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Untemehmen
sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Stevera: EUR 1.923.098.61 (Vi EUR
3.862.736.89)
davon 1m Rahmen der sozialen Sicherheit:
ECR 28.416.28 (V.. EUR 16.835.47)

19.225.295.08

69.962.242.77
170.00
7.488.641.32
7.359.034.14

37.106.32
720.309.77
3518.138.84

15.756.321.33

20.562.901.08

16.983.763.33

51.681.948.50

500,00
10.135.076.35
15.830.347.44

42.459.64
1.096.754.10
$.388.012.11

. 89.085.643.16 84.175.008.14
E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 3.292.76 6.338.60
255.597.970.76 244.600.983.43
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4.3 Gewinn- und Verlustrechnung

o —

%]

4a.

10,

11.

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr 2021

Erldse aus Krankenhausleistungen
Erldse aus Wahlleistungen
Exlése aus ambulanten Leistungen des
Krankenhauses
Nutzungsentgelte der Arzte
Umsatzerldse nach § 277 Abs, 1 HGB.
soweit nicht in den Nummern [ bis 4
enthalten
- davon aus Ausgleichsbetrdgen fiir
frithere Geschiftsjahre:
EUR 1.799.012.56
(Vj.. EUR 2.057.328.69)
Erh6hung des Bestandes an unfertigen
Leistungen
Zuweisungen und Zuschiisse der 6ffentlichen
Hand. soweit nicht Zuwendungen zur
Finanzierung von Investitionen
Sonstige betriebliche Ertrage
Betriebliche Ertriige
Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
- davon fiir Altersversorgung: EUR
5.743.331.55 (V.. EUR
5.881.567.39)

Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Rob-. Hilfs- und
Betriebsstoffe

b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

2021

EUR EUR

Vorjahr
EUR

160.836.285.85
2.088.658.32

7.941.582.47
4.838.517.33

o
)
<
(o]
o
e
1

¢l
N
(o]

306.011.99

2.208.680.23
4.082.665.84

157.287.064.90
1.678.034.89

7.688.988.60
4.500.489.35

12.895.239.77

111.943.15

195.382.577.61

(105.369.193.41)

(22.803.927.02)

{22.494.984.70)

(128.673.120.43)

{35.947.230.42)
(12.653.100.53)

(121.083,652.82)

(12.729.810.99)

(48.600.339.95)

(47.633.689.38)

18.109.117.23
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21.258.776.48
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. Entréige aus Zuwendungen zur Finanzierung

4

5

15,

von Investitionen

Ertrige aus der Emstellung von
Ausgleichsposten fiir Eigenmittelforderung
Ertréige aus der Auflosung von
Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem
KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen
zur Finanzierung des Anlagevermégens
Anfwendungen aus der Zufiihrung zu
Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem
KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen

3.770.901.42

14.872.00

§.088.389.70

10.729.966.37

14.872.00

7.897.176.50

zur Finanzierung des Anlagevermogens (3.109.004.11)  (11.5342.565.78)
6. Aufwendungen fiir die nach dem KHG
gefiirderte Nutzung von Anlagegegenstinden (752.490.98) (357.170.69)
17, Abschreibungen (14.295.037.30)  (13.230.734.49)
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen (19.701.190.75)  (18.703.812.97)
- davon aus Ausgleichsbetrigen fiir
friihere Geschéftsjahre: EUR 102.504.13
(Vi.. EUR 74.00)
9. Zwischenergebnis (7.874.462.79) (3.933.492.58)
0. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége 10.919.17 27.518.79
- davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 5.050.82 (V].: EUR 5.239.99)
1. Abschreibungen auf Finanzanlagen (175.000.00) (1.263.000.00)
2. Zinsen und dhaliche Aufwendungen (780.817.42) (611.445.40)
3, Finanzergebnis (953.898.25) (1.848.926.61)
14, Stevern
Steuern vom Emkommen und vom
Ertrag (28.957.49) (39.706.80)
(28.957.49) (39.706.80)
5. Jahresfehlbetrag (8.857.318.33)  (5.822.125.99)

I~
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4.4 Dieses Ergebnis verteilt sich dabei wie folgt auf die einzelnen Standorte:

1. Standort Deggendorf:

2021 2020

Gesamtergebnis -4.136 T€ -3.518 T€

davon Betriebsergebnis +1.337 T€ +1.923 T€

davon Finanzergebnis -950 T€ -558 T€

davon Ergebnis des Investitions- und Férdermittelbereiches -4.523 T€ -4.883 T€
2. Standort Dingolfing:

' 2021 2020
Gesamtergebnis -1.850 T€ -1.449 T€
davon Betriebsergebnis -957 T€ -662 T€
davon Finanzergebnis -2 T€ -22 T€
davon Ergebnis des Investitions- und Férdermittelbereiches -891 T€ -764 T€

3. Standort Landau:

_ 2021 2020
Jahresfehlbetrag -2.871 T€ -854 T€
davon Betriebsergebnis -1.964 T€ +1.310 T€
davon Finanzergebnis -2 TE -1.267 T€
davon Ergebnis des Investitions- und Férdermittelbereiches -905 T€ -897 T€

4.5 Ergebnisverwendung:

Entsprechend des Beschlusses des VWR vom 15.09.2022 wird das Jahresergebnis in Hohe von —
8.857.318,53 € zunéchst in Hohe der Abschreibung auf eigenmittelfinanzierte Investitionen dem Kapital-
konto des Standortes belastet. Das somit um die eigenmittelfinanzierten Abschreibungen bereinigte Ge-
samtergebnis gKU wird nach dem bekannten Aufteilungsschliissel (60:20:20) dem Ergebnisvortrag der
einzelnen Standorte zugefiihrt.

-30-



4.6 Personalentwicklung:

.. Ist Ist Plan
Arztlicher Dienst 305,57 295,78 304 40
Allgemeiner Pflegedienst 629,09 624,13 657,25
Medizinisch-technischer Dienst 201,19 188,95 193,50
Funktionsdienst 154,03 150,93 156,25
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 11,24 9,33 9,25
Technischer Dienst 0.93 - -
Verwaltung 84,74 89,77 92,50
Sonderdienst 6.34 6,18 6,25
Personal der Ausbildungsstatten 32,18 31,80 32,50
Azubis, Praktikanten 21,82 23,82 2325
Schiiler 8,19 11,44 8,50
Summe: 1.455,32 1.432,13 1.483,65

4.7 Vermogens-/Finanzstruktur:

Die Eigenkapitalquote ist gegeniiber dem Vorjahr von 19,5 auf 17,8 % gesunken, was der gestiegenen
Bilanzsumme, der Aufnahme von Fremdkapital und einem geringeren Eigenkapital geschuldet ist. Die
liquiden Mittel, d. h. der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten, haben sich von 1.279 T€
auf 345 T€ reduziert. Das Umlaufvermdgen reprisentiert die Bilanzsumme zu 20,62 %, die Verbindlich-
keiten belaufen sich auf 34,85 % (Vj. 34,41%) der Bilanzsumme.

5. Verbindlichkeiten, Kreditaufnahmen und Riicklagen

Die Verbindlichkeiten zum 31.12.2021 betragen insgesamt 89.085.643,16 € (Vj. 84,17 Mio.€).

Sie setzen sich im Wesentlichen zusammen aus Verbindlichkeiten aus:

e Lieferungen und Leistungen in Hohe von 7.488.641,32 €

e gegeniiber verbundenen Unternehmen in Hohe von 720.309,77 €

e sonstige Verbindlichkeiten in Héhe von 3.518.138,84 €

e gegeniiber Kreditinstituten in Hohe von 69.962.242,77 €

¢ nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht in Hohe von 7.359.034,14 €

e aus Zuwendungen fiir das Anlagevermogen in Hohe von 37.106,32 €
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Die Erhdhung um 4,9 Mio. € resultiert im Wesentlichen aus den notwendigen Darlehensaufnahmen zur
Finanzierung der BaumafBnahmen (+ 18.3 Mio.€). Die Verbindlichkeiten nach der Krankenhausfinanzie-
rungsrecht und den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben sich dagegen deutlich ver-
ringert.

Die gebildeten Riickstellungen in Héhe von 20.562.901,08 € betreffen im Wesentliche die Personalauf-
wendungen sowie sonstige Riickstellungen.

Es besteht eine Kapital-Riicklage zum 31.12.21 in Hohe von 40.033.050,39 (Vj.38.260.688 74).

Die Kreditaufnahme im Berichtsjahr 2021 betrug 16.950.000 €.

6. Beteiligungen

Das gemeinsame Kommunalunternehmen hilt 100 % der Stammeinlage von jeweils 25.000 €
an folgenden Gesellschaften:

Name und Sitz der Gesellschaft Anteil am Kapital | Eigenkapital Ergebnis

31.12.2021 2021
MVZ Klinikum Deggendorf GmbH, Deggendorf 100,0% 207 634 88 € 48.158,91 €
MVZ Medizinisches Versorgungszentrum Landau a.d Isar GmbH, Landau a.d. Isar 100.0% 257968953 € 47334 45¢€
MVZ DONAUISAR Klinikum Dingolfing GmbH. Dingolfing 100.0% 71.33490¢€ 2248985 €
MVZ Klinikum Deggendorf am Luitpoldplatz GmbH, Deggendarf 100,0% 163.226 20 € 4473500 €
PalliDONIS gGmbH, Deggendorf ’ 100,0% 85.834 17 € -168,75 €
DONAUISAR KlinikService GmbH, Deggendorf 100,0% 4240148 € 577271 €

7. Zusammenfassung und Ausblick

Der Kalkulation des Erlésbudgets und der Erléssumme 2022 liegen dem Wirtschaftsplan 2022 folgende Plan-
daten zugrunde: :

2022 Planansatz 2022 Planansatz 2021 Abschluss 2021
Betriebsergebnis -382.085 € 2.352.727 € -1.583.683,68 €
Ergebnis Fordermittelbereich -6.812.400 € -6.264.000 € -6.391.736,60 €
Finanzergebnis -1.051.800 € -930.000 € -953.898,25 €
Jahresfehlbetrag

- 8.246.285 € -4.841.273 € - 8.857.318,53 €

Bei der Kalkulation der Ertrage wurde auch die kontinuierliche Umsetzung des Medizinkonzeptes beriicksich-
tigt. Grundsitzlich ist jedoch festzuhalten, dass eine seridse Wirtschaftsplanung aufgrund den Auswirkungen
der Corona Pandemie fiir alle drei Standorte sehr schwierig war und eine Planungssicherheit fiir die Zukunft
nach wie vor nicht gegeben ist.
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Die Ansitze im Wirtschaftsplan wurden im Sachkostenbereich grundsitzlich mit einer durchschnittlichen in-
flationsbedingten Steigerungsrate gebildet und in die vorliufigen Ergebnisse des Jahres 2022 einbezogen. Die
derzeit iiberbordende Inflationsrate ist aber noch nicht abgebildet. Auch die Folgen des seit Mérz andauernden
Ukrainekrieges mit enormen Preisanstiegen im Bereich von Bau- und Instandhaltungsmaterialien und den
Energiekosten waren zum Zeitpunkt der Aufstellung des Wirtschaftsplans nicht bekannt und werden enorme,
negative Auswirkungen auf die zukiinftige Entwicklung der Jahresergebnisse haben.

Die Personalaufwendungen wurden auf Basis der Planstellen und den giiltigen Tarifvertrigen entsprechend
angepasst.

Der Verwaltungsrat hat diese auch so im Wirtschaftsplan 2022 verabschiedet.

Die ab 2017 giiltige Gesundheitsreform und die allgemeine negative Finanzentwicklung in den Krankenhéu-
sern der Bundesrepublik Deutschland hat auch vor dem gKU nicht haltgemacht. Folge ist, dass allein aufgrund
der bestehenden gesetzlichen Rahmenbedingungen in ndchster Zukunft nicht mehr mit Betriebsgewinnen ge-
rechnet werden kann.

Fiir alle drei Standorte gelten zusitzlich und insbesondere die Risiken des Personalmarktes, da zusitzliches
Personal am Markt derzeit kaum zu generieren ist und im Zusammenhang m1t dem Pflegepersonalstarkungs-
gesetz dieser Umstand sogar zu Strafzahlungen fithren kann.

Von den nur anteilig finanzierten Tarifsteigerungen ganz zu Schweigen. Mehr denn je ist daher ein leistungs-
gerechter Personaleinsatz, die konsequente Umsetzung von Strukturanpassungen sowie effiziente Prozessab-
ldufe von Néten. Es werden hierzu bereits innovative Konzepte bzgl. Fithrungsstruktur, Organisation und Pro-
zessvernetzung iiber alle Bereiche eingesetzt.

Um die wirtschaftliche Situation gerade am Standort Deggendorf wieder zu stirken und langfrlstlg zu sichern,
muss das Leistungsportfolio als Schwerpunktversorger weiterentwickelt werden.

Die mit der Abschlusspriifung beauftragte Wirtschaftspriifungsgesellschaft weist in Ihren grundsatzlichen Prii-
fungsfeststellungen daraufhin, dass das Klinikum an all seinen Standorten durch die Pandemie, die Ukraine
Krise, den Fachkriftemangel und die Pflegefinanzierung zukiinftig einem erheblichen Liquidititsrisiko ausge-
setzt ist.

Sie verweisen dabei aber auch auf die gesetzliche Verpflichtung der Gesellschafter die Sicherstellung der Li-
quiditét zu gewshren, was nichts anderes als eine Nachschusspflicht der Landkreise bedeuten wiirde.
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