Ergebnisse der
landkreisweiten
Unternehmensbefragung




11.11.2022

Kurzer

Uberblick

Anzahl der Teilnehmenden Unternehmen: 131

Aus der Stadt Deggendorf: 50
Anzahl der Daten fur die Aus der Stadt Plattling: 18

AU swertu ng: 1 17 Aus der Stadt Osterhofen: 30

Aus allen anderen Orten: 19

Anzahl der gewinschten individuellen Beratungen: 47

Anzahl der gewinschten Kontaktaufnahme durch die
THD: 33

Anzahl der Unternehmen, die die Ergebnisse erhalten
mochten: 70
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Die haufigste Branche:

der Handwerkssektor mit 23%

11.11.2022

Aufteilung nach Branchen (alle Unternehmen)

9,4%
|

23,1%__—

h / 4’3%
3,4%

m Einzelhandel
= Dienstleistung
= Industrieller Sektor
Hotel- und Gastronomiegewerbe
m Verarbeitendes Gewerbe
= Baugewerbe
m T
m Freiberufler
m Handwerkssektor
m Verkehr und Logistik

m Andere

Bei der Kategorie “Andere” wurde z.B. genannt.: GroRhandel; Chemie; Reisebliro; Beratung, Agentur, Medien
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STADT DEGGENDOREF:
INDUSTRIELLER SEKTOR 20%

STADT PLATTLING:
VERARBEITENDES GEWERBE UND
HANDWERKSSEKTOR 22%

Aufteilung nach Branchen (Stadt Deggendorf)

= Einzelhandel
= Dienstleistung
= Industrieller Sektor
Hotel- und Gastronomiegewerbe
= Verarbeitendes Gewerbe
= Baugewerbe
m [T
= Freiberufler
= Handwerkssektor

m Verkehr und Logistik

= Andere

11.11.2022

Aufteilung nach Branchen (Stadt Plattling)

5,6%

= Einzelhandel
= Dienstleistung

= Industrieller Sektor

Hotel- und Gastronomiegewerbe
22,2% /|
m Verarbeitendes Gewerbe
= Baugewerbe
m [T
0,0% ¥ T = Freiberufler

,U%
m Handwerkssektor

m Verkehr und Logistik

m Andere
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STADT OSTERHOFEN: ALLE ANDEREN ORTE ZUSAMMENGEFASST:
HANDWERKSSEKTOR 30% HANDWERKSSEKTOR 47%

Aufteilung nach Branchen (Stadt Osterhofen) Aufteilung nach Branchen

(alle anderen Orte zusammengefasst)
,7%

6
0,0% ) 0,0% 0,0%
= Einzelhandel ’ = Einzelhandel
= Dienstleistung = Dienstleistung
= Industrieller Sektor = Industrieller Sektor
o Hotel- und Gastronomiegewerbe Hotel- und Gastronomiegewerbe
= Verarbeitendes Gewerbe = Verarbeitendes Gewerbe
= Baugewerbe A

‘ = Baugewerbe
m [T
m Freiberufler
= Handwerkssektor
~___0,0%

m Verkehr und Logistik
0,0%

m|T
m Freiberufler
m Handwerkssektor

3,3% m Verkehr und Logistik

0.0% = Andere
,U%

= Andere

0,0% 0,0%
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Die haufigste Mitarbeiteranzahl:
10-49 Mitarbeiter (38%)

Wie viele Mitarbeiter zahlt lhr Unternehmen? (Alle Unternehmen)

m 1-9 Mitarbeiter
m 10-49 Mitarbeiter
m 50-249 Mitarbeiter

Mehr als 250 Mitarbeiter

11.11.2022



STADT DEGGENDOREF: STADT PLATTLING:

10-49 MITARBEITER (36%) 10-49 MITARBEITER (39%)
Wie viele Mitarbeiter zahlt lhr Unternehmen? Wie viele Mitarbeiter zahlt lhr Unternehmen?
(Stadt Deggendorf) (Stadt Plattling)

= 1-9 Mitarbeiter = 1-9 Mitarbeiter

= 10-49 Mitarbeiter = 10-49 Mitarbeiter
= 50-249 Mitarbeiter = 50-249 Mitarbeiter

Mehr als 250 Mitarbeiter Mehr als 250 Mitarbeiter
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STADT OSTERHOFEN: ALLE ANDEREN ORTE ZUSAMMENGEFASST:

1-9 MITARBEITER (43%) 10-49 MITARBEITER (47%)
Wie viele Mitarbeiter zahlt Ihr Unternehmen? Wie viele Mitarbeiter zahlt lhr Unternehmen?
(Stadt Osterhofen) (alle anderen Orte zusammengefasst)

0,0%

= 1-9 Mitarbeiter = 1-9 Mitarbeiter

= 10-49 Mitarbeiter u 10-49 Mitarbeiter
= 50-249 Mitarbeiter = 50-249 Mitarbeiter

Mehr als 250 Mitarbeiter Mehr als 250 Mitarbeiter
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l. Aktuelle Ereignisse
und Herausforderungen




Covid-19 Pandemie




Die grofsten Herausforderungen:
Ausfalle auf Grund von Krankheit/Quarantane/Kinderbetreuung in der Belegschaft
und Engpasse in der Lieferkette

Die groRRten Herausforderungen der Covid-Pandemie (alle Unternehmen)

Andere

Informationen zu Betriebsoffnungs- und Hygieneregelung erhalten
Einbruch des Absatzmarktes

Informationen zu Wirtschaftshilfen und Krediten erhalten
Reisebeschrankung

Engpasse in der Lieferkette

Ausfalle auf Grund von Krankheit/Quarantane/Kinderbetreuung in der Belegschaft
Arbeitsplatze weiterhin erhalten

Reorganisation der Arbeit

Netzwerk zu anderen Unternehmen aufrechterhalten
Kundenbindung aufrechterhalten

Umsetzbarkeit der Hygiene-Auflagen fiir den Betrieb
Hygiene-Schutzmaterial fiir Mitarbeiter beschaffen
Verpflichtungen aus aktuellen Krediten zukiinftig bedienen
Liquiditatsengpass beseitigen/Fremdkapital erhalten

Dauer der BetriebsschlieBung

Auftragsriickgang

11.11.2022
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Die grofsten Herausforderungen:
Ausfalle auf Grund von Krankheit/Quarantane/Kinderbetreuung in der Belegschaft
und Engpasse in der Lieferkette

Die groRten Herausforderungen der Covid-Pandemie (Stadt
Deggendorf)

Die groRten Herausforderungen der Covid-Pandemie
(Stadt Plattling)

Andere

Informationen zu Betriebsoffnungs- und...

Einbruch des Absatzmarktes
Information zu Wirtschafthilfen und Krediten erhalten
Reisebeschrankung

Engpasse in der Lieferkette

Ausfélle auf Grund von...

Arbeitsplatze weiterhin erhalten

Reorganisation der Arbeit

Netzwerk zu anderen Unternehmen aufrechterhalten
Kundenbindung aufrechterhalten

Umsetzbarkeit der Hygiene-Auflagen fiir den Betrieb

Hygiene-Schutzmaterial fir Mitarbeiter beschaffen

Verpflichtungen aus aktuellen Krediten zuklnftig...

Liquiditdtsengpass beseitigen/Fremdkapital erhalten
Dauer der Betriebsschliefung

Auftragsriickgang

11.11.2022
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Andere

Informationen zu Betriebsoffnungs- und...

Einbruch des Absatzmarktes
Information zu Wirtschafthilfen und Krediten erhalten
Reisebeschrankung

Engpasse in der Lieferkette

Ausfalle auf Grund von...

Arbeitsplatze weiterhin erhalten

Reorganisation der Arbeit

Netzwerk zu anderen Unternehmen aufrechterhalten
Kundenbindung aufrechterhalten

Umsetzbarkeit der Hygiene-Auflagen flr den Betrieb

Hygiene-Schutzmaterial flir Mitarbeiter beschaffen

Verpflichtungen aus aktuellen Krediten zukiinftig...

Liquiditatsengpass beseitigen/Fremdkapital erhalten
Dauer der Betriebsschliefung

Auftragsriickgang
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Die grofsten Herausforderungen:
Ausfalle auf Grund von Krankheit/Quarantane/Kinderbetreuung in der Belegschaft
und Engpasse in der Lieferkette

Die groRten Herausforderungen der Covid-Pandemie (Stadt
Osterhofen)

Andere

Informationen zu Betriebsoffnungs- und...

Einbruch des Absatzmarktes
Information zu Wirtschafthilfen und Krediten erhalten
Reisebeschrankung

Engpasse in der Lieferkette

Ausfalle auf Grund von...

Arbeitsplatze weiterhin erhalten

Reorganisation der Arbeit

Netzwerk zu anderen Unternehmen aufrechterhalten
Kundenbindung aufrechterhalten

Umsetzbarkeit der Hygiene-Auflagen fiir den Betrieb

Hygiene-Schutzmaterial fiir Mitarbeiter beschaffen

Verpflichtungen aus aktuellen Krediten zuklnftig...

Liquiditdtsengpass beseitigen/Fremdkapital erhalten
Dauer der BetriebsschlieRung

Auftragsriickgang

11.11.2022
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Die groRten Herausforderungen der Covid-Pandemie (alle
anderen Orte zusammengefasst)

Andere

Informationen zu Betriebsoffnungs- und...

Einbruch des Absatzmarktes
Information zu Wirtschafthilfen und Krediten erhalten
Reisebeschrankung

Engpasse in der Lieferkette

Ausfalle auf Grund von...

Arbeitsplatze weiterhin erhalten

Reorganisation der Arbeit

Netzwerk zu anderen Unternehmen aufrechterhalten
Kundenbindung aufrechterhalten

Umsetzbarkeit der Hygiene-Auflagen flr den Betrieb

Hygiene-Schutzmaterial fiir Mitarbeiter beschaffen

Verpflichtungen aus aktuellen Krediten zukiinftig...

Liquiditatsengpass beseitigen/Fremdkapital erhalten
Dauer der BetriebsschlieRung

Auftragsriickgang
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Krieg in der Ukraine




Belastende Auswirkungen:
Generell steigende Preise und steigende Energiekosten

Belastende Auswirkungen des Krieges in der Ukraine (alle Unternehmen)

Andere n

Wir spiiren keine Auswirkungen [

|

Generell steigende Preise 04

Steigende Energiekosten 100

Hohere Absatzmengen

Geringere Absatzmengen 17

Lieferkettenprobleme

Steigende Rohstoffpreise 93

o

20 40 60 80 100 120
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Belastende Auswirkungen

Belastende Auswirkungen des Krieges in der Ukraine
(Stadt Deggendorf)

Belastende Auswirkungen des Krieges in der Ukraine
(Stadt Plattling)

Andere

Wir splren keine Auswirkungen

Generell steigende Preise

Steigende Energiekosten

Hohere Absatzmengen

Geringere Absatzmengen

Lieferkettenprobleme

Steigende Rohstoffpreise

11.11.2022
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Andere

Wir spiren keine Auswirkungen

Generell steigende Preise

Steigende Energiekosten

Hohere Absatzmengen

Geringere Absatzmengen

Lieferkettenprobleme

Steigende Rohstoffpreise
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Belastende Auswirkungen

Belastende Auswirkungen des Krieges in der Ukraine Belastende Auswirkungen des Krieges in der Ukraine
(Stadt Osterhofen) (alle anderen Orte zusammengefasst)

Andere

Wir splren keine Auswirkungen

Generell steigende Preise

Steigende Energiekosten

Hohere Absatzmengen

Geringere Absatzmengen

Lieferkettenprobleme

Steigende Rohstoffpreise

11.11.2022
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Andere

Wir spliren keine Auswirkungen

Generell steigende Preise

Steigende Energiekosten

Hohere Absatzmengen

Geringere Absatzmengen

Lieferkettenprobleme

Steigende Rohstoffpreise
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BeflUrchtungen:
Steigende Kosten und Auftragsrickgang und Gewinneinbruch

Befiirchtungen hinsichtlich des Krieges in der Ukraine (alle Unternehmen)

Andere

Mitarbeiter- und Fachkraftemangel
Arbeitsplatzabbau

Steigende Kosten 41

Energie (Kosten und Verflgbarkeit)
Lieferengpasse 21

Auftragsriickgang und Gewinneinbruch

w
w
w
(02]

Allgemeine wirtschaftliche (z.B. Rezession) und politische Folgen 15

10 15 20 25 30 35 40 45

o
(53]

Bei der Kategorie “Andere” wurde z.B. genannt.: Kundenverunsicherung; Anmeldung zur Insolvenz; nicht Einhaltung der Vertrage; Verlust von Férderungen
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V. Welche Unterstutzung winschen
Sie sich fur die Zukunft?




Gewdlnschte Unterstitzung:
(Prasenz-) Veranstaltungen zum Informations- und Erfahrungsaustausch und
Newsletter mit aktuellen Informationen

Gewiinschte Unterstiitzung (alle Unternehmen)

Andere

w
Yo}

Einen runden Tisch, an dem verschiedene Themen besprochen werden

Zusammenarbeit mit der Technischen Hochschule Deggendorf

N

Aufbau eines Netzwerkes, in dem gemeinsame Losungen gestaltet werden

N
(o]

Regionale, digitale Vermarktungsplattformen
Personliche Besuche von Landrat/Wirtschaftsforderer/Blirgermeister/Kammern im...
Newsletter mit aktuellen Informationen

Handlungshilfen, Checklisten, Tools

l
N
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N
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N
w
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(Prasenz-) Veranstaltungen zum Informations- und Erfahrungsaustausch

0 10 20 30 40 50

Bei der Kategorie “Andere” wurde z.B. genannt: Geld; Unterstlitzung durch die Stadt, werblicher Art, Plakatierungsmoglichkeiten, Aufnahme in einen Veranstaltungskalender; Die
Angebot vom Landkreis sind vorhanden, wie missten diese besser nutzen

60

11.11.2022

deg

regional

management



GewUlnschte Unterstltzung

Gewiinschte Unterstiitzung (Stadt Deggendorf)

Andere

Einen runden Tisch, an dem verschiedene Themen
besprochen werden

Zusammenarbeit mit der Technischen Hochschule
Deggendorf

Aufbau eines Netzwerkes, in dem gemeinsame Lésungen
gestaltet werden

Regionale, digitale Vermarktungsplattformen

Personliche Besuche von

Landrat/Wirtschaftsférderer/Biirgermeister/Kammern...

Newsletter mit aktuellen Informationen

Handlungshilfen, Checklisten, Tools

(Présenz-) Veranstaltungen zum Informations- und
Erfahrungsaustausch

11.11.2022
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Gewiinschte Unterstiitzung (Stadt Plattling)

Andere

Einen runden Tisch, an dem verschiedene Themen
besprochen werden

Zusammenarbeit mit der Technischen Hochschule
Deggendorf

Aufbau eines Netzwerkes, in dem gemeinsame
Losungen gestaltet werden

Regionale, digitale Vermarktungsplattformen

Personliche Besuche von
Landrat/Wirtschaftsférderer/Buirgermeister/Kamm...

Newsletter mit aktuellen Informationen

Handlungshilfen, Checklisten, Tools

(Présenz-) Veranstaltungen zum Informations- und
Erfahrungsaustausch
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GewUlnschte Unterstltzung

Gewiinschte Unterstiitzung (Stadt Osterhofen)

Andere

Einen runden Tisch, an dem verschiedene Themen
besprochen werden

Zusammenarbeit mit der Technischen Hochschule
Deggendorf

Aufbau eines Netzwerkes, in dem gemeinsame
Losungen gestaltet werden

Regionale, digitale Vermarktungsplattformen

Personliche Besuche von

Landrat/Wirtschaftsférderer/Biirgermeister/Kammer...

Newsletter mit aktuellen Informationen

Handlungshilfen, Checklisten, Tools

(Prasenz-) Veranstaltungen zum Informations- und
Erfahrungsaustausch

11.11.2022

18

Gewiinschte Unterstiitzung
(alle anderen Orte zusammengefasst)

Andere

Einen runden Tisch, an dem verschiedene Themen
besprochen werden

Zusammenarbeit mit der Technischen Hochschule
Deggendorf

Aufbau eines Netzwerkes, in dem gemeinsame
Losungen gestaltet werden

Regionale, digitale Vermarktungsplattformen

Personliche Besuche von
Landrat/Wirtschaftsférderer/Burgermeister/Kamm...

Newsletter mit aktuellen Informationen

Handlungshilfen, Checklisten, Tools

(Présenz-) Veranstaltungen zum Informations- und
Erfahrungsaustausch
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Herausforderungen und Risiken der nachsten 5 Jahre:
Fachkraftemangel/Mitarbeitergewinnung/Nachfolge

Herausforderungen und Risiken der nachsten 5 Jahre (Alle Unternehmen)

=
~N

Andere

=
()]

!
~ ~N
w
N

finanzielle Probleme/Generell steigende Kosten (auch Lebensmittel)
lokale Probleme (VergrofRerung des Unternehmens, Innenstadt)
Auftragsriickgang/Auftrage generieren

Digitalisierung

Krise (Krieg in der Ukraine, Corona,...)

=
~N

Allgemeine Wirtschaftslage in Deutschland (z.B. Inflation, Rezession)
Probleme in der Lieferkette/Versorgung mit Rohstoffen
Preissteigerung von Rohstoffen

Preissteigerung von Energie/Energiewende

Fachkraftemangel/Mitarbeitergewinnung/Nachfolge

~
iy

0 10 20 30 40 50 60 70

Bei der Kategorie “Andere” wurde z.B. genannt: Kundenbindung; Attraktivitat und somit Profitabilitdt des Standortes beim Sektor Einzelhandel; Sichtbarkeit; ErschlieBung neuer Markte; Blirokratie
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Die Covid-19 Pandemie wurde bisher von der Mehrheit der Unternehmen
relativ gut Gberstanden

Aufgrund des Krieges in der Ukraine werden vor allem steigenden Kosten
beflirchtet

&

Uber die Hilfte der Unternehmen sind auf Grund aktueller Ereignisse nicht in
der Existenz bedroht

—

Zusammenfassung

Der Demographische Wandel und der Klimawandel werden eher als ein Risiko
und das Thema Energie als hohes Risiko gesehen

Fi

Die Unternehmen wiinschen sich am haufigsten (Prasenz-) Veranstaltungen
zum Informations- und Erfahrungsaustausch und Newsletter mit aktuellen
Informationen

s

Der Fachkraftemangel belastet die Unternehmen aktuell und zukiinftig sehr

5

11.11.2022 25




Ausblick

AKTUELL ARBEITEN WIR AN DER AUSARBEITUNG
DER HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

11.11.2022



