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Gruflwort zu Weihnachten
und zum Jahreswechsel

Deggendorf, im Dezember 2022

Liebe Mitblirgerinnen und Mitbdirger,

ein herausforderndes und schwieriges Jahr voller weltpolitischer Umwaélzungen liegt hinter uns.
Krieg in Europa — das war fur mich personlich und die Mehrheit der Blrgerinnen und Birger
zu Beginn des Jahres nicht vorstellbar. Nach zwei Jahren Pandemie und Entbehrungen, wirt-
schaftlichen Einschrankungen und gesellschaftlicher Zurtickhaltung, hatten wir zu Beginn des
Jahres auf Entspannung gehofft.

Mit dem russischen Angriffskrieg aber kehrten Sorge, Note und Angste bei Biirgerinnen und
Burger zurtick. Die Folgen des Krieges sind bis in den Landkreis Deggendorf deutlich spurbar.
Gestiegene Energiekosten und Lebensmittelpreise, Angst vor kalten Stuben im Winter oder ei-
nem Blackout-Szenario — diese Themen haben uns das ganze Jahr tber auf Trapp gehalten und
werden uns auch nachstes Jahr noch beschéaftigen. Der Landkreis hat sich so gut wie mdglich
auf unterschiedliche Szenarien vorbereitet, einen MalRnahmenplan erarbeitet und sich mit ex-
ternen Akteuren besprochen. Ein groRer Dank gilt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Landratsamtes, den Birgermeisterinnen und Blrgermeistern der Kommunen samt ihren Ver-
waltungen, den Sicherheitsbehdrden und vielen weiteren, die sich den wichtigen Themen an-
genommen haben.

Das Jahr hat aber auch gezeigt: Die Menschen bei uns sind mit den Ukrainern und Ukrainerin-
nen solidarisch. Weit Uber 1.200 Menschen aus der Ukraine haben Zuflucht in unserem Land-
kreis gefunden, die meisten davon in privaten Unterkinften. Hatte schon die Pandemie sehr viel
Hilfsbereitschaft gezeigt, so stehen die Menschen auch diesmal zusammen.

Ich personlich blicke ebenso auf ein ereignisreiches Jahr zuriick. Ich bin dankbar fir die Auf-
gaben, die ich in der Vergangenheit tbernehmen durfte und freue mich jetzt, meine ganze Ener-
gie und Tatkraft dem Landkreis Deggendorf zu widmen! Das Amt als Landrat birgt groRe Mdg-
lichkeiten des Gestaltens und die Chance, viel Gutes fir die Menschen in meiner Heimat zu
bewirken.
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Bei den von mir definierten Themen, den funf Ks — Kognition, Klima, Kultur, Krankenhaus,
Konjunktur — konnte vieles vorangebracht werden. Der Landkreis Deggendorf investiert massiv
in die Neugestaltung der Schullandschaft, u.a. in den Neubau der Wirtschaftsschule/Berufs-
schule 11 und in den Neubau der Sechsfeldsporthalle am Deggendorfer Schulzentrum sowie in
den Neubau der Landgraf-Leuchtenberg-Realschule und der Zweifeldsporthalle in Osterhofen.
Beim Klima wurde durch die neu geschaffene Stabstelle Klima eine Klimabilanz gezogen.
Auch wenn diese positiv ausgefallen ist, werden wir den Klimaschutz weiterhin forcieren und
die Stabstelle personell verstarken. Der Kreisausschuss hat erfreulicherweise die Einfliihrung
eines Kulturpreises fur den Landkreis Deggendorf genehmigt. Damit sollen heimische Kultur-
schaffende in ihrem Wirken unterstiitzt und gefordert werden. Sowohl das Klinikum als auch
die heimische Wirtschaft werden vom Ukraine-Krieg belastet, sie khmpfen mit massiven Ener-
giekosten. Aus zahlreichen Gesprachen mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern am Klinikum,
aber auch mit heimischen Unternehmen, Handwerksbetrieben und Personalleitern nehme ich
mit, dass sie zudem unter erheblichem Personalmangel und tiberbordender Burokratie leiden.
Hier gilt es, den Medizincampus Niederbayern weiter voranzutreiben, mit gezielten Aktionen
zur Fachkraftegewinnung unseres Regionalmanagements heimische Betriebe zu unterstitzen
und die Probleme der tiberbordenden Burokratie in zustdndige Kanéle einzuspeisen.

Was nehmen wir Positives mit aus diesem ereignisreichen Jahr? Die Pandemie ist — wenn auch
nicht voriiber — doch ins Hintertreffen geraten. Das gesellschaftliche und kulturelle Leben hat
wieder an Fahrt aufgenommen. Volksfeste, Birgerfeste, Kirchweihen und ChristkindImarkte,
der Besuch kultureller Veranstaltungen, ein unbeschwertes Treffen mit Freunden und Verwand-
ten waren wieder moglich. Wir schépfen daraus Kraft fur das kommende Jahr 2023 und seine
Herausforderungen.

Ich wiinsche Ihnen allen ein besinnliches Weihnachtsfest sowie Gesundheit und Gottes Segen
fur das Jahr 2023!

lhr

ﬁst&;Z,_\

Bernd Sibler
Landrat
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Personenstandsrecht/Standesamtswesen;
Ubertragung der Durchfihrung der Aufgaben des Standesamtes Auerbach auf das
Standesamt Hengersberg mit Wirkung vom 01.01.2023

Das Landratsamt Deggendorf hat die nachfolgend abgedruckte Zweckvereinbarung zur
Ubertragung der Aufgaben des Standesamtes zwischen dem Markt Hengersberg und der
Gemeinde Auerbach vom 19.12.2022 mit Schreiben vom 20.12.2022 aufsichtlich geneh-
migt. Die Vereinbarung tritt zum 01.01.2023 in Kraft.

Entsprechend der rechtlichen VVorgaben erfolgt hiermit die 6ffentliche Bekanntmachung.

Deggendorf, 20.12.2022
Landratsamt Deggendorf

gez.
Becker
Regierungsdirektor

Kooperationsvereinbarung zur Ubertragung der Aufgaben des Standesamtes
geman Art. 2 des Gesetzes zur Ausfiihrung des Personenstandsgesetzes
(AGPStG)

zwischen

dem Markt Hengersberg als aufnehmendes Standesamt,
vertreten durch den 1. Burgermeister Christian Mayer

und

der Gemeinde Auerbach,
als abgebendes Standesamt,
vertreten durch den 1. Burgermeister Gerhard Weber

Praambel

Als Antwort auf die immer komplexeren Anforderungen an die Verwaltungen der Gemein-
den, insbesondere im Bereich des Standesamtswesens, haben sich die Gemeinde Auerbach
und der Markt Hengersberg vorgenommen, die beiden Standesamtsbezirke im Rahmen einer
groRen Ubertragung zusammenzulegen und die Aufgabe dem Markt Hengersberg zu ibertra-
gen. Grundlage fiir die Ubertragung ist Art. 2 Abs. 2 AGPStG. Nahere Einzelheiten werden in
der Kooperationsvereinbarung getroffen und verbindlich fur beide Partner festgeschrieben.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

§ 1 Ubertragung und Erfiillung der Aufgaben

Aufgrund des Beschlusses des Gemeinderates von Auerbach vom 27.10.2022 und dem
Beschluss des Marktrates des Marktes Hengersberg vom 18.10.2022 Ubertréagt die Ge-
meinde Auerbach sémtliche Aufgaben des Standesamtes ab dem 01.01.2023 auf den
Markt Hengersberg (,,groBe Ubertragung*). Der Standesamtsbezirk der Gemeinde Au-
erbach wird in den Standesamtsbezirk des Standesamtes Hengersberg integriert und
unter dem Namen ,,Standesamt Hengersberg® weitergefiihrt. Ab dem Zeitpunkt der
Ubertragung erfiillt der Markt Hengersberg die Aufgaben fiir die Gemeinde Auerbach.

Davon unberthrt bleibt gemaR Art. 2 Abs. 3 AGPStG in Verbindung mit § 2 Abs. 3
der Verordnung zur Ausfiihrung des Personenstandsgesetzes (AVPStG) die Befugnis
der Gemeinde Auerbach, Burgermeister bzw. Biirgermeisterinnen zu EheschlieBungs-
standesbeamten zu berufen und Trauungen durch diese vornehmen zu lassen.

Die abgebenden Gemeinden verpflichten sich, die Bestellung oder Abberufung von
EheschlieRungsstandesbeamten dem Markt Hengersberg anzuzeigen.

Trauungen finden grundsétzlich am Sitz des Standesamtes Hengersberg statt. Auf
Wunsch des Brautpaares konnen Trauungen auch durch die fr die Vornahme von
EheschlieRungen bestellten Blirgermeister/Birgermeisterinnen in den jeweils von den
Gemeinden hierfur gewidmeten Raumlichkeiten vorgenommen werden. Bei Verhinde-
rung der Birgermeister bzw. der Burgermeisterin wird dieser bzw. diese durch einen
Standesbeamten des Marktes Hengersberg vertreten.

Die Widmung weiterer Traurdume in den abgebenden Gemeinden erfolgt in Abstim-
mung mit dem Markt Hengersberg.

Die Gemeinde Auerbach trigt bei Trauungen, die der Biirgermeister in seiner ,,Hei-

matgemeinde* durchfiihrt, Sorge dafiir, dass die fiir die Trauung benétigten Unterla-
gen rechtzeitig in Hengersberg abgeholt und nach der Trauung umgehend und voll-

standig wieder zum Standesamt Hengersberg zurtickgebracht werden.

§ 2 Gebuhreneinnahmen, Standesamtsumlage

Die Gebuhreneinnahmen flr die Personenstandsfalle stehen dem Markt Hengersberg
Zu.

Die Standesamtsumlage wird je Einwohner erhoben. Zugrunde gelegt wird die Ein-
wohnerzahl nach dem vom Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung mitgeteil-
ten Stand vom 30.06. des Vorjahres, die im Amtsblatt des Landkreise Deggendorf ver-
Offentlicht wird. Falls die aktuelle Zahl bei Rechnungsstellung nicht vorliegt, wird auf
die letzte amtlich bekanntgegebene Einwohnerzahl (Stand 30.06.) zuriickgegriffen.

Die Standesamtsumlage setzt sich aus 1/5 des Anteils der Zuweisung nach Art. 7 Abs.

2 Nr. 3 FAG, den Kosten fiir das Fachverfahren ,,Autista® gemi3 Angebot der AKDB
und den Gebiihren fiir das ZEPR zusammen. Dies ergibt folgende Berechnungsformel:
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Standesamtsumlage = 0,2x Zuweisung Art. 7 Abs. 2 Nr. 3 FAG
+ Kosten Fachverfahren Autista
+ Gebihr ZEPR

Damit ergibt sich zum Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung folgende Berechnung:
0,2 x 18,42 €/Einwohner + 0,47€/Einwohner + 0,087 €/Einwohner = 4,24 €/Einwohner

4) Fur den Zeitraum 01.01.2023 bis 31.12.2026 wird zusatzlich ein Betrag in Hohe von
142,05 € je Jahr verlangt, da im Zuge der Zusammenlegung seitens der AKDB die
Kosten fur das Fachverfahren um 1 ct/Einwohner angehoben werden. Der Betrag von
142,05 € setzt sich aus der zum Zeitpunkt der Zusammenlegung mafigeblichen Ein-
wohnerzahlen fur Hengersberg mit 7.867, Schéllnach mit 4.845 und AuRernzell 1.493
multipliziert mit den Mehrkosten (1 ct) zusammen.

5) Etwaig anfallende Gebtihren seitens der AKDB bzw. des Verlags fur Standesamtswe-
sens flr die grofRe Ubertragung hat das abgebende Standesamt zu tragen.

6) Sofern ein oder mehrere Bestandteile der Standesamtsumlage aus den Absétzen 3, 4
und 5 der gesetzlichen Mehrwertsteuer unterliegen, verstehen sich die Kosten zzgl. der
jeweils gultigen Mehrwertsteuer.

7) Die Umlage ist in voller Hohe zum 01.12. eines jeden Jahres zu entrichten, erstmals
zum 01.12.2023. Hierzu ergeht seitens des Marktes eine Rechnung.
Mit der Standesamtsumlage sind alle Verwaltungs- und Personalkosten abgedeckt.

8) Der Markt Hengersberg hat das Recht, eine Anpassung der Umlage zu beantragen,
wenn neue gesetzliche Regelungen oder andere grundsétzliche Verédnderungen mit
Auswirkungen auf die standesamtliche Tatigkeit (z.B. Errichtung einer Hospiz-Ein-
richtung, eines Geburtshauses) zu einer Aufgaben- und/oder Kostenmehrung fiihren,
deren Finanzierung bei der Festlegung der Berechnung der Standesamtsumlage nach
Abs. 3 nicht berucksichtigt wurde oder werden konnte. Die Anpassung hat einver-
nehmlich zu erfolgen.

8 3 Inkrafttreten und Geltungsdauer
1) Diese Vereinbarung tritt am 01.01.2023 in Kraft.

2) Die Vereinbarung ist auf unbestimmte Zeit geschlossen. Eine einseitige Kiindigung ist
aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen unzul&ssig.

3) GemaR Art. 2 Abs. 4 AGPStG kann die Ubertragung der Aufgaben mit Beschliissen
einer Mehrheit von zwei Drittel der gesetzlichen Zahl der Mitglieder der Gemeinde-
rate der beteiligten Gemeinden aufgehoben werden. Gegen den Willen der oder einer
der beteiligten kommunalen Gebietskorperschaften kann eine Ubertragung aufgeho-
ben werden, wenn dringende Griinde des 6ffentlichen Wohls vorliegen. Im Falle der
Aufhebung der Vereinbarung wird zwischen dem Markt Hengersberg und der VG
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Schéllnach eine Auslauffrist von 12 Monaten nach Bekanntgabe des Aufhebungsbe-
schlusses an den jeweiligen Kooperationspartner vereinbart. In diesem Zeitraum gilt
diese Vereinbarung weiter.

4) Das Recht, diese Vereinbarung gem. Ar. 14 Abs. 3 des Gesetzes Uber die kommunale
Zusammenarbeit (KommZG) aus wichtigem Grund zu kindigen (auBerordentliche
Kiindigung), bleibt unbertinhrt. Dies gilt insbesondere bei Ubergabe von nicht ord-
nungsgemal aufbereiteten Unterlagen.

§ 4 Standesamtliche Unterlagen

1) Die noch fortzufiihrenden Unterlagen des Standesamts der Gemeinde Auerbach, ins-
besondere die Ehe-, Lebenspartnerschafts-, Geburten- und Sterberegister, die Famili-
enbticher und alle dazugehorigen Sammelakten und Namensverzeichnisse sind an das
Standesamt des Marktes Hengersberg zu tbergeben. Zu den Unterlagen gehdren auch
die Beurkundungen der Kirchenaustritte. Hierbei ist darauf zu achten, dass alle Unter-
lagen auf den aktuellen Stand gebracht sind und alle bis 31.12.2022 anfallenden Ar-
beiten erledigt sind.

2) Die seit 01.01.2009 bis zur Inbetriebnahme des zentralen elektronischen Registers
auch elektronisch erfassten Ubergangsregistrierungen von Personenstandsfallen wer-
den vom Standesamt der Gemeinde Auerbach vor der Aufgabenubertragung in die
elektronischen Personenstandregister Gberfihrt. Die vom Standesamt der Gemeinde
Auerbach als Eheregister fortgefuhrten Familienblicher werden vollstandig und alpha-
betisch sortiert Gibergeben.

3) Die Ubergabe samtlicher Unterlagen wird von allen Kooperationspartnern dokumen-
tiert. Das abgebende Standesamt hat die Aufbewahrungsmaobel zur Verfligung zu stel-
len.

4) Das Standesamt Hengersberg behélt sich vor, eventuell Nacharbeiten von der Ge-
meinde Auerbach erledigen zu lassen.

8 5 Verbleib der zu Archivgut gewordenen Personenstandsbtichern
Nach Ablauf der Fortfuhrungsfristen werden die zu Archivgut gewordenen Personenstandsbi-

cher und dergleichen, einschlieBlich der dazugehdrigen Sammelakten, gegen Empfangsbe-
kenntnis an die Gemeinde Auerbach zurlickgegeben.
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1)

2)

3)

4)

5)

8 6 Schlussbestimmungen/salvatorische Klausel

Anderungen oder Erginzungen dieser Vereinbarung bedurfen zu ihrer Gultigkeit der
Schriftform.

Die Aufgabeniibertragung bedarf nach Art. 2 Abs. 5 AGPStG der Zustimmung des
Landratsamtes Deggendorf als jeweilige untere Aufsichtsbehorde (Art. 4 Abs. 1 Nr. 1
AGPStG).

Der Markt Hengersberg, die Gemeinde Auerbach und das LRA Deggendorf erhalten
jeweils 1 Ausfertigung dieser Vereinbarung.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam oder nichtig sein oder
werden, so berlhrt dies die Gultigkeit der tbrigen Bestimmungen dieser Vereinbarung
nicht.

Die beiden Parteien verpflichten sich, unwirksame oder nichtige Bestimmungen dieser
Vereinbarung durch neue Bestimmungen zu ersetzen, die dem in den unwirksamen o-
der nichtigen Bestimmungen enthaltenen Regelungsgehalt in rechtlich zulassiger
Weise entsprechen. Entsprechendes gilt, wenn sich in der Vereinbarung eine Liicke
herausstellen sollte. Zur Ausfullung dieser Lucke verpflichten sich die Parteien, auf
die Erganzung einer angemessenen Regelung, die nach ihrem Regelungsgehalt dem
entspricht, was die VereinbarungsschlieBenden nach dem Sinn und Zweck der Verein-
barung bestimmt hétten, wenn der Punkt von ihnen bedacht worden wére.

Sollte sich spater herausstellen, dass zwischen den beiden Gemeinden ein umsatzsteu-
erlich relevanter Leistungstatbestand seitens der Finanzbehorde angenommen wird, so
ist der Markt Hengersberg berechtigt, die jeweils gesetzlich geschuldete Umsatzsteuer
nachtraglich von der Gemeinde Auerbach zu fordern. Zugleich ist der Markt Hengers-
berg verpflichtet, der Gemeinde Auerbach eine entsprechende Rechnung im Sinne des
8 14 UStG zu stellen. Die Gemeinde Auerbach verpflichtet sich den Umsatzsteuer-
Rechnungsmehrbetrag innerhalb einer Frist von 30 Tagen an den Markt Hengersberg
zu begleichen.

Hengersberg, 19.12.2022

Markt Hengersberg Gemeinde Auerbach
gez. gez.

Christian Mayer Gerhard Weber

1. Burgermeister 1. Burgermeister
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BEKANNTMACHUNG
Uber die Feststellung und Prifung des Jahresabschlusses 2021
des Zweckverbandes fur Tierkdrper- und Schlachtabfallbeseitigung Plattling

1. Die Verbandsversammlung hat in ihrer Sitzung am 27.10.2022 den gepriften Jahresabschluss
2021 behandelt und folgenden Beschluss gefasst:

Die Verbandsversammlung stellt den Jahresabschluss des ZTS Plattling fur das Wirtschaftsjahr 2021
fest. Der Jahresverlust im hoheitlichen Bereich in Hohe von 1.750.832,37 € wird aus dem Gewinnvor-
trag getilgt. Der Jahresgewinn bei den Betrieben gewerblicher Art in Hohe von 696.377,27 € wird auf
neue Rechnung vorgetragen.

2. Der Bayerische Kommunale Prifungsverband Minchen hat den Jahresabschluss 2021 gepruft
und folgenden uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk (auszugsweise) erteilt:

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprufers:

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs des Zweckverbandes fiir Tierkdrper- und Schlach-
tabfallbeseitigung Plattling/ZTS-Betrieb Plattling - bestehend aus der Bilanz zum 31.12.2021 und der
Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2021 bis zum 31.12.2021 sowie dem Anhang, einschliellich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Dariiber hinaus haben wir den
Lagebericht des Eigenbetriebs des Zweckverbandes fiir Tierkdrper- und Schlachtabfallbeseitigung
Plattling/ZTS-Betrieb Plattling fur das Wirtschaftsjahr vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 geprdift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse bestatigen wir nach
8 7 Abs. 4 Nrn. 2 und 3 KommPrV:

Die Buchfiihrung und der Jahresabschluss entsprechen nach unserer pflichtgeméRen Priifung
den Rechtsvorschriften und der Betriebssatzung. Der Jahresabschluss vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsgeméler Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Eigenbetriebs und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
dar.

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse wurden gepriift; sie geben keinen Anlass zu Beanstandungen.

Minchen, 05.07.2022

Bayerischer Kommunaler Priifungsverband
Christian Baumann

Wirtschaftsprifer

3. Der Jahresabschluss 2021 liegt zusammen mit dem Lagebericht in der Zeit vom 23.01.2023
bis 03.02.2023 wahrend der allgemeinen Dienststunden in der Geschéftsstelle des Zweckverbandes,
Wasinger Weg 12, 94447 Plattling, zur 6ffentlichen Einsichtnahme auf.

Plattling, 30.11.2022

Zweckverband fur Tierkorper- und
Schlachtabfallbeseitigung Plattling
gez.

Bernd Sibler
Verbandsvorsitzender

Landrat
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Beratungstermine 2023 des Bayerischen Blinden- und
Sehbehindertenbund e.V.

Beratungen fir blinde bzw. sehbehinderte Menschen und ihre Angehdérige finden in
Niederbayern wie folgt statt:

Pandemiebedingt kdnnen Termine ausfallen bzw. nur unter den geltenden Hygienevorschrif-
ten bezgl. Abstand und Maskenpflicht mit Terminvereinbarung abgehalten werden.

Niederbayern
Im Beratungs- u. Begegnungszentrum

Bahnhofplatz 6

94447 Plattling

Am Montag, Dienstag und Donnerstag 10:00 - 16:00 Uhr —
Mittwoch und Freitag 10:00 - 13:00 Uhr

und nur mit Terminvereinbarung

Tel.: 09931/890575

E-Mail: plattling@bbsb.org

Straubing
Im Cafe Léw

Bahnhofstr. 11

94315 Straubing

An jedem 2. Freitag im Monat (nicht August)

von 11:00 — 12:00 Uhr

Tel.: 09931/890575 0. 0152/06766580 (Herr Walter Bichlmeier 0. Herr Peter Wiihrer)

Landshut

In den "Weihenstephaner Stuben™
Nikolastr. 51

84034 Landshut

an jedem 3. Montag im Monat

von 14:00 — 16:00 Uhr

Tel.: 08765/9384481 (Herr Albert Hoschek)

Freyung
Im Kurhaus (Besprechungsraum Ebene 5)

Rathausplatz 2

94078 Freyung

an jedem letzten Mittwoch im geraden Monat (auRer Juni u. Dezember)
von 09:00 — 11:00 Uhr

Tel.: 08551/6761 (Herr Gerald Werner)
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Waldkirchen

Im Rathaus (Beratungszimmer EG)

Rathausplatz 1

94065 Waldkirchen

an jedem letzten Mittwoch im Januar, Mai u. September
von 09:00 — 11:00 Uhr

Tel.: 08551/6761 (Herr Gerald Werner)

Grafenau

Im Rathaus (Beratungszimmer EG)

Rathausgasse 1

94481 Grafenau

an jedem letzten Freitag im Mérz, Juli u. November
von 09:00 — 11:00 Uhr

Tel.: 08551/6761 (Herr Gerald Werner)

Regen
Im Landratsamt (Zimmer 35)

Poschetsrieder Str. 16

94209 Regen

an jedem letzten Mittwoch im ungeraden Monat (auBBer Mai u. Januar)

von 15:15 — 16:45 Uhr

Tel.: 09931/890575 0. 0152/06766580 (Herr Walter Bichlmeier 0. Herr Peter Wiihrer)

Passau

Gasthaus Hacklberger Bréaustuberl

Bréuhausplatz 7

94034 Passau

am 3. Freitag im Februar, April, Juni u. Oktober

von 16:00 — 17:00 Uhr

Tel.: 09931/890575 0. 0163/3337325 (Herr Walter Bichlmeier o. Herr Christian Moritz)

Niederbayernweit findet eine Blickpunkt Auge - Telefonberatung - statt

Jeden 1. Mittwoch im Monat

Von 13:00 - 16:00 Uhr

Tel. 09931/9127999

Die geplanten Termine sind: 04.01.23; 01.02.23; 01.03.23; 05.04.23; 03.05.23; 07.06.23;
05.07.23; 02.08.23; 06.09.23; 04.10.23; 08.11.23 u. 06.12.23!
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Infostammtische 2023 des Bayerischer Blinden- und Sehbehindertenbund e.V.

Monatlich treffen sich blinde und sehbehinderte Burger und ihre Angehdrigen zum Gedan-
kenaustausch und Geselligsein imRahmen von Infostammtischen wie folgt:

Pandemiebedingt konnen Termine ausfallen bzw. nur unter den geltenden Hygienevorschrif-
ten bezgl. Abstand und Maskenpflicht mit Terminvereinbarung abgehalten werden.

Jeden 1. Montag im Monat in Pocking
Gasthaus Pfaffinger

Oberindling 39

von 12:30 — 17:00 Uhr

Leitung: Konstantin Rehm

Tel.: 08531/8614

Jeden 1. Donnerstag im Monat in Zwiesel auBer Mai (Infotreff) u. November (Urlaub)
Hotel Kapfhammer

Holzweberstr. 6-10

von 14:00 — 17:00 Uhr

Leitung: Rosemarie Kersten

Tel.: 09942/801819

Jeden 1. Freitag im ungeraden Monat in Landau/lsar
ImbiR Grillmeister

Hauptstr. 114

von 13:30 — 17:00 Uhr

Leitung: Walter Bichlmeier

Tel.: 09953/2303

Jeden 1. Freitag im Monat in Kelheim:
Gasthaus Stockhammer

Am oberen Zweck 2

von 12:00 — 15:00 Uhr

Leitung: Dr. Elmar KiRlinger

Tel.: 09405/4475

Jeden 1. Sonntag im geraden Monat in Dingolfing
Gasthaus Schmankerl

Marienplatz 19

von 12:00-16:00 Uhr

Leitung: Walter Bichlmeier

Tel.: 09953/2303
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Jeden 2. Mittwoch im ungeraden Monat in Grafenau
Gasthaus Nickies Gleis

Bahnhofplatz 14

von 13:00 — 17:00 Uhr

Leitung: Gerald Werner

Tel.: 08551/6761

Jeden 2. Donnerstag im Monat in Vilshofen
Café/Restaurant Sachsinger

Kirchplatz 1

von 14:00 — 17:00 Uhr

Leitung: Siglinde Vof3

Tel.: 08541/2228

Jeden 2. Freitag im Monat in Straubing
Cafe Low

Bahnhofstr. 11

von 13:00 — 16:00 Uhr

Leitung: Peter Wiihrer

Mobil: 0152/06766580

Jeden 2. Samstag im Monat in Deggendorf
Gaststatte Alt-Schaching

Otto-Denk-Str. 4

von 13:00 — 17:00 Uhr

Leitung: Peter Wiihrer

Mobil: 0152/06766580

Jeden 2. Sonntag im Monat in Pfarrkirchen (auf3er Mai u. Juli)
Gasthaus Altes Magistrat

Stadtplatz 37

von 14:00 — 17:00 Uhr

Leitung: Erwin Maier

Tel.: 08571/3969

Jeden 3. Montag im Monat in Landshut
Weihenstephaner Stuben

Nikolastr. 51

von 14:00 — 17:00 Uhr

Leitung: Albert Hoschek

Tel.: 08765/9384481
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Jeden 3. Freitag im Monat in Passau
Gasthaus Hacklberger Bréustuberl
Brauhausplatz 7

von 14:00 — 17:00 Uhr

Leitung: Christian Moritz

Mobil: 0163/3337325

Jeden 3. Samstag im Monat in Vilsbiburg
Gaststatte Kolping

Pfarrbrickenweg 1

von 12:30 - 16:30 Uhr

Leitung: Elke Ehegartner und Walter Bichlmeier
Tel.: 0871/14232490 und 09931/890575

Jeden letzten Donnerstag im Monat in Freyung
Gasthaus Brunnholzl

Schulgasse 4

von 10:00 — 13:00 Uhr

Leitung: Gerald Werner

Tel.: 08551/6761

Jeden letzten Donnerstag im Monat in Bogen
Cafe/Backerei Weber

Aswinstr. 1

von 12:00 — 16:00 Uhr

Leitung: Josef Trum

Tel.: 09422/5445

Jeden letzten Samstag im Monat in Hauzenberg
Gasthaus Falkner

Fritz-Weidinger-Str. 42

von 14:00 — 17:00 Uhr

Leitung: Egid Muhlberger

Tel.: 08584/638

Feierabendstammtische flr Berustétige und Junggebliebene:

Jeden 1. Montag im Monat in Moosburg
Gasthaus "Drei Tannen"

Thalbacher Str. 53

von 17:00 - 22:00 Uhr

Leitung: Albert Hoschek

Tel.: 08765/9384481
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Jeden 1. Samstag im geraden Monat in Straubing
Wechselnde Lokale

von 18:00 — 22:00 Uhr

Leitung: Josef Rohrmuller u. Walter Bichlmeier
Tel.: 09428/902020 u. 09931/890575

Der Infostammtisch der Blindenfiihrhundhalter in Niederbayern
Jeden 1. Sontag im Januar, April, Juli und Oktober
Cafe/Restaurant Sachsinger

Kirchplatz 1 in Vilshofen

von 13:00 - 16:00 Uhr

Leitung: Rosemarie Bockl

Tel.: 08723/1455

Mobil: 0151/25844345
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Sparkasse Deggendorf

Aufgebotsverfahren

Das Sparkassenbuch

NR. 3785235296

ausgestellt von der Sparkasse Deggendorf ist in Verlust geraten. Gemald Art. 35 AGBGB wird
das Sparkassenbuch hiermit aufgeboten und der Inhaber aufgefordert, binnen einer Frist von 3
Monaten seine Rechte unter VVorlage des Sparkassenbuches anzumelden. Wenn innerhalb
dieser Zeit keine Rechte angemeldet werden, wird das Sparkassenbuch fir kraftlos erklart.

Deggendorf, 12.12.2022

gez.

Sparkasse Deggendorf
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Richtlinien
des Landkreises Deggendorf
fiir die Férderung von Kindern in
Kindertagespflege

vom 20.12,2022

Gliederung:

1. Geltungsbereich

2. Gesetzliche Grundlagen der Fiirdervoraussetzungen

3. Formen der Kindertagespflege

4. Forderung von Grofitagespflegestellen

5. Tagespflege von behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindern
6. Gewithrung der laufenden Geldleistung

7. Weitere Leistungen

8. Betreuungsfreie Zeiten

9. Sicherstellung einer Ersatzbetreuung

10. Kostenbeitrag

11. Eignung, Qualifizierung und Fortbildung von Kindertagespflegepersonen

12. Inkrafttreten
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1. Geltungsbereich:

Diese Richtlinien gelten fiir die Kindertagespflege auf der Grundlage folgender gesetzlicher
Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung:

Achtes Buch Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe - (SGB VIII)
Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG)
Ausfihrungsverordnung  zum  Bayerischen  Kinderbildungs- und  -betreuungsgesetz
(AVBayKiBiG)

¢ Richtlinie zur Férderung der Qualititssicherung und -entwicklung in Kindertageseinrichtungen,
zur Sicherstellung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und zur Umsetzung der Inklusion in
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege vom 13.06.2014

Des Weiteren wurden die Inhalte des Handbuchs Kindertagespflege des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSJ) zugrunde gelegt.

2. Gesetzliche Grundlagen der Férdervoraussetzungen:

Als Regelform der iiber den drtlichen Triger der Sffentlichen Jugendhilfe vermittelten und finanzierten
Kindertagespflege gelten digjenigen Pflegeverhiltnisse, in denen neben den Voraussetzungen der §§ 23,
24 SGB VIII auch die Fordervoraussetzungen nach Art. 20 BayKiBiG i.V.m. § 18 AVBayKiBiG
vorliegen.

Uber die &rtlichen Triiger der Jugendhilfe vermittelte Kindertagespflege muss in jedem Fall den
Anforderungen von §§ 22 Abs. | und 2, 23 Abs. 3 SGB VIII und Art. 16 BayKiBiG geniigen, da dies
Voraussetzung flir die Gewihrung der laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegeperson ist.
Kindertagespflege ist an den Bildungsanspruch des Kindes gekniipft und kann daher grundsitzlich nur in
der Zeit von 7 bis 20 Uhr stattfinden. [n begriindeten Ausnahmefillen kann Kindertagespflege auch in
den Randzeiten erbracht und fiir maximal vier Stunden als Betreuungszeit angerechnet werden.

Die Kindertagespflege ist von der Kindertagespflegeperson hichstpersénlich zu erbringen und kann nicht
ohne Zustimmung des Jugendamtes und der betroffenen Erziehungsberechtigten auf Dritte ibertragen
werden.

In Ausnahmefillen kann Kindertagespflege nach dem SGB VIII bewilligt werden, ohne dass die
Voraussetzungen des § 24 SGB VIII vorliegen. In diesem Falle steht die Gewihrung einer laufenden
Geldleistung sowie der Aufwendung nach § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB VIII im Ermessen des
Jugendamtes. Vom Triiger der dffentlichen Jugendhilfe vermittelte Kindertagespflege muss in jedem Fall
geeignet im Sinne des § 23 Abs. 3 SGB VIII sein, da die Eignung Voraussetzung filr die Gewdhrung der
taufenden Geldleistung ist.

3.  Formen der Kindertagespflege:
3.1. Im Haushalt der Kindertagespflegeperson:
Betrevung von maximal 5 fremden, gleichzeitiz anwesenden Kindern bzw. insgesamt max. 8

Betreuungsverhiltnisse durch eine Tagespflegeperson im eigenen Haushalt. Fiir die Tatigkeit ist eine
Pflegeerlaubnis nach § 43 Abs. | SGB VIII erforderlich.

202



3.2, Im Haushait der Eltern:

Das Kind wird ausschlieBlich im Haushalt der Eltern/eines Elternteils betreut. Dabei diirfen auch mehrere
Kinder aus diesem Haushalt betreut werden. Eine Tagespflegeerlaubnis gem. § 43 SGB VI ist fiir diese
Titigkeit nicht erforderlich. Es handelt sich hierbei in der Regel um ein abhiingiges
Beschiiftigungsverhilinis zwischen Eltern und Kindertagespflegeperson. Nur in den von der
Kindertagespflegevermittlungsstelle genehmigten Ausnahmefillen kann die Zahlung der laufenden
Geldleistungen gem. § 23 Abs. 2 SGB VIII (ohne Sachaufwandspauschale) an die Eltern im Wege eines
Sffentlich-rechtlichen Vertrages (etwa im Wege einer Abtretung) gem. §§ 53 ff SGB X zwischen
Jugendamt, Kindertagespflegeperson und Eltern vereinbart werden.

3.3. In anderen geeigneten Riiumen:

Betreuung von maximal 5 fremden, gleichzeitig anwesenden Kindern bzw. insgesamt max. 8
Betreuungsverhiltnisse  in anderen  Ri#umlichkeiten  (auBerhalb  des  Haushalts  der
Eltern/Kindertagespflegeperson; z. B. Kindertageseinrichtungen). Fiir die Titigkeit bedarf es ebenso einer
Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB Abs. 1 SGB VIIL

3.4. Grobtagespflege:

Zusammenschluss  mehrerer  Kindertagespflegepersonen  (max. 3 regelmifBig  titige
Kindertagespflegepersonen) zur Betreuung von maximal bis zu 10 gleichzeitig anwesenden Kindern und
insgesamt maximal 16 Betreuungsverhiittnisse. Eine Pflegeerlaubnis nach § 43 Abs. 1 SGB VIIII ist fiir
jede Tagespflegeperson erforderlich.

Soweit mehr als 8§ Kinder in einer Grofitagespflegestelle betreut werden, muss gem. Art. 9 Abs, 2
BayKiBiG eine der Kindertagespflegepersonen eine piidagogische Fachkraft i. 8. d. § 16 Abs. 2
AVBayKiBiG {Erzieher/in, Sozialpddagoge/in, Kindheitspadagoge/in) sein.

Werden die max. Kinderzahl, Betreuungsverhiiltnisse oder Kindertagespflegepersonen iberschritten,
handelt es sich nicht mehr um eine GroBtagespflegestelle, sondern um eine Einrichtung, fiir die eine
Betriebserlaubnis erforderlich ist.

Auch bei eciner GroBtagespflegestelle ist der Nachweis einer eindeutigen Zuordnung jedes
Tagespflegekindes zu seiner Tagespflegeperson unabdingbar, Dies gilt auch, sofern Kindertagespflege im
Angestelltenverhiilinis praktiziert wird. Selbstverstéindlich muss die Kindertagespflegeperson, welcher
das Kind zugeordnet ist, auch zu den entsprechenden Zeiten anwesend sein. In einer GroBtagespflegestelie
kann somit ausdriicklich nicht wie in einer Kindertageseinrichtung verfahren werden, indem der
notwendige Betreuungsbedarf der Kinder frei unter den vorhandenen Kindertagespflegepersonen
aufgeteilt bzw. von diesen im Wechsel abgedeckt werden kann.

Die zuslitzliche teilweise Ubernahme von Mietaufwendungen und weiteren Leistungen steht im Ermessen

des Jugendamtes. Ein Antrag der Kindertagespflegeperson mit besonderer Begriindung und Nachweis
eines erhdhten Sachaufwands ist Voraussetzung fiir die Entscheidung des Jugendamtes,

Forderung von GroBtagespflegestellen:
Es gibt beziiglich der Forderung von GroBitagespflegestellen zwei Varianten:
a) GroBtagespflege geférdert nach Art. 20 BayKiBiG:
Die Kindertagespflegepersonen erhalten vom Triiger der dffentlichen Jugendhilfe fiir die von

ihnen betreuten Kindern jeweils eine laufende Geldleistung gem. § 23 SGB VI und einen
Qualifizierungszuschlag gem. § 18 AVBayKiBiG.
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6.

Der Forderanspruch nach Art. 18 Abs. 3 BayKiBiG obliegt beim Triger der Sifentlichen
Jugendhilfe gegeniiber dem Freistaat Bayern, wenn die Fordervoraussetzungen des Art. 20
BayKiBiG vorliegen.

b} Grofitagespflege gefirdert nach Art, 20 a BayKiBiG:

Bei Erfiillung der Voraussetzungen des Art. 20 a BayKiBiG wird ¢ine einrichtungsihnliche
Férderung nach Art. 18 Abs. 2 i.V. m Art. 21 BayKiBiG durch die Aufenthaltsgemeinden der
Kinder sowie Leistungen nach § 23 SGB VIll durch den Triger der Sffentlichen Jugendhiife
(Wegfall des Qualifizierungszuschlags) gewdihrt, Es besteht kein Anspruch der Grofitagespflege
auf Zustimmung zur einrichtungsihnlichen Férderung gegeniiber der Aufenthaltsgemeinde bzw.
den Aufenthaltsgemeinden. Bei Verweigerung der Zustimmung verbleibt die Variante a).

Kindertagespflege von behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindern:

Bet der Betreuung von behinderten oder von wesentlicher Behinderung bedrohten Kindern muss beachtet
werden, dass maximal drei Kinder gleichzeitig (inklusive dem Kind mit Behinderung) und in der
GroBtagespflegestelle maximal sieben Kinder gleichzeitig (inklusive dem Kind mit Behinderung} betreut
werden. Das betroffene Kind muss zusammen mit anderen nicht behinderten Kindern betreut werden, um
dem Gedanken der Inklusion Rechnung zu tragen.

Bevor ein behindertes oder von wesentlicher Behinderung bedrohtes Kind von einer Tagespflegeperson
in Tagespflege aufgenommen wird, ist vorab das Jugendamt iiber dic geplante Aufnahme und die genaue
Behinderung des Kindes zu informieren,

Es wird auf die Richtlinic zur Forderung der Qualititssicherung und -entwicklung in
Kindertageseinrichtungen, zur Sicherstellung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und zur
Umsetzung der Inklusion in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege vom 13.06.2014 verwiesen.

Gewihrung der laufenden Geldleistung:

Der vom Jugendamt vermittelten Kindertagespflegeperson wird auf Antrag der/des/den
Personenberechtigie/n eine laufende Geldleistung gewihrt, wenn

» die Kindertagespflege fiir das Wohl des Kindes geeignet ist
» die Kindertagespflege nach Art. 20 oder Art. 20 a BayKiBiG forderfihig ist
o  die Tagespflegeperson eine Erlaubnis nach § 43 SGB VIII besitzt.

6.1 Allgemein:

+ FEingewshanung:
Die Eingewéhnungsphase richtet sich individuell nach dem Bedarf des Kindes.

Sig ist flir die Eltern kostenfrei und wird von der Kindertagespflegeperson stundenweise abgerechnet.
Die Kindertagespflegeperson erhiit den jeweiligen Stundensatz (aus Betrag zur Anerkennung der
Forderleistung, Sachaufwand und differenzierten Qualifizierungszuschlag) fiir jede geleistete
Eingewdhnungsstunde.

# Nachtzeitenbetreuung:
Betreuungszeiten in der Nacht (von 20:00 Uhr bis 06:00 Uhr) werden mit 40 % als Betreuungszeit
angesetzt,

* Beginn und Ende der Zahlung der Geldleistung:
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Beginnt und endet das Kindertagespflegeverhdlmis innerhalb eines Monats wird das
Kindertagespflegeentgelt entsprechend der tatséichlich geleisteten Betreuung abgerechnet (taggenaue
Abrechnung)

6.2 Hihe der laufenden Geldleistung:

Das monatliche Kindertagespflegeentgelt beinhaltet:

a) Betrag zur Anerkennung der Forderleistung (§ 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIH)

b) Pauschale fiir den Sachaufwand (§ 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIH)

¢) Differenzierten Qualifizierungszuschlag (§ 18 AVBayKiBiG)

d) Erhshungsbetrag bei Kindertagespflege fir behinderte oder von Behinderung bedrohter Kinder
(Richtlinie zur Umsetzung der Inklusion in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
vom 13.06.2014)

Dic laufende Geldleistung nach § 23 SGB VIII umfasst auch:

e) Gesetzliche Unfallversicherung
f} Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung
¢) Kranken- und Pflegeversicherung

Die unter zu a) — d) genannten Betriige beziehen sich auf eine vierzigstiindige Betreuung pro Woche,
umgerechnet auf eine 5-Tage-Woche. Bei einer hoheren/geringeren Stundenanzahl werden die
Betrige entsprechend nach oben/unten Korrigiert. Bei Kindern, die wiihrend eines
Kindergartenjahres (September — August) das dritte Jahr vollenden, wird das erhdhte
Kindertagespflegeentgelt fiir unter 3-Jihrige bis zum Ende des Kindergartenjahres (August)
weitergewithrt, Die Hobe der laufenden Geldleistung ergibt sich automatisch aus der
Fortschreibung des vorliufigen Basiswerts fiir die BayKiBiG-Férderung.

Zu a) Betrag zur Anerkennung der Forderleistung:

Bei der Festlegung der Héhe des Anerkennungsbetrags ist zu beritcksichtigen, dass es sich um einen
Betrag zur Anerkennung der Forderleistung, nicht um ein Entgelt handelt. Die finanzielle Vergiitung der
Kindertagespflege muss erst ab einemn gewissen Umfang der Ausiibung der Tétigkeit das Auskommen der
Pflegeperson sichern. Zudem kommt den einzelnen Trigern der &rtlichen Jugendhilfe ein Gestaltungs-
und Beurteilungsspieiraum zu, im Rahmen dessen nach stindiger Rechtsprechung trotz der Unterschiede
hinsichtlich der Qualifikationsanforderungen und des Aufgabenbereichs die Vergiitung von einer
piidagogischen Kraft in einer Kindertageseinrichtung als méglicher Orientierungsmafstab herangezogen
werden kann.

Unter Beriicksichtigung von Vergleichsberechnungen analog zur Betreuungsleistung einer

pédagogischen Kraft in einer Kindertageseinrichtung, des zeitlichen Umfangs der Leistung, der

Anzahl und des Forderbedarfs der betreuten Kinder sowie der Sonderstetlung der Ta-gespflege im

Bereich der Kindertagesbetreuung werden bei einem zeitlichen Umfang von 40 Betreuungsstunden

pro Woche und Kind nach pflichtgemifiem Ermessen folgende Anerkennungsbetrige angesetzt:

o fiir U3 Kinder aufgrund ihres Firderbedarfs 300- Euro (Gewichtungsfaktor 1,3),

o fiir U3 Kinder aufgrund des spezifisches frithkindlichen Férderbedarfs 460,- Euro
{Gewichtungsfaktor 2,0} und

o fiir Inklusionskinder aufgrund des besonderen und erhdhten Férderbedarfs 1.030,- Euro
{Gewichtungsfaktor 4,5).

Aufgrund der Angemessenheit der Férderungsleistung nach § 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB V11 ist systematisch
nicht vorgesehen, dass die Kindertagespflegeperson hierfiir zusitzliche Geldleistungen von den

Erziehungsberechtigten verlangen kann.

Zu b) Sachaufwand:
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Fiir die Erstattung der Kosten fur den Sachaufwand (§ 23 Abs. 2 Nr. | SGB VIII) wird bei einer
Betreuungszeit von 40 Stunden pro Woche fiir U3 Kinder und Inklusionskinder eine monatliche Pauschale
i.H.v. 310,- € je Kind als angemessener Betrag gewihrt. Bei U3 Kindern betrigt die Pauschale 275.- €.

Mit der Sachaufwandspauschale sind grundsitzlich alle Aufwendungen (inklusive Essensgeld) abgedeckt.
Private Zuzahlungen der Eltern an die Tagespflegeperson sind unzulissig.

Zu ¢) Differenzierter Qualifizierungszuschlag:

Nach § 18 Satz | AVBayKiBiG wird zusitzlich ein ausbildungsabhiingiger Qualifizierungszuschlag als
zusitzliche Leistung im Sinn von Art. 20 Satz 1 Nr. 4 BayKiBiG gewahrt.

Der Qualifizierungszuschlag in Héhe von 10 % oder 20 % errechnet sich aus dem Betrag zur
Anerkennung der Forderleistung und wird wie folgt differenziert:

Qualifizierungsstufe 1 10% abgeschlossener Qualifizierungskurs/
pidagogische Hilfskraft
Qualifizierungsstufe 2 20 % Péadagogische Fachkraft
(Erzieher/in, Sozialpidagoge/in,
Kindheitspadagoge/in}

Keinen Qualifizierungszuschlag erhalten Kindertagespflegepersonen, welche

* weniger als 160 Stunden Qualifizierung nachweisen kdnnen; Fiir Tagespflegepersonen, die am
30. April 2021 eine QualifizierungsmaBnahme im Sinn von Art. 20 Satz 1 Nr. 1 BayKiBiG im
Umfang von mindestens 100 Stunden absolviert haben, gilt das Qualifizierungserfordernis im
Umfang von mindestens 160 Stunden gemdB § 18 Satz 4 ab dem 1. Januar 2023 (§ 27
AVBayKiBIiG).

« nicht dic Bereitschaft haben, an Fortbildungsmafnahmen im Umfang von mindestens jihrlich 15
Stunden teilzunehmen

s sich eigentlich in der Qualifizierungsstufe 1 oder 2 befinden wiirden, jedoch mit dem Kind bis
zum 3. Grad verwandt sind

o Kinder in einer GroBtagespflegestelle betreuen und diese die einrichtungsdhnliche Férderung
nach Art. 20 a BayKiBiG erhilt

Zu d) Erhihungsbetrag bei Kindertagespflege fiir behinderte oder von Behinderung bedrohte
Kinder:

Soweit die Zugangsvoraussetzungen der Richtlinie zur Firderung der Inklusion vorliegen, erhalten
Tagespflegepersonen, welche Kinder mit (drohender) Behinderung betreuen, ein erhdhtes
Tagespflegegeld, in mindestens der um den Gewichtungsfaktor 4,5 erhthten staatlichen Forderung.

Soweit die Zugangsvoraussetzungen der 0. g. Richtlinien nicht vorliegen, kann vom Amt fiir Jugend und
Familie ein erhthtes Entgelt bis zum 3fachen Satz (muss von der zusiindigen Fachkraft der
Tagespflegestelle genau begriindet werden) festgesetzt werden (siehe 6.3.¢)).

Zu ¢} Erstattung der Beitriige zur Unfallversicherung:

Die Kindertagespflegeperson hat sich im Rahmen ihrer selbstindigen Titigkeit innerhalb einer Woche
nach Aufnahme eines Kindes bei der Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
(BGW) anzumelden und bei Beendigung der Tétigkeit oder bei lingerer Inaktivitit selbstindig
abzumelden.
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Der jahrliche Beitrag zur gesetzlichen Unfallversicherung bei der BGW wird als angemessen angesehen
und vom Jugendamt erstattet. Die Erstattung erfolgt auch fiir Zeiten, in denen kein Tagespflegekind
betreut wurde, die Tagespflegeperson jedoch fiir die Vermittlung zur Verfligung stand.

Die Erstattung von nachgewiesenen Aufwendungen filr Beitriige zu einer Unfallversicherung werden
unabhiingig von der Zaht der betreuten Kinder nur einmalig gewihrt. Wird eine Tagespflegeperson von
mehreren Jugendimtern belegt, dann leistet das Jugendamt den Betrag zur Unfallversicherung, das zuerst
belegt. Werden Unfallversicherungsbeitrige von einem Jugendamt erstattet, muss die
Kindertagespflegeperson dies den anderen Jugendimtern anzeigen. In Zeiten der Inaktivitit werden keine
Beitriige ilbernommen.

Zu f) Hilftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung:

Bei gesetzlicher Rentenversicherungspflicht:

Der gesetzliche Rentenversicherungsbeitrag ist grundsiitzlich angemessen und wird monatlich hilftig
erstattet.

Private Alterssicherung:

Als private Alterssicherung anerkannt werden Vertriige, bei dem das Altersvorsorgekapital frithestens ab
dem vollendeten 62. Lebensjahr ausbezahlt wird.

Als angemessen gilt in der Regel ein Beitrag in Hohe von mtl. 41,85 Euro pro Kind, jedoch maximal die
Hilfte des tatsachlich geleisteten Beitrags.

Die Erstattung von Beitriigen zur Alterssicherung erfolgt nur fiir Zeiten, in denen die
Kindertagespflegeperson tatsichlich Tagespflegekinder betreut. Wird der Zuschuss nach Vorlage des
Versicherungsvertrages monatlich ausbezahlt, sind die Zahlungen jeweils zum 31.12. fiir das abgelaufene
Jahr nachzuweisen.

Werden Aufwendungen fiir eine Alterssicherung erstattet, muss die Kindertagespflegeperson dies den
jeweils anderen Jugendémtern anzeigen.

Zu g) Hiilftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und
Pflegeversicherung:

Bei nicht familienversicherten Kindertagesptlegepersonen wird in der Regel die Leistung des Beitrags fur
Personen mit Einkommen bis zur Mindestbemessungsgrundlage als angemessen angesehen und hilftig
erstattet. Bei einem dariiber hinaus gehenden Beitrag ist die Angemessenheit im Einzelfall zu priifen.

Die Erstattung von Beitrigen zur Kranken- und Pflegeversicherung erfolgt nur fiir Zeiten, in denen die
Kindertagespflegeperson tatsichlich Tagespflegekinder betreut hat.
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6. 3 Laufende Geldleistung zu Randzeiten, an Samstagen, Sonn- und Feiertagen und in besonders
gelagerten Einzelfiillen:

Folgende Zuschlige konnen gewahrt werden:

a)

b)

c)

Randzeitenbetreuung:

Gewihrung eines bis zu 3fachen Stundensatzes bei kurzfristigen Betrenungen morgens bis 07:30
Uhr und abends ab 17:30 Uhr

Betreuung an Samstagen, Sono- und Feiertagen:
Gewihrung eines 1,5fachen Satzes flir die Betreuung an Samstagen, Sonn- und Feiertagen

Betreuung von verhaltensauffilligen Kindern bzw. seelisch behinderten oder von einer
seelischen Behinderung bedrohten Kinder, bei denen Zuwendungsvoraussetzungen der
Inklusion nicht vorliegen:

Gewihrung eines bis zu 3fachen Satzes (muss von der zustindigen Fachkraft der
Tagespflegestelle genau begriindet werden)

7. Weitere Leistungen:

a)

b)

c)

Gebiihren fiir die erweiterten Fithrungszengnisse der Kindertagespflegepersonen und der
in ihrem Haushalt lebenden erwachsenen Personen (soweit fiir die Personen nicht die
Gebiihrenbefreiung wegen Mittellosigkeit in Betracht kommt)

Die Erstattung erfolgt nach Vorlage der jeweiligen Quittung

Kaosten fiir die Teilnahme an einer Hygiene-Schulung nach § 4 LMHV bzw. Verordnung
(EG) Nr. 852/2004 sowie ¢ine Belehrung pach § 42 Infektionsschutzgesetz

Fahrtkosten

In begriindeten Einzelfillen (z. B. bei fehlender Mobilitit der Eltern und gleichzeitig
erforderlicher Betreuung aus erzieherischen Griinden) konnen Fahrtkosten der Tagespflegeperson
zur Betreuung des Kindes im Haushalt der Tagespflegeperson in Héhe von 0,25 € je gefahrenen
Kilometer fibernommen werden, wenn aufgrund geringen Einkommens ein Kostenbeitrag der
Eltern fiir die Tagespflegebetrenung nicht erhoben wird.

8. Betreuungsireie Zeiten:

a)

b)

Wegen Abwesenheit der Kindertagespflegeperson:

Da die Kindertagespflegeperson selbststindig tiitig ist, besteht kein Anspruch auf Forizahlung der
Vergiitung im Krankheitsfall bzw. bei sonstiger Abwesenheit der Tagespflegeperson. Aus
Griinden der Verwaltungsvereinfachung wird von einer Riickforderung des Pflegegeldes im
Umfang von bis zu vier Wochen pro Jahr (20 Arbeitstage) abgesehen, falls keine Ersatzkraft
bendtigt wird. Nach Ablauf der 20 Arbeitstage wird das Entgelt und der Kostenbeitrag flir jeden
weiteren Abwesenheitstag gekiirzt.

Wegen Abwesenheit des Kindes
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9.

Bei Krankheit oder bei Abwesenheit des Kindes aus sonstigen Griinden (z. B. Urlaub der
Eltern) von mehr als 1 Woche (5-Tage-Woche) erfolgt ab dem 6. Tag die Einstellung des
Enigelts sowie des Kostenbeitrages bis das Kind wieder gesund ist bzw. wieder in Tagespflege
betreut wird. Das Amt fiir Jugend und Familie kann in besonders gelagerten Einzelfillen auch
tiber den 6. Tag hinaus das Entgelt fortzahlen, wenn dies nach den Umsténden eines Falles
angemessen erscheint. Soweit die Abwesenheit des Kindes auf hherer Gewalt beruht, kann das
Entgelt fiir diesen Zeitraum ebenfalls weitergezahlt werden, solange die Situation hdherer
Gewalt andauert.

Sicherstellung einer Ersatzbetrenung:

Bei Krankheit oder sonstiger Abwesenheit der Kindertagespflegeperson wird vom Landkreis Deggendorf
gem. § 23 Abs. 4 SGB VIII sowie zur Aufrechterhaltung der staatlichen Forderung gemiB Art. 20 Nr. 2
BayKiBiG eine Ersatzbetreuung sichergestellt und finanziert. Dies beinhaltet u. a. auch die
Eingewshnung und Kontaktpflege mit der Ersatzbetreuung als qualitative Mindestgrundlage guter
Ersatzbetreuung.

Auf das Ersatzbetreuungskonzept des Landkreises Deggendorf in der jeweils geltenden Fassung wird
verwiesen,

10. Kostenbeitrag:

11,

Fiir die Inanspruchnahme von Angeboten der Forderung von Kindern in Tagespflege erhebt der Landkreis
Deggendorf als értlicher Trdger der Sffentlichen Jugendhilfe Kostenbeitrige gem. § 90 Abs. 1 Satz 1 Nr.
3 8GB VIIL

Der Kostenbeitrag ist auf maximal die 1,5fache Héhe des staatlichen Anteils der kindbezogenen
Férderung nach Art. 21 BayKiBiG begrenzt.

Auf die Tagespflegekostenbeitragssatzung des Landkreises Deggendorf in der jeweils geltenden
Fassung wird verwiesen.

Eignung, Qualifizierung und Fortbildung von Kindertagespflegepersonen:

Die Eignung von Kindertagespflegepersonen als Voraussetzung fiir die Erlaubnis zur Kindertagespflege
richtet sich nach § 43 Abs. 2 SGB VIII i.V.m. Art. 9 Abs. 2 BayKiBiG. Auch ist § 72a SGB VIII zu
beriicksichtigen, nach dem die Triger der offentlichen Jugendhilfe sicherstellen sollen, dass von ihnen
vermittelte Personen wegen bestimmter Straftaten nicht verurteilt worden sind. Niheres ergibt sich aus
den Empfehlungen des Bayerischen Landesjugendamtes zu § 72 a SGB VIIL

Die Eignung der Pflegeperson fiir Kindertagespflege richtet sich nach § 43 Abs. 2 SGB VIII bzw. § 23
Abs. 3 SGB VIII. Die Gewihrung der laufenden Geldleistung ist dariiber hinaus an die Teilnahme
entsprechender Qualifizierungsmalinahmen gebunden.

Die Kindertagespflegeperson ist aufferdem verpflichtet, an themenbezogenen Fort- bzw. Weiterbildungen
von mindestens 15 Stunden pro Jahr teilzunchmen. Die Teilnahme ist nachzuweisen.
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12. Inkrafttreten:
Die Richtlinien gelten ab 01.01.2023 Die Richtlinien des Landkreises Deggendorf fiir die Forderung von
Kindern in Kindertagespflege vom 14.12.2021 treten zum 31.12.2022 aufler Kraft.

Deggendorf, den 20.12.2022

/ MV//:%—'

ernd Sibler
Landrat

10
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Richtlinien
des Landkreises Deggendorf
fiir die Vollzeitpflege
nach dem SGB VI
fiir die Zeit ab 01.01.2023

vom 20.12.2022

1. Geltungsbereich

Diese Richtlinien gelten filr junge Menschen, fiir die Hilfe zur Erziehung nach den §§ 27, 33 SGB VIII
gewiihrt wird. Sie regeln den Unterhalt des jungen Menschen in

- Vollzeitpflege (s. Abschnitt 2),
- Volizeitpflege in Form von Wochenpflege (s. Abschnitt 3),
- Sonderpflege (s. Abschnitt 4).

Bei der Fallgestaltung nach § 35a, § 41 und in Bereitschaftspflege nach den §§ 20, 42 und 42a SGB VIII
{s. Abschnitt 5) werden entsprechende Leistungen gewiihrt.

Im Hinblick auf einen mdglichen Zustindigkeitswechsel (z.B, Umzug oder § 86 Abs.6 SGB VIII) nimmt
ein Jugendamt vor Belegung einer Pflegestelle im Gebiet einer anderen Gebietskdrperschaft Kontakt
mit dem Srtlich zustindigen Jugendhilfetriiger auf. Die dort geltenden Pflegepauschalen und sonstigen
Leistungen sind anzuerkennen (§ 39 Abs. 4 S. 5 SGB VIII).

2. Vollzeitpflege

Zl Beurteilung im Rahmen des Hilfeplans

Vor Beginn einer Vollzeitpflege erfolgt im Rahmen einer sozialpddagogischen Diagnose eine Beurtei-
lung des erzieherischen Bedarfs nach der individuellen Situation des jungen Menschen. Die Beurteilung
ist Bestandteil des Hilfeplans.

2:2 Leistungen zum Unterhalt

§ 39 SGB VIII verpflichtet dazu, bei Vollzeitpflege nach § 33 den notwendigen Unterhalt des jungen
Menschen auBerhalb des Elternhauses sicherzustellen. Der Unterhalt umfasst den gesamten Lebensbe-
darf einschlieBlich der Kosten der Erziehung. Die laufenden Leistungen sind auf der Grundlage der
tatsdchlichen Kosten in angemessenem Umfang zu gewihren. Dem altersbedingten unterschiedlichen
Unterhaltsbedarf von jungen Menschen wird durch die Staffelung der Betriige nach Altersgruppen unter
analoger Anwendung des § 1612a Abs. { BGB (bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres — vom siecbten
bis zum vollendeten 12. Lebensjahr — ab dem 13. Lebensjahr) mit der monatlichen Pflegepauschale
Rechnung getragen.

Gemil § 39 Abs. 4 SGB VIII umfassen die laufenden Leistungen zur Vollzeitpflege auch die Erstat-
tung nachgewiesener Aufwendungen fiir Beitréige zu ¢iner Unfallversicherung sowie die hilftige Er-
stattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung,
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2.2.1 Unterhaltsbedarf

Der Unterhaltsbedarf deckt den gesamten regelindBig wiederkehrenden Lebensbedarf des jungen Men-
schen unter Beriicksichtigung eines durchschnittlichen Anteils am Lebensstandard der Pflegefamilie.
Darin sind insbesondere der Aufwand fiir Unterkunft, Verpflegung, Erganzung der Bekleidung und der
Aufwand fiir sonstige Bediirfnisse des jungen Menschen (z.B. Verzehr auBer Haus, Taschengeld, Fri-
seur, Pflegemittel, Telefon, kleinere Reisen, Reparaturen, Vereinsbeitrige, Versicherungsbeitrige’,
Kraftfahrzeugmitbenutzung) enthalten. Dem altersbedingten unterschiedlichen Unterhaltsbedart von
Jjungen Menschen wird durch die Staffelung der Betridge nach Altersgruppen unter analoger Anwendung
des § 1612a Abs. | BGB Rechnung getragen. Die zweite Altersstufe entspricht 100 % des Mindestun-
terhalts. Dieser beliiuft sich fiir 2023 auf 502 €.

Fiir die Kindergeldanrechnung gilt § 1612 b Abs. 1 BGB, wobei die Erhchung des Kindergelds zum 01.
Januar 2023 auf 250 € fiir das erste Kind beriicksichtigt wird’:

1. Altersstufe: 87 % von 502 € = 437 €* abzgl. 125 € Kindergeldanteil = 312 €

2. Altersstufe: 100 % von 502 € = 502 € abzgl. 125 € Kindergeldanteil =377 €
3. Altersstufe: 117 % von 502 € = 588 € abzgl. 125 € Kindergeldanteil = 463 €

2.2.2  Kosten der Erzichung

Der Erzichungsbeitrag soll den Pflegeeltern die geleistete Erziehung entgelten. Er ist kein Lohn im iib-
lichen Sinne. Die Pflegeeltern konnen dartiber frei verfiigen.

Der Erzichungsbeitrag wird auf 350 € pro Monat festgesetzt.

2.3 Hohe der Pflegepauschale °

Die monatliche Pflegepauschale betrigt:

Altersstufe Unterhaltsbedarf Ersdchungbel-| Pilegepan-
trag schale
0 — vollendetes 6. Lebensjahr 312Ex2=624€ 350 € 974 €
7.- vollendetes 12. Lebensjahr 377€x2=754¢€ 350¢€ 1104 €
Ab 13. Lebensjahr 463€x2=926€ 350€ 1276 €

1 Kosten einer Haftpflichtversicherung fir die Pflegekinder sind vom Unterhaltsbedarf grds. abgedeckt.
Das Jugendamt kann die Risiken einer Haftung durch Abschluss einer Sammelhaftpflichtversicherung
fur Pfiegekinder absichern.

2 Ab dem 01.01.2016 richtet sich der Mindestunterhalt gemaR § 1612a Abs. 1 Satz 2 BGB unmittelbar
nach dem steuerfrei zu stellenden s#chlichen Existenzminimum des minderj4hrigen Kindes. Uber die
Hahe legt die Bundesregierung aile zwei Jahre einen Bericht vor. Der konkrete Betrag wird dann alle
zwei Jahre durch Rechtsverordnung des BMJV festgelegt.

* Das Kindergeld wird lediglich fiktiv fur die Berechnung des sog. Barunterhalts hélftig bercksichtigt.
Eine tatséchliche Anrechnung des Kindergeldes auf die Pflegepauschale findet nur im Rahmen von §
39 Abs. 6 SGB VI staft.

‘Wegen § 1612a Abs. 2 BGB ist stets aufzurunden.

° Behandlung der Pflegepauschale im Steuerrecht:

Bei der Pflegepauschale handelt es sich nicht um eine steuerpflichtige Einnahme aus einer ,sonstigen
selbstandigen Tatigkeit' im Sinne des § 18 Abs.1 Nr.3 Einkommensteuergesetz (EStG). Die Vergitung
ist prinzipiell steuerfrei (§ 3 Nr. 11 EStG). Nicht darunter fallen allerdings Platzhaltekosten und Bereit-
schaftsgeider. Bei einer Betreuung von bis zu sechs Kindern ist ohne weitere Priifung davon auszuge-
hen, dass die Pflege nicht erwerbsmdRig betrieben wird. (BMF, IV C 3 - § 2342/20/10001 :003 — DOK
2021/0917789).
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2.3.1 Unfallversicherung

Die Leistungen zur Unfallversicherung® werden unabhingig von der Zahl der betreuten Kinder nur ein-
malig, aber bei Pflegeeltern ggf. beiden Pflegepersonen gewihrt. Wenn mehrere Jugendiimter eine Pfle-
geperson belegen, dann leistet das Jugendamt, das zuerst belegt. Werden Unfallversicherungsbeitriige
von einem Jugendamt erstattet, muss die Pflegeperson bzw. miissen die Pflegeeltern dies den anderen
Jugendédmtern anzeigen.

2.3.2 Alterssicherung

Die Anrechnung von Kindererziehungszeiten fiir Pflegepersonen nach § 56 SGB VI bleibt bei der Er-
stattung von nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung unberiicksichtigt.
Erstattet werden nachgewiesene Aufwendungen fiir eine Pflegeperson bis zu einer Hhe von maximal
den hilftigen Mindestbeitréigen zur freiwilligen Rentenversicherung pro Kind’. Das Jugendamt kann bei
sinkenden Mindestbeitréigen zu den sozialen Sicherungssystemen den Vorjahresbeitrag weiter gewih-
ren, z.B. fiir bereits bestehende Vertriige der Pflegeperson zu ihrer Alterssicherung. Bei Pflegeeltern
miissen sich die Partner entscheiden, wem die Alterssicherung zu Gute kommt. Als Alterssicherung
anerkannt werden die freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung oder ein privater
Altersvorsorgevertrag, bei dem das Altersvorsorgekapital frithestens ab dem vollendeten 60. Lebensjahr
ausgezahlt wird.® Der Beitrag wird nicht geleistet, wenn auf Grund der Beschiftigung als Pflegeperson
Versicherungspflicht nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI besteht. Wenn mehrere Jugendimter belegen, miis-
sen Pflegeeltern dies gegeniiber anderen Jugendidmtern anzeigen.

24 Wechsel der Altersstufen

Erreicht der junge Mensch die ndchsthohere Altersstufe, ist die neue Pflegepauschale ab dem Ersten
dieses Monats zu gew#hren.

2.5  Anderweitiger Aufenthalt des Pflegekindes; Beendigung des Pflegeverhiltnisses

Bei einem anderweitigen Aufenthalt des Pflegekindes im Internat oder in einer anderen stationdren Ein-
richtung (z.B. fiir Behinderte, Berufsbildungswerken), deren Kosten als MaBnahme des Jugendamtes
von diesem oder von einem anderen Kostentriger geleistet werden, wird die Pflegepauschale nach Nr.
2.3 angemessen gekiirzt.

Bei der Beendigung von Pflegeverhiltnissen vor dem 15. eines Monats wird die halbe Pflegepauschale,
danach der volle Monatsbetrag belassen.

26 Pflege durch Verwandte

¢ Eine gesetzliche Unfallversicherungspflicht bei der Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrispflege (BGW) besteht gemaR § 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VI nur far Volizeitpflegeeitern, die mehr
als sechs Pflegekinder im Haushalt aufgenommen haben. Auch wenn keine gesetzliche Unfallversi-
cherungspflicht besteht, soll sich der angemessene Zuschuss zur Unfailversicherung an der Pramien-
hohe der BGW orientieren. Die Pramienhdhe 2019 lag pro Pflegeperson bei 175,78 € jahrlich (ent-
spricht 14,65 € monatlich)

" Der halftige Mindestbeitrag fur die freiwillige Rentenversicherung liegt derzeit bei 41,85 € (Stand for
2022)

¥ Da eine spatere Kapitalisierung einer privaten Altersvorsorge vor dem 60. Lebensjahr nicht ausge-
schlossen werden kann, muss auf das Ziel des Altersvorsorgevertrages zum Zeitpunkt der Aufnahme
des Vollzeitpflegeverhaltnisses abgestelit werden. Gleichwohl soliten nur Versicherungsvertrage aner-
kannt werden, fur die zwischen dem Versicherungsnehmer und dem Versicherer ein Verwertungsaus-
schluss nach § 168 Abs. 3 VVG vereinbart wurde.
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Wenn Hilfe zur Erziehung gewihrt werden muss, werden die Pflegeverhiltnisse bei Verwandten nicht
unterschiedlich behandelt, d.h. grundsitzlich wird die volle Pflegepauschale einschlieBlich Erziehungs-
beitrag gewahrt, insbesondere dann, wenn eine Beschiftigung wegen der Ubernahme der Betreuung und
Erziehung eines Enkelkindes aufgegeben wurde. An die Eignung von GroBeltern sind dieselben stren-
gen Anforderungen zu stellen. § 39 Abs. 4 SGB VIII erméglicht Ermessensentscheidungen, dass bei
Unterhaltsverpflichteten angemessen gekiirzt werden kann. Eine solche Ermessensentscheidung stellt
sich etwa, wenn GroBeltern wirtschaftlich auf die Pflegepauschale nicht angewiesen sind.’

2.7 Zusitzliche Leistungen

2.7.1  Pauschalierung weiterer Leistungen

Zusitzliche, iiber den Unterhaltsbedarf nach Nr. 2.2.1 hinausgehende Leistungen werden regelmaBig
nicht nach dem individuellen Bedarf im Einzelfall nach MaBigabe des Hilfeplans sondern pauschaliert
bewilligt. Es wird ein monatlicher Pauschalbetrag von 30,00 € gewihrt. Damit sollen hdufige Antrag-
stellungen vermieden und den Pflegeeltern Spielrdume fiir eigene Entscheidungen erdffnet werden. Der
Pauschalbetrag kann getrennt von der Pflegepauschale auf ein eigenes Konto gezahit werden.

Nur fiir die in Nr. 2.8.2 bezeichneten Tatbestinde sind zusitzliche, iiber den Unterhaltsbedarf hinausge-
hende Leistungen im Rahmen einer Einzelfallentscheidung nach MaBgabe des Hilfeplans vorgesehen.

2.7.2  Empfehlungen fiir bestimmte Tatbesténde

Fiir die nachfolgenden Tatbestiinde werden die genannten Obergrenzen empfohlen:

Art Voraussetzungen Hohe
(PP = Pflegepauschale nach
Nr.2.3)

Besonderer unabweisbarer Un- | Auf Antrag und nach Feststel- | Nach Bedarf
terhaltsbedarf aufgrund individu- | lung des Pflegekinderdienstes
eller gesundheitlicher oder sozia-
ler Bedarfe {z.B. fiir kosteninten-
sive Erniihrung bei Unvertriig-
lichkeiten, nicht durch die Kran-
kenkasse gedeckte Aufwendun-
gen z.B: fiir Windeln bet Enko-
presis od. Enuresis, auBlerge-
wohnlich hohe Fahrtkosten bei
wiederkehrenden auswiirtigen
Arziterminen)

Erstausstattung fiir Mébel und | Auf Antrag und nach Bedarf Bis zu 1,0 PP
Bettzeug

Erstausstattung fiir Bekleidung | Auf Antrag und nach Bedarf Bis zu 0,5 PP

Ausstattung fiir Berufsanfiinger | Auf Antrag und nach Bedarl Bis zu 1,0 PP

Hilfen zur Verselbstindigung Auf Antrag und nach Bedarf Bis zu 1,0 PP

$ Zur Abgrenzung von Sozialhilfe und Jugendhilfe vgl. Bayerische Empfehlungen zur Abgrenzung der
Leistungen der Jugendhilfe von den Leistungen der Sozialhilfe fur Pflegekinder INFO BLJA 27/1 vom
21.01.1993; abgedruckt in: ,Jugendhilferecht in Bayern®, Loseblattsammiung des Bayerischen Landes-
jugendamtes.
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Zuschuss fiir den Erwerb einer | Auf Antrag Bis zu 500,00 €
Fahrerlaubnis, soweit die Fiih-
rerscheinpriifung bestanden
wurde
Kindergartenbeitrag Bestiitigung des Kindergartenbe- | Bis zum Kindergartenbeitrag
suchs durch Kindergarten (einschl. Spielgeld)
Weihnachtshilfe Ohne Antrag 0,07 PP
Pflegeelternfortbildung Auf Antrag fiir Kursangebote Bis zu 250,00 € jihrlich
des Fachdienstes beim Amt fiir
Jugend und Familie
Erstattung der Fahrtkosten der | Auf Antrag - einmal monatlich -
leistungsunfihigen Eltern (wenn
verstorben: der GroBeltern/ Ge- - 0,30 € je gefahrenen km mit
schwister, falls sozialpidago- eigenem PK'W (mit triftigen
gisch sinnvoll) bei Umgangskon- Grund)
takt bzw.
(wenn lediglich Einkommen in - giinstigste Fahrkarte mit
Hohe des eigenen Bedarf erzielt offentl. Verkehrsmittel
wird — ALG II Niveau}

Antriige auf Ubernahme von zusitzlichen Leistungen miissen rechtzeitig vor Beginn einer Mafnahme
bzw. vor dem Kostenanfall bei der Wirtschafilichen Jugendhilfe gestellt werden. Die Beihilfen oder
Zuschiisse werden grundsitzlich nach Vorlage der Quittungs- bzw. Zahlungsbelege geleistet.

Die Gewihrung steht im pflichtgem&Ben Ermessen des Jugendamtes. Individuelle Entscheidungen bei
besonders gelagerten Ausnahmefillen werden durch diese Richtlinien nicht ausgeschlossen.
2.8 Krankenhilfe
Fiir die Krankenhilfe gilt § 40 SGB VIII. Schulmedizinisch nicht anerkannte Verfahren (wie z.B. Kosten
von Heilpraktikem, homdopathische Arzneimittel) werden nicht finanziert.
3. Vollzeitpflege in der Form der Wochenpflege
Die monatliche Pflegepauschale fur junge Menschen in Wochenpflege orientiert sich an der Vollzeit-
pflege. Wegen der niedrigeren Aufwendungen fiir den Lebensunterhalt und die Erziehung betriigt die
Pflegepauschale bei

- Waochenpflege mit 5 Tagen 85 v.H. und

- Wochenpflege mit 6 Tagen 92,5 v.H. der Pflegepauschale nach Nr. 2.3.
Die zusitzlichen Leistungen nach § 39 Abs. 3 und 4 SGB VIII werden voll gewihrt.

Bei einem anderweitigen Aufenthalt des Pflegekindes gilt Nr. 2.6 Abs.1 entsprechend.
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4. Sonderpflege

4.1 Grundsitze

Flir besonders entwicklungsbeeintrichtigte junge Menschen und fiir junge Menschen mit erhhtem Be-
treuungsaufwand wird der Erziehungsbeitrag nach Nr. 2.2.2 zeitlich begrenzt angemessen erhoht. Dafiir
kommen besonders qualifizierte, erfahrenc und fortgebildete Pflegefamilien in Betracht.

42 BeurteilungsmaBstibe und Entscheidung

Uber den Mehrbedarf und die dementsprechende Erhohung des Erziehungsbeitrags wird im Rahmen
einer Fachkriifte-Konferenz entschieden.

Ein erweiterter Forderbedarf wird grundsitzlich angenommen, wenn der junge Mensch aufgrund seiner
schweren emotionalen, psychischen, kognitiven oder korperlichen Beeintrichtigung im Alltag gravie-
rende Verhaltensauffilligkeiten zeigt und daher besondere padagogische Betrenungsbedingungen bend-
tigt.

Der Mehrbedarf wird mit dem angehingten Beurteilungssystem (vgl. Anhang 1) ermittelt. Einzeine
Merkmale sind erginzend in Anhang 2 erlautert. Es kénnen Wertungen von 0 — 6 Punkten vergeben
werden:

- 0 = Merkmal nicht erkennbar/vorhanden

- 1 = sehr geringe Belastung

- 2 = geringe Belastung

- 3 = méBige Belastung

- 4 = starke Belastung

- 5 = sehr starke Belastung

- 6 = massive Belastung filir die Pflegefamilie

Die Zielsetzung dieses Verfahrens ist eine bestmogliche Abbildung des Belastungsprofils des betroffe-
nen Kindes bzw. des Jugendlichen und seines sozialen Umfeldes auf Basis von 11 Bereichen mit 104
Merkmalen.

4.3 Bemessungsgrundlage

Die monatlichen Pauschalbetriige fiir die Sonderpflege werden zusitzlich gezahit. Grundlage der Be-
rechnung des erhdhten Pflegegeldes ist der Erzichungsbeitrag gemiaB Ziffer 2.2.2 in Hohe von aktuell
350 €. Soweit eine Anpassung des Erziehungsbeitrags erfolgt, ist auch der Mehrbedarf entsprechend zu
erhshen.

Der empfohlene Beurteilungsbogen umfasst 104 auswihlbare Merkmale. Dadurch sind in der Beurtei-
Iung theoretisch maximal 624 Punkte erreichbar. Es gilt die nachfolgende Bemessungsgrundlage:

Grenzen Zuschlag Anmerkung
0 — 49 Punkte 0€ kein vergiitungsfihiger Mehr-
bedarf
50 Punkte 175 € Pauschale
51-199 Punkte 179 € bis 697 € lineare Anpassung,
vgl. Tabelle im Anhang 3
200-624 Punkte 700 € Pauschale
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4.4 Besondere Anerkennung bei Wegfall der Sonderpflege

Der finanzielle Zuschlag wegen des erzieherischen Mehraufwandes wird bezahlt, solange die Voraus-
setzungen hierfiir vorlicgen. Fallen die Voraussetzungen weg, kann den Pflegeeltern eine einmalige zu-
sitzliche erhdhte Pflegepauschale in der bisherigen Hohe als besondere Anerkennung gewihrt werden.

5. Bereitschaftspflege bei Inobhutnahmen

Bereitschafispflegeeltern, die junge Menschen z.B. nach §§ 20. 27, 35a, 41, 42 oder 42a kurzfristig
betreuen, erhalten eine angemessene Enischidigung fiir ihre Titigkeit. Die Entschadigung betragt
grundsitzlich taglich 56 €. Ab dem elften Tag wird eine Entschiddigung in entsprechender Anwendung
der Nm. 2.3 ff. dieser Richtlinie gewahrt.

Davon abweichend erhalten Bereitschaftspflegeeltern, wenn sie besonders qualifiziert oder erfahren sind
und an Fortbildungsangeboten des Jugendamts teilnehmen, soweit vertraglich oder durch Beschluss des
Jugendhilfeausschusses nicht anders geregelt, als Entschadigung fiir Unterhalt und erhdhten Erziehungs-
aufwand pro Pflegekind

- bei bis zu 10 Tagen tiglich 26,6% des monatlichen Erziehungsbeitrags nach Nr. 2.2.2 (derzeit 93
€),

- bei 11 bis 60 Tagen tiglich 17,4% des monatlichen Erziehungsbeitrags nach Nr. 2.2.2 (derzeit 61
€).

Mit der Entschadigung sind samtliche Kosten der Bereitschaftspflege (Fahrtkosten, Aussiattung, Win-
deln, usw.) abgegolten.

Zusitzlich werden die Betrige zur gesetzlichen Unfallversicherung pro Bereitschaftspflegeperson
jéhrlich iibernommen (vgl. Nr. 2.3.1).
6. Inkrafttreten

Die Richtlinien gelten ab dem 01.01.2023. Die Richtlinien fiir die Vollzeitpflege nach dem SGB VIII
fiir das Jahr 2022 vom 14.12.2021 treten zum 31.12.2022 aufler Kraft.

Deggendorf, den 20.12.2022

e PR o o

Bernd Sibler
Landrat

217



13

Richtlinien des Landkreises Deggendorf fiir die Vollzeitpflege nach dem SGB VIII Anhang 1
flir die Zeit ab 01.01.2023
Belastungsmodell und Beurteilungsbogen
Sonderpflege-Mehrbedarf
des Pflegekindes
Vorname Name, geb. Geburtsdatum
untergebracht in der Pflegefamilie
Name
StraBe Hausnor., PLZ Ort
=
Datum Erstbewertung {
Datum aktuelle Bewertung
Voraussichtlich nachste Uberpriifung
Belastungsfaktor Beschreibung Punkte
1. Gesundheit (kérperliche Belastungen)
Aliergie, Asthma, Schuppenflechte oder massive Lebensmittelunvertraglichkeit
. s 2.B. Kiefergaumenspalte, offenes Herz, Loch im
korperlich-organische Verletzungen Tromieteell
chronische Krankheiten z.B. Diabetes, Sichelzellenanemie, Hepatitis, Epilepsie
korperliche Behinderung z.B. Lahmungen, fehlende GliedmaBen
besondere Anfalligkeit filr infektiose s
Erkran} das Kind ist besonders hiufig krank
Das Kind ist durch Mehrfachbehinderungen im Alltag
Mehrfachbehinderungen besonders beeintréichtigt und die Pflegeeitern haben
dadurch merklich mehr Faktoren zu beriicksichtigen.
Einn4 gilt filr Kinder die altersgemaB bereits "sauber" sein
e sollten I
Einkoien gilt fiir Kinder die altersgemal bereits "sauber” sein
O sollten
psychisch bedingte korperliche Symptome, z.B.
psychosomatische Stérungen Kopfschmerzen, Ein-/Durchschlafstbrungen,
Bauchschmerzen
Untergewicht, massive Adipositas, Magersucht, Bulimie,
Bssinngen Binge-Eating-Storung
Als exzessives Schreien im Sduglingsalter wird das
e g Verhalten eines SAuglings bezeichnet, der an
setiecikinasympeamatic unstillbaren, daverhaften Schrei- und Unruheattacken
leider.
na.
Restless-Legs-Syndrom, Parasomnien, Dyyssomnien
bei Jugendlichen und Erwachsenen: Chronische
Schlafstdrungen Schlafstorungen liegen vor, wenn der Betroffene pro
Woche drei Nichte nicht richtig schlafen kann und
dieser Zustand linger als einen Monat anhalt.
Kleinkindalter: Schwieriger in der Diagnostik
besonders schlechter Zahnstatus, der zahlreiche
#Amatetus Zahnarztbesuche erfordert
Seite 1 von 8
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

21.

=

24,

3.

32
33.

34,

Richtlinien des Landkreises Deggendorf fir die Vollzeitpflege nach dem SGB VII Anhang 1
fur die Zeit ab 01.01.2023
. o insbesondere Grob-/Feinmotorik u. a., soweit nicht
Verzbgerung korperlicher Fertigkeiten anidéryeitie aufaetilhit |
Beeintrachtigung des Horens Schwerhdrigkeit, Gehdrlosigkeit
Bewertung wenn die Mafnahmen eine echte Belastung
Beeinirdchtigung des Sehens im Alltag darstelien! Hohe Fehlschirfe 1-2 Punkte,
Farbenblindheit 3-4 Punkte bis Blindheit 5-6 Punkte)
Sprachentwicklungsverzigerung/Stérung | Stottern, Poliern, Sprachverweigerung
5 5 : motorische Unruhe, Impulsivitit,
Hyperaktivitit oder Antriebsarmut AtiGierknk i
3 ; hiufig vorkommende Ereignisse (z.B. Stilrze), die im
Gleichgewichtsstbrungen Alltag Folgen haben,
; i Haare ausr¢iBen, Kratzen, Knirschen, Lutschen,
Peychomotorische Symptomatik Nigelkauen, Stereotypien, Tics 0. a.
= Schmerzunempfindlichkeit, Schmerzlosigkeit, hohes
AAHigEsC Verletzungsrisiko
Fiitter- und Gedeihstdrungen Siche Anleitung
Schluckstorung /Saugsttrung /Reflux entsprechend medizinischer Diagnose
FASD - Fetale . o 3
Alkoholspektrumstérungen iagpeinais ASY
Es ist eine Gewichtung eines weiteren Merkmals
moglich, sofern sie nicht im Bogen aufgefihrt wurde,
aber dennoch eine Rolle spielt.
weiteres Merkmal Bitte kurze Beschreibung:
2, Emotionale Entwicklung
; abnormes Beziehungsmuster zu Betreuungspersonen mit
;’_er:ndertet (? Indungsmster einer Mischung aus Anniherung und Vermeidung sowie
MEUNESSINIUNESL Widerstand gegen Zuspruch.
Bient aligemeine Uberéingstlichkeit, spezifische Angste,
nesie Verlustingste, Phobien
Anpassungsstérungen, depressive z.B. Minderwertigkeits-Schuldgefiihl, Sinnproblematik,
Verstimmungen Suizidgedanken
Autoaggressivitit selbstverletzendes Verhalten
wiederkehrende, sich aufdréingende Erinnerungen. Sich
stindig wiederholende Verhaltensweisen. Im
"traumatischen Spiel" wiederholen Kinder bestindig das
traumatische Ereignis. Die Kinder haben oft kein
Bewussisein vom Zusammenhang zwischen Spiel und
Traumatisierungen Ereignis.
Angste: Diese richten sich auf die traumatische Situation
und tauchen immer wieder auf, wenn etwas an das
Trauma erinnert. Veriinderte Einstellung zu Menschen,
zum Leben und zur Zukunft. Verlust des Vertrauens und
negative Erwartungen an das Leben.
Der Zwangshandlung liegen oftmals Zwangsgedanken
zu Grunde, die durch die Handlung abgewehrt werden:
Cyngsgedenbions-uylmgen 2.B. Waschzwang, Sammelzwang, Kontrollzwang,
Kleptomanie 0.a.
Konsum, Missbrauch, Abh4ngigkeit von Alkohol,
Suehivethalion Drogen, Medikamenten, Medien 0.a.
Sexuelle Verhaltensauffilligkeiten Siehe Anleitung
il nl'cht altersangemessenes, sadistisches Quilen von
Tieren
Seite 2 von 8
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3s.
36.

37.

39

41

42.

45,

47.

49,

50.

51

53.

Richtlinien des Landkreises Deggendorf fiir die Vollzeitpflege nach dem SGB VI

fur die Zeit ab 01.01.2023

Anhang 1

Suizidalitit im Kindes und Jugendalter

Siehe Anleitung

Autismus-Spektrum-Storung

entsprechend medizinischer Diagnose

Problematischer Umgang mit Essen

Essen horten, verstecken, fehlendes Sattigungsgefithl,
Schlingen, etc.

Hantieren mit gefihrlichen

Das Kind experimentiert dbermiBig und problematisch
im Umgang mit gefihrtichen Gegenstinden, z.B. Feuer,

e spitze Gegenstande, etc.
Es ist eine Gewichtung eines weiteren Merkmals
mdglich, sofern sie nicht im Bogen aufgefithrt wurde,
aber dennoch eine Rolle spielt.

weiteres Merkmal Bitte kurze Beschreibung:

3. Soziale Entwicklung

Probleme in der Freizeitgestaltung

Langeweile, Herumtreiben, sich nicht alleine
beschiiftigen konnen, Verwahrlosungstendenzen

Kontaktstérung, soziale Angste

keine Bezishung aufbauen/halten kdnnen, Scheu,
Kontaktabwehr, sozialer Rickzug, Mutismus, Isolation,
emotionale Distanz, Distanzlosigkeit

dissoziale Verhaltensauffalligkeiten

Lilgen, Betriigen, Diebstihle, Objekte von Strafanzeigen
0.a.

Aggressivitdt

verbale, korperliche Gewalt, Beschadigung, Zerstrung
von Gegenstdnden, Wohnungseinrichtung, etc.

kann Geflihle nicht adiiquat zeigen oder
crleben

Wut, Trauer, Enttéinschung, Freude, etc.

Distanzlosigkeit, unangemessene
korperliche Nihe

fehlende Unterscheidung von Fremden und
Bezugspersonen (fehlende Scheu, unangebrachte Nihe,
geht mit jedem mit, mochte bei Fremden auf dem SchoB
sitzen)

problematischer Umgang

z.B. Peergroup oder iltere Beteiligte, die negative
Rollenmodelie vorleben

Empathiefihigkeit

kann altersinaddquat Bediirfnisse und Emotionen Dritter
nicht erkennen oder respektieren, Kind kann keinerlei
Mitgefuhl zeigen

Probieme bei der Entwicklung der
eigenen Geschlechterrolle und adiquates
Korperbewusstsein

z.B. nach Missbrauchserfahrungen, fehiendes
Bewusstsein fur addquate Kleidung

Kontrollverluste

verliert bei Wut, Trauer, Frustration schnell die
Beherrschung und reagiert sozial unangebracht

Oppositionelles Verhalten/andauerndes

Kind akzeptiert keine Grenzen und Regeln, michte

| grenztestendes Verhalten stindig alles diskutieren und bestimmen
Es ist eine Gewichtung eines weiteren Merkmals
moglich, sofern sie nicht im Bogen aufgeflihrt wurde,
aber dennoch eine Rolle spielt.
weiteres Merkmal Bitte kurze Beschreibung:
4. Lebenspraktisches
mangelndes Gefahrenbewusstsein Siehe Anleitung

problematischer Umgang mit Geld

Das Kind gehit altersunangemessen mit Geld um, was zu
tatssichlichen Schwierigkeiten im Alltag fithrt. z.B.
erhebliche Verschwendung, Schulden, Geld verschenken
- "Freunde kaufen”

220
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8.

56.

57.

58.

59.

61

63.

65.

67.

Richtlinien des Landkreises Deggendorf fir die Vollzeitpflege nach dem SGB VIII Anhang ]

fiir die Zeit ab 01.01.2023

Das Kind kann Alltagstitigkeiten wie: Zihneputzen,
altersunangemessene Korperpflege Héndewaschen, Duschen, Kimmen, Toilettengidnge,

Reduzierung des Kdrpergeruchs ¢te. nicht altersgemih

selbststiindig durchfithren.

z.B. Ordnung im Schrank/Zimmer halten, trennen

schmutziger Kleidung, Organisation der eigenen
mangelnde Fihigkeit zur Herstellung Kleidung, bereitet solche Schwierigkeiten, dass es im
und Aufrechterhaltung altersgemiifier Alltag zu erheblichen Problemen fithrt. Es gilt nur zu
Ordnung  im hauslichen Rahmen bewerten, was deutlich ein alterstypisches Mal

berschreitet.

Das Kind/der Jugendliche vermag ¢s nicht,
altersunangemessene Fahigkeit zur altersangemessen mit Besteck umzugehen. Es ist nicht in
Zubereitung und Einnahme von der Lage, kleine Mahlzeiten (z.B. Wurstbrot)

Nahrung selbststdndig zuzubereiten und sich selbst zu versorgen

{altersadaquat).

: hohe Abwebr von konkreten Schritien in Richtun
f\"h‘lf.'l'g" Z“‘;‘;“rfs"‘::ge““‘“” Verselbstindigung, dadurch groBes Konfliktpoterial
ushiidugnsbereilse zwischen Pflegekind und Pflegeeltern

abweichende Tagesstruktur fithrt zu extremer
strukturierter Tagesablauf unbedingt Verunsicherung des Kindes, auf alle Lebensbereiche
notwendig bezogen (z.B. innerfamilitir in Pflegefamilie, Schule,

_Tagesstatte, efc.)

Es ist eine Gewichtung eines weiteren Merkmals

moglich, sofern sie nicht im Bogen aufgefiihrt wurde,

aber dennoch eine Rolle spielt.

weiteres Merkmal Bitte kurze Beschreibung:
5. Leistungsbereich (KiTa/ Schule/ Ausbildung)
Lese-/Rechtschreib-/Rechenschwiche Von der Schwiche bis zur Teilleistungsstorung
T — l;_%nbehmderung 1 Punkt, bis geistige Behinderung IQ

i (Konzentrationsschwierigkeiten, Mangel an Ausdauer,
Hrubjet Verspieltsein, Unselbstandigkeit, Unterschlagen von
Lernverhalten/Hausaufgaben H P’ be,

ausaufgaben o. a.)
schulische Probleme- und Schulbesuchsverweigerung, Schule/Arbeit schwinzen,
Priffungsingste haufiges Abholen
unsichere Situation in der drohendes Scheitern/Ausschluss und einhergehende
Bildungseinrichtung(Kita/Schule/Beruf) | Belastung
: F Mitschiilern/Kollegen, Lehrer/Ausbilder, Erziehern oder
5;;}’1;9”‘ Konflikte mit Personen aus Kindern im Kindergarten/Hort, Ausgrenzung bis hin
ildungsalltag £

zum Mobbing

Schwierigkeiten sich zu verbaliseren bzw. Inhalte zu
sprachliche Defizite verstehen - fehlender Wortschatz, Satzbau, andere

Sprache

Auditive Verarbeitungs- und Wabrnehmungsstérungen

{AVWS), auch auditive Verarbeitungsstdrungen (AVS)

genannt, sind Stérungen der Weiterverarbeitung gehorter

Informationen. Dabei liegt weder eine Stirung des
Auditive Verarbeitungs- und Hororgans selbst, noch eine Intelligenzminderung vor.
Wahrnehmungsstérung Zu den auditiven Teilfunktionen gehdren: Lokalisation

(Richtung und Entfernung der Schallquelle),

Diskrimination (Unterscheiden), Selektion

(Herausfiltern) und Dichotisches Hbren (beidohriges

Haren).

e —_— Das Kind kann den Weg in die Bildungseinrichtun;
g e BkAgaTEmioE altersunangemessen njcit s;elbstst)indisc,>g?3ewéi.ltigen.g
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7.

3.

74.

75,

77

78,

81

Richtlinien des Landkreises Deggendorf fir die Vollzeitpflege nach dem SGB VII Anhang L
fur dic Zeit ab 01.01.2023
Das notwendige Material fiir die Bildungseinrichtung
fehlende Fihigkeit der altersgerechten (z.B. Wechselkleidung/Hausschuhe/Turnsachen/
Selbstorganisation Hausaufgabenheft/ Hefte/ Blicher) kann nicht
_altersangemessen organisiert werden.
Es ist eine Gewichtung eines weiteren Merkmals
mdglich, sofern sie nicht im Bogen aufgefithrt wurde,
aber dennoch eine Rolle spielt.
weiteres Merkmal Bitte kurze Beschreibung:
6. Unklare Bleibeperspektive
; s e Die Pflegefamilie wird zeitlich durch viele
peehilichstritige: Stisation Geﬁchts%ermine oder Gutachterverfahren belastet.
hohe emotionale Belastung fiir Kind und | Strittiger Verbleib fithrt zu einer hohen geflihlten
Pflegefamilie Belastung filr dic Pflegefamilie und das/die Kind{er).
Die betreuenden Personen konnen aufgrund der unklaren
5 : Situation nicht mehr pidagogisch zielgerichtet arbeiten.
biende pRdppecho A Dies belastet gerade g:ch %&fgeren Phisen zunehmend
die Erziehung des Pilegekindes.
Ablehnung der MaBnahme durch das zB. aufgrund {gescheiterter) vorangegangener
Pilsgakitit (beersthnbemusit) Jugeudhllfcma}l%nahmen oder Einfluss aus der
Herkunfisfamilie
Es ist eine Gewichtung eines weiteren Merkmals
mdglich, sofern sie nicht im Bogen aufgefithrt wurde,
aber dennoch eine Rolle spielt.
weiteres Merkmal Biite kurze Beschreibung:
7. Kontakte zur Herkunftsfamilie
s : hiufiger Abbruch des Umgangskontaktes, belastendes
ngzf;:;‘:t?ﬁ db;;:gn.‘l\;:f;smlmng Fehlverhalten der Eltern im Termin, Nichteinhaltung von
Absprachen oder Besuch in der JIVA
Die Pflegeeltern oder das Fachpersonal miissen aus
begleiteter Umgang Schutzgriinden den Umgang begleiten. Je nach Aufwand
fiihrt dies zu besonderen Belastungen. ]
extreme Auffilligkeiten des Kindes vor | Schlaflosigkeit, Einnéissen, Einkoten, Essverhalten,
oder nach den Umgingen Klammern, Aggressivitit, etc.
Bei Kontakten und Umgangen sind die leiblichen Eltern
Schwierigkeiten bei Termineinhaltungen | in einer Art und Weise so unzuverlidssig, dass es zu einer
merklichen Belastung der Pflegefamilie fithrt.
y ; 4 "Telefonterror", "SMS-Bombardements™,
pporgrifiges, distanzloses Verhalten | yrangemeldetes Erscheinen, Abfangen der Pflegefamilic
im Alltag, Druck iiber soziale Netzwerke
Das Wissen iiber Handlungen oder Ereignisse in der
belastende Vorersigniase Herkunfisfamilie wirkt belastend auf die Pflegefamilie
(korperliche oder emotionale Gewalt, Totungsdelikte,
sex. Missbrauch, Vernachldssigung). N |
Drohungen gegentiber der Pllegefamitie i e L
notwendig
; s Kind befindet sich durch andauernde Beeinflussung in
Sasgandapemler Layuiitskonfife einem Loyalitdtskonflikt ¢
Es ist eine Gewichtung eines weiteren Merkmals
weiteres Merkmal mdglich, sofern sie nicht im Bogen aufgefiihrt wurde,
aber dennoch eine Rolle spielt.
Seite 5 von 8
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Richtlinien des Landkreises Deggendorf fiir die Vollzeitpflege nach dem SGB VIIT

fiir die Zeit ab 01.01.2023

Bitte kurze Beschreibung:

Anhang t

8. Dramatische Ereignisse in der Pflegefamilie

Tod eines Familienmitglieds

Ein enger Familienangehoriger aus dem Verbund der
Pflegefamilie verstirbt, was zu einer langerfristigen
Belastung der Familie fiihrt. (leibliches Kind, enge
Bezugsperson, Pflegeelternteil)

schwere korperliche oder psychische
Erkrankung eines Familienmitgliedes

Im Verlauf der Hilfe erkrankt ein enges
Familienmitglied (Geschwister, leibliche Kinder)
schwer, was zu einer deutlichen Mehrbelastung (z.B.
durch Pflege) der Familie fihrt. Z.B. auch durch Unfall,
ete.

Trennung der Pflegeeltern

strittige Umgangsregelung zwischen Pflegeeltern, Kind
leidet unter der Trennung, Kontaktabbruch zu einem
Pflegeelternteil

weiteres Merkmal

Es ist eine Gewichtung eines weiteren Merkmals
mdglich, sofern sie nicht im Bogen aufgefithrt wurde,
aber dennoch eine Rolle spielt.

Bitte kurze Beschreibung:

9. Wechselwirkung innerhalb der Pflegefamilie

langandauernde Konkurrenzsituation

Nicht gelungene Anpassungsleistung des Kindes/ der
Kinder fiihit zu deutlichen Konflikten und erheblichen
Spannungen im Familienverbund.

problematische Triggerpunkie

Personen, Alltagsgegenstinde oder Handlungen in der
Pflegefamilie wirken als negative Triggerpunkte fur
Angste und Traumata.

massive Beeintridchtigung der
Lebensgestalitung der Pflegefamilie

eigene Bediirfnisse kommen kaum zu tragen, Kind
beansprucht Pflegeeltern fast vollumfinglich, zB.
Urlaube sind aufgrund der Verhaltensaufilligkeiten/

Einschrinkungen des Kindes nicht méglich

weiteres Merkmal

Es ist eine Gewichtung eines weiteren Merkmals
maglich, sofern sie nicht im Bogen aufgefithrt wurde,
aber dennech eine Rolle spielt.

Bitte kurze Beschreibung:

10. Kontakte mit Fachstellen

Kind oder Pflegeeltern bendtigen
besonders viele Therapie- oder
Beratungstermine

Die meisten Pflegekinder haben einen erhhten
zusitzlichen Forderbedarf. Allerdings kann dies auch
tber das ibliche MaB weiter erhoht sein. (Richtwert >2
zusitzliche Termine pro Wache)

besonders weite Wegstrecken

Die Pflegefamilie legt flir notwendige Beratungen,
Therapien, Umgang liber einen lingeren Zeitraum
besonders weite Wegstrecken zuriick
(sozialraumabhingig).

weiteres Merkmal

Es ist eine Gewichtung eines weiteren Merkmals
moglich, sofemn sie nicht im Bogen aufgefitbrt wurde,
aber dennoch eine Rolle spielt.
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97.

98,

100.

101,

102.

103

104.

Richtlinien des Landkreises Deggendorf filr die Vollzeitpflege nach dem SGB VIII

fur die Zeit ab 01.01.2023

Anhang 1

Bitte kurze Beschreibung:

11. Belastungen durch und aus der Herkunftsfamilie

Suchtgefdhrdung

Das Kind ist durch eigenen Entzug (frilhkindlich) oder
Suchtdisposition (der Herkunftsfamilie) in erhthtem
Mafe belastet und suchtgefdhrdet (stoffliche Sucht).

problematisches Rollenbild

Die Eltern sind mit ihrem Fehlverhalten als negatives
Rollenmodell weiterhin wirksam. {Sucht, Gewalt,
Geschlechterrollen, Bildungsvorstellungen,
Lebenshabitus)

Parentifizierung

Das Pflegekind fithlt sich fiir seine Eltern verantwortlich.
Dies ist haufig der Fall, wenn Eltern an Sucht- oder
psychischen Krankheiten leiden oder Opfer
innerfamilidrer Gewalt geworden sind.

Probleme mit dem Aufenthaltsstatus
oder Schwierigkeiten, die aus anderen
Staatsbiirgerschaften resultieren

Ein unklarer ausldnderrechtlicher Status kann neben
identitidren emotionalen Schwierigkeiten, auch Sorgen
um die Themen Abschiebung (eigene/Eltern)
verursachen. Damit verbunden sind oft auch
Reiseschwierigkeiten oder erhebliche Belastungen bei
der Organisation von Dokumenten. (Pass, Ausweis etfc.)

Sozialisationsschwierigkeiten

Herkunfts- und Plegefamilien kommen aus ginzlich
anderen Lebensumstéinden und haben damit ganzlich
unterschiedliche Wertvorstellungen. Dies verursacht
immer wieder Missverstindnisse zwischen den Familien,
aber auch im Umgang mit dem Kind und/oder eine
erhebliche Erzichungsarbeit.

Probleme bei der Personlichkeitsbildung

fehlender Umgang mit der Herkunftsfamilie,
Unwissenheit itber die eigene Herkunft oder den
Verbleib der Eltern, unbekannte Elternschaft

Tod eines Elternteils/nahestenden
Familienmitglieds

Ted einer engen Bezugsperson des Kindes, z.B. Eltern,
GroBeltern, Tante, Onkel, etc.

aufwiindige Biographiearbeit

Dramatische, einschneidende Ereignisse in der
Vergangenheit der Herkunfisfamilie erschweren
erheblich die Auseinandersetzung mit der eigenen
Vergangenheit.

weiteres Merkmal

Es ist eine Gewichtung eines weiteren Merkmals
miglich, sofern sie nicht im Bogen aufgefiihrt wurde,
aber dennoch eine Rolke spielt.

Bitte kurze Beschreibung:
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Richtlinien des Landkreises Deggendorf filr die Vollzeitpflege nach dem SGB VIII Anhang 1
fiir die Zeit ab 01.01.2023
Einschiitzung anhand des Beurteilungsbogens im Dialog mit den Pflegeeltern
Datum:
Teilnehmer:
Unterschrift Fachkraft Pflegekinderdienst
Durchfiihrung der Fachkriftekonferenz
Datum:
Fachkraft PKD
Leitung PKD
Fachkraft Wihi
Leitung Wihi
Weitere
Teilnchmer
Gesamtzahl Punkte
Berechneter Sonderpflegemehrbedarf in €
Seite 8 von 8
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Weiterfiihrende Erklirungen zu einzelnen Merkmalen

Fiir einige Merkmale wurde aufgrund des Umfangs eine zusitzliche Erkldrung erstellt

Nr. Merkmal Erklarung

Das Kind lehnt altersgemil grobe Kost ab, hat ein sehr selektives
Essverhalten oder es gibt massive Interaktionsstérungen wihrend
des Fiittens. Die Diagnose der Fiitter- und GedeihstSrungen
umfasst neben der Abkldrung einer organischen Grunderkrankung
die Klgrung der Schluck und der oralmotorischen Fahigkeiten sowie
den Ausschluss eines Refluxes. Das differenzierte Fiitterprotokoll
muss die orale und die Sondenerndhrung umfassen. Die
Verhaltensbeobachtung umfasst die Fiittersituation und wenn notig
auch breitere Interaktionsbereiche. Neben einer Therapie der
Grunderkankung steht die direkte Anleitung der Bezugspersonen in
der Fiittersituation im Vordergrund. Daneben kénnen eine Therapie
der Oralmotorik sowie der Bezugsperson und
Interaktionsanleitungen in verschiedenen Verhaltensbereichen
erforderlich sein. ...noch H.Suss-Burghordt (2006)

Fiitter- und Gedeihstérungen
(Ifd. Nr. 22 des Anhang 1)

,.Sexuell auffilliges Verhalten im Kindesalter (<12 Jahre) beinhaltet
die Initiierung von Verhaltensweisen, die auf Geschlechtsorgane
gerichtet sind {Genitalien, Anus, Hoden oder Brust), die entweder
nicht einer altersgemiBen Entwicklung entsprechen oder potenziell
schidigend fur das Kind selbst oder fiir andere sind™

(*2 8. 200)

,Bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern werden sexuelle
Handlungen unfreiwillig, d. h. mit Druck durch Versprechungen,
Anerkennung etc. oder korperlicher Gewalt ausgeiibt. Die
Voraussetzung daflir ist, dass es ein Machtgefalle zwischen den
beteiligten betroffenen und iibergriffigen Kindern gibt”

(*3 8.21).

Sexuelle
2. Verhaltensauffilligkeiten
(Ifd. Nr. 33 des Anhang 1)

*2 Chaffin, M., Berliner, L., Block, R., Cavanagh Johnson,
T., Friedrich, W.N., Garza Louis, D., Lyon, T.D.,

Page, 1.)., Prescott, D.S. & Silovsky, ). F. (2008). Report
of the task force on children with sexual behavior
problems. Child Maltreatment, 13 {2), 199-218.

*3 Freund, U. & Riedel -Breidenstein, D. (2004). Sexuelle
Ubergritfe unter Kindern. Handbuch zur Pridvention
und Intervention. K&ln: Mebes & Noack.

Vorgeschlagene DSM 5 Kriterien der  "Suizidalen
Verhaltensstorung” (APA 2013; deutsche Version 2015; 5.1096

Suizidalitit im Kindes- und f£):

3. Jugendalter

(Il B SolesAobang 1) A. Die Person hat innerhalb der letzten 24 Monate einen

Suizidversuch unternommen.
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(Beachte:  Ein  Suizidversuch  ist ein  selbstinitiierter
Verhaltensablauf einer Person, die zum Zeitpunkt einer Initiierung
annimmt, dass der Ablauf der Handlung zu ihrem eigenen Tod fithrt.
Der ,Zeitpunkt dec Initilerung™ ist der Zeitpunkt, an dem das
Verhalten eingetreten ist, das die Anwendung der Methode
beinhaltet.)

B. Die Tat erfillt nicht die Kriterien fiir Nichtsuizidale
Selbstverletzungen - d.h. sie beinhaltet keine Selbstverletzungen,
die der Korperoberflache zum Zweck der Entlastung von negativen
Geflihlen, von einem kognitiven Zustand oder zur Herbeifiithrung
eines positiven Geflihls zugefiigt werden.

C. Die Diagnose bezicht sich nicht auf Suizidgedanken oder
Suizidvorbereitungen.

D. Die Tat wurde nicht wihrend eines Delirs oder eines Zustandes
der Verwirrtheit initiiert.

E. Die Tat wurde nicht ausschlieflich aufgrund eines politischen
oder religiosen Ziels ausgeflihrt.

04 Jahre: Siuglinge und Kleinkinder besitzen noch kein
Bewusstsein filr Gefahren.

ab ca. 4 Jahren: Ein erstes Gefahrenbewusstsein setzt ein,

ca. 5«6 Jahre: Kinder konnen akute Gefahren erkennen. Das
bedeutet aber nicht, dass sie sich davor auch schon schiitzen kdnnen
(akutes Gefahrenbewusstsein). Beispiel: Das Kind merkt oben auf
dem Baum, dass es auch hinunterfallen kann.

mangelndes ab ca. 8 Jahren: Kinder lemen nun allmihlich, Gefahren
4. Gefahrenbewusstsein vorausschauend zu erkennen {vorausschauendes
(Ifd. Nr. 52 des Anhang 1) Gefahrenbewusstsein). Beispiel: Das Kind weib, dass es vom Baum

herabstiirzen kann und iiberlegt sich vorher, ob es das
Hinaufklettern wagen soll.

ab ca. 9-10 Jahren: Kinder beginnen ein vorbeugendes
Gefahrenbewusstsein zu entwickeln. Durch bewusstes Handeln
konnen sie Gefahrensituationen verhindern (vorbeugendes
Gefahrenbewusstsein).

ca. 14 Jahre: Meist wird erst mit diesem Alter ein vorausschauendes
und vorbeugendes Gefahrenbewusstsein umgesetzt.
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Bemessungsgrundlage Mehrbedarf Sonderpflege

Punkte | Zuschlag | Punkte | Zuschlag | Punkte = Zuschlag | Punkte | Zuschlag
50 175€ 91 | 319€ 32 | 462¢€ 73 606 €
51 179 € 92 322€ 33 466 € 74 609€
52 182€ 93 326 € 34 469 € 75 613 €
53 186 € 94 35 473 € 76 616 €
54 189 € 95 36 476 € 77 620 €
55 193€ 9% 37 480 € 78 623 €
56 196 € 97 38 483 € 79 627€
57 200 € 98 39 187¢€ 80 630€
58 203 € 9 40 490 € 3 634 €
59 207 € 100 [ 141 | 494¢€ 2 637 €
60 210€ 101 42 497€ 3 641€ |
61 214€ | 102 43 501 € 4 644 €
62 217€ 103 44 504 € 5 648 €
63 21€ 104 45 508 € 86 651€ |
64 224€ 105 46 511€ 87 655 €
65 228€ 106 147 515¢€ 88 658 €
66 231€ 107 48 518€ 89 | 662€
67 235€ 108 49 522€ 90 665 €
68 238€ 109 50 525€ 9 669 €
69 242€ 10 151 529€ 92 672€
70 245€ 11 152 532¢€ 93 676 €
7 249€ 12 153 536 € 94 679€
B | 252¢ 13 54 539€ ) 683 €
3 256 € 14 55 543 € 96 686 €
74 259 € 15 56 546 € 97 690 €
75 263 € 6 157 550 € 98 693 €
76 266 € 117 158 553 € 99 697 €
il 270€ 8 159 557€ 200 _700€
78 273 € 9 160 560 € 201 700 €
79 277€ 20 161 | Sed€
80 280 € 121 162 567 € i
1| 284¢€ 23 163 571€
2 287€ 23 31€ 64 574 €
3 291€ 24 434€ 65 578 € |
4 294 € 25 438 € 66 _581€
5 298 € 126 441€ 67 585 €
6 301 € 127 445¢€ 68 588 €
7 305 € 28 448 € 169 592€ -
88 308€ 29 452€ 70 595 €
89 312€ 30 455€ 71 599 € -
90 315€ 31 459 € 72 602 €

Seite | von 1

228



229



