Auszubildende ,rotieren” zum dritten Mal

Projekt lduft im Landkreis sehr erfolgreich — Blick iiber Tellerrand fiir Lehrlinge und Firmen

Deggendorf. (oh) Vor zwei Jahren
wurde die ,Azubi-Rotation* im
Landkreis Deggendorf eingefiihrt.
Die Erfahrungen sind sehr positiv,
so dass die Aktion heuer in die drit-
te Runde geht. Unter anderem sind
dabei die beiden Schreiner-Lehrlin-
ge Maximilan Ruhland und Chris-
toph Schmidt eine Woche bei der
Ernst Markmiller GmbH in Deg-
gendorf im Einsatz.

Der Grundgedanke des Projektes,
das vom Regionalmanagement initi-
iert worden ist, liegt darin, Auszu-
bildende fiir einen gewissen Zeit-
raum in andere Firmen wechseln zu
lassen. Dabei legen die Betriebe in
Absprache mit den Lehrlingen fest,
in welchen Betrieb rotiert werden
und welche Titigkeiten dort vermit-
telt werden sollten.

,Sehen, wie es
bei den Kunden zugeht”

Eine Moglichkeit besteht in der
»Rotation entlang der Wertschop-
fungskette”. Dabei erweitern die
Azubis ihren Horizont durch neues
Wissen iiber vorausgehende oder
nachfolgende Produktionsschritte.
So auch bei der Kooperation der
Firma Markmiller mit den Schrei-
nereien Denk aus Niederalteich und
Hierbeck aus Schéllnach. ,Das sind
Stammkunden von uns. Unsere
Lehrlinge kénnen eine Woche lang
sehen, wie es dort in den Schreine-

Stefan Fiiller von der Ernst Markmiller GmbH (v.l.) mit den belden Schreiner-
Lehrlingen Maximilian Ruhland und Christoph Schmidt.

reien zugeht, und auch Kontakte
kniipfen. Im Gegenzug erhalten an-
gehende Schreiner der Partner-Be-
triebe einen Einblick bei uns®, er-
lautert der stellvertretende Abtei-
lungsleiter fiir Bau- und Mébelbe-
schldge sowie Holzbau und Befesti-
gungstechnik, Stefan Fiiller. 2012
war das Unternehmen das erste Mal
dabei und hat dabei ,sehr gute Er-
fahrungen gemacht®.

Bei Markmiller werde versucht,
den ,Gisten” einen kleinen Ein-
blick in mehrere Bereiche wie Ver-
kauf oder Warenannahme zu geben.

g
.
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,Wir wiirden gerne weiter an der
Rotation teilnehmen, so lange pas-
sende Tausch-Firmen fiir uns dabei
sind®, erldutert er. Fiiller kann sich
sogar vorstellen, den Zeitraum auf
zwei Wochen zu erweitern, , dann
wiirden die Lehrlinge einen etwas
genaueren Einblick gewinnen®.

Die beiden Schreiner-Lehrlinge
freuen sich iiber den Blick iiber den
Tellerrand. ., Der Verkauf war eine
ganz neue Erfahrung und sehr inte-
ressant®, berichtet etwa Ruhland.
.Man lernt sehr viel Neues und
sieht, wie viele Produkte es gibt.

Zudem ist es eine gute Abwechs-
lung*, erginzt Schmidt.

Es gibt auch andere Formen der
Azubi-Rotation. Der , Klassiker® ist
der Wechsel in einem Betrieb der
gleichen Branche. Dabei steht in
erster Linie das Ausfiihren von T&-
tigkeiten im Vordergrund, die der
eigene Ausbildungsbetrieb nicht
leisten kann.

Betriebe in der Region
werden besser vernetzt

Positive Auswirkungen soll das
Projekt sowohl auf die Azubis als
auch auf die teilnehmenden Firmen
und die Region Deggendorf haben.
Ein weiterer positiver Effekt liegt in
der Vernetzung der Betriebe. So
.miissen* sich die Firmen im Rah-
men des Projektes iiber Produkte
und Tatigkeiten austauschen, er-
fahren somit Vieles iiber die ande-
ren Betriebe und kénnen mégliche
Kooperationen und Zusammenar-
beiten erértern.

Auch Folgeprojekte haben sich
aus der Rotation bereits herausge-
bildet, so wurden bereits gegenseiti-
ge Firmenbesuche organisiert.

Firmen, die ihre Auszubildenden
auch ,rotieren lassen“ wollen oder
auch nur welche aufnehmen méch-
ten, kénnen sich bei Regionalmana-
ger Herbert Altmann melden, Tele-
fonnummer 0991/3100170, E-Mail:
altmannh@lra-deg bayern.de.
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