Azubi-Rotation: Zweite Runde

Erfolgs-Projekt des Regionalmanagements - Jetzt anmelden

Deggendorl. Ein Erfolgs-
modell geht in die zweite
Runde: Die Azubis rotieren
wieder. Das heif3t: Das Regio-
nalmanagement schickt Aus-
zubildende jeweils 14 Tage
lang in andere Unternechmen
ihres Fachbereichs. So kon-
nen sie zusitzliche Erfahrun-

gen samumeln.
Mit diesen
~Schnupperstunden*

aullerhalb des Ausbil-
dungsbetriebes hat das
Regionalmanagement

2012 begonnen — und
schon damals war das
Projekt ein Erfolg. Auf
Anhieb schnupperten
22 Azubisin 16 Betricbe
unterschiedlicher Gro-
Be aus Handwerk und
Industrie hinein. Wegen
der groRen Resonanz
und der durchwegs po-
sitiven Ruckmeldungen
haben die Macher fiir
2013 eine zweite ,,Rota-

ler Metallbau.

tions-Runde”  organisiert.
Dafur konnen sich interes-
sierte  Unternehmen und
Azubis ab sofort melden.
Und mitzumachen lohnt
sich allemal: Unternehmen
profitieren von der Azubi-
Rotation, indem sie sich als
innovativ, modern und als at-
traktiver Ausbildungsbetrieb

Sie haben von der Rotation profitiert:
Werkstattleiter Christian Hilger und Aus-
bildungsleiter Heinrich Gottinger von YIT
sowie und Azubi Stefan Stadler von Dob-

- Foto: Altmann

mit interessantien Berufen
prisentieren konnen. Viele
Betriebe, die 2012 dabei wa-
ren, schitzten auch die zwi-
schenbetriebliche Kommuni-
kation. Die Azubis dagegen
konnten im ,Schnupperbe-
trich“ Neues erleben und
uber den Ausbildungsalltag
im eigenen Betrieb hinausbli-
cken. Sie empfanden
die Tage als spannend,
abwechslungsreich und
als Starkung des Selbst-
wertgefiihls.

Die Azubi-Rotation
wird moderierend und
unterstiitzend begleitet
von Regionalmanager
Herbert Altmann. Die
neue Rotationsphase ist
zwischen Februar und
Oktober  vorgesehen.
Infos und Anmeldung
bei Herbert Altmann,
@ 0991/3100-170, Alt-
mannH@Ira-deg.bay-
ern.de. -

DZ, 18.02.13



Wenn Azubis , rotieren”
Erfolgsmodell geht in die zweite Runde

Deggendorf. (da) Rotation ist
wieder angessgi beim Regionalma-
nagement. Denn die zweite Kunde
der enannten  Azubi-Rotation
startet. Dabei handelt es sich um ein
Modell, bei dem Azubis 14 Tsge
lang in andere Unternchmen ihres
Fachbereiches schnuppern konnen.
Das Regionalmanagement startcte
mit diegen , Schnupparstundsn” su-
ferhalb des Ausbildungsbetriebes
erstmals 2012 und war damit schr
erfolgreich. Auf Anhieb schnupper-
ten 22 Azubis in 16 Betmeben unter-
schiedlicher Grtsen (Kleinbetrieh,
Handwerk, Industric).

We, der grofen Resonanz und
der dﬁghwcgs positiven Riickmel-
dungen organisiert das Regional-
management fiir 2013 eine zweile
yRotations-Runde”. Ab sofort kon-
nen sich interessierte Unlernehmen
und Azubis melden.

Fin Mitmachen Johnt sich alle-
mal. Unternchmen profitieren von
der Azubi-Rotation, indem sie sich
als atiraktiver Aushildungsbetrich
mit inferessanten Berufen sowie ale
innovativ und modern praseniieren
konnen. Aus dieser positiven
Selbstdarstellung  resultiert auch

eine allgemeine Image-Aufwertung
der betrieblichen Ausbildung Viele
Betriebe, die 2012 dsbei waren,
schitzten such die zwischenhe-
triebliche Kommunikation und Be-
triehserkundigung.

Dic Azubisqtl:rnnntcn im , Schnup-
perbetrieb" Neues erleben und aber
den Ausbildungselltag im eigencn
Batrieb hinaushlbicken. Ste erfunren
die Tage als spannend, abwechs-
lungsreich und dank der neuen
selbststiandig &emachien Erfahrun-
gen auch als Stérkung des Selbst-
wertgefithls. Dazu tragt zum Bei-
spicl der von den Azubis sclbst er-
stellte und vorzutragende Erfah-
rungsbericht bei der Feier zum Pro-
jektabschluss bel

Die Azubi-Rotation wird mode-
rierend und unterstatzend bepgleitet
von Regionzlmanager Herbert Alt-
mann. Die aktuelle Rotationsphase
ist zwischen Februar und Oktoher
vorgesehen. Innerhalb dicses Zeit-
rzhmens konnen die Betriebe die
14-tagige Azubi-Rotation frei be-
stimmen.

Infos und Anmeldung: Herbert
Altmenn, 0901/3100170 oder Alt-
mannH&lrz-deg bayern de

Auszubildender Stefan Stadler (r., Dobler Metalibau) mit Christian Hilger il.,
Werkstattleiter YIT) und Heinrich Gottinger (Aushildungsleiter YIT),

DZ, 19.02.13



AZUBI ROTATION

DIE ZWEITE RUNDE der Azubi-Rotation startet.
Dabei handelt es sich um ein Modell bei dem
Azubis 14 Tage lang in andere Unternehmen
ihres Fachbereiches schnuppern konnen. Das
Regionalmanagement starfete mit diesen
+Schnupperstunden® auBerhalb des Ausbil-
dungsbetriebes erstmals 2012. Auf Anhieb
schnupperten 22 Azubis in 16 Betrieben unter-
schiedlicher GroBen. Wegen der groBen Reso-
nanz und der durchwegs positiven Rickmel-
dungen organisiert das Regionalmanagement
fur 2013 eine zweite .Rotations-Runde.” Ab
sofort konnen sich interessierte Unternehmen
und Azubis melden.

Wochenblatt, 20.02.13



Azubi-Rotation: Erfolgsmodell
geht in zweite Runde

Unternehmen und Azubis kénnen sich ab sofort melden
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Auszubildende in der ,Rotation”

Neues Angebot ermoglicht jungen Leuten Blick tiber den Tellerrand

Deggendorf. (da) Schon zum
zweiten Mal wurde das von Regio-
nalmanager Herbert Altmann initi-
ierte Projekt , Azubi-Rotation“ er-
folgreich d gefiihrt. Hier diirfen
Auszubild fiir einen begrenzten
Zeitraum von ein bis zwei Wochen
in ein anderes Unternehmen hinein-
schnuppern. Die Tauschfirmen
schlieen sich klug zusammen, so
lernen die Azubis beispielsweise
wie das Produkt, das ihre Firma
vertreibt, hergestellt wird und um-
gekehrt. Genau so machten es die
zwei Azubis der Kermi GmbH, Ste-
fanie Klein und Florian Heininger,
die bei Nerlich & Lesser den weite-
ren Vertriebsweg und den direkten
Kontakt zum Endkunden kennen-
lernen durften. Umgekehrt erfuhren
Selina B6hm und Robin Barnert bei
Kermi, wie die Duschkabinen und
Heizkorper produziert werden, be-
vor sie bei Nerlich & Lesser an die
Kunden vertrieben werden.

Die Agentur fiir Arbeit schickte
drei Azubis in die Rotation, Isabella
Lehner verbrachte eine Woche in
der AOK, Julia Eder durfte in der
Stadt Deggendorf im Biirgeramt
und im Standesamt mitarbeiten und
Tobias Baumann lernte die Wohn-
geldstelle im Landratsamt kennen.
Auch hier freuten sich die Azubis
uber Synergieeffekte, die in der tag-
lichen Arbeit weiterhelfen, wie zum
Beispiel die Ermittlung des Wohn-
geldes. Die Abschlussveranstaltung
organisierten und moderierten die
Azubis selbst, dafiir erhielten sie —

50 Landrats-
amtssprecherin
Jutta Staudinger
- eigens einen
Moderations-
workshop von
Stefan  Weber,
dem stellvertre-
tendem Redakti-
onsleiter von
Donau TV. Seli-
na Bohm (ange-
hende GroB- und
AuBlenhandels-
kauffrau) und
Robin Barnert
(angehender
GroB- und Au-
Benhandels-
kaufmann), bei-
de im dritten
Lehrjahr bei
Nerlich & Les-
ser, fithrten sym-
pathisch und re-
degewandt durch den Abend und
kitzelten aus den Azubi-Kollegen
die ein oder andere lustige Anekdo-
te, die sie wahrend der Tauschzeit
erlebt hatten. Im GruBwort bekraf-
tigte Landrat Christian Bernreiter
den Nutzen des Projekts, denn so
werde den Auszubildenden die
Chance gegeben, Firmen im Land-
kreis kennenzulernen und einmal
iiber den Tellerrand hinauszuschau-
en, um fiir den Arbeitsalltag niitzli-
che Kenntnisse zu gewinnen. Das
Projekt wurde von Florian Friedl,
Ausbildungsleiter bei der Kermi

GmbH, als zukunftsweisend gelobt,
um dem demografischen Wandel
entgegenzutreten. Herbert Altmann
freute sich iiber die ehrlichen Be-
richte der Auszubildenden und ver-
sprach ihre Anregungen im néchs-
ten Jahr umzusetzen. Fiir ihn ist die
Azubi-Rotation fiir die Auszubil-
denden eine Chance zu lernen, wel-
che Produkte in unserer Region pro-
duziert werden. Fiir die teilnehmen-
den Betriebe ist es eine Moglichkeit,
als ausbildungsfreundlicher Betrieb
auf sich aufmerksam zu machen
und die Zielgruppe der Jugendli-

Landrat Bernreiter mit den Auszubildenden: (2. Reihe, v.l.) Florian Friedl, Kermi GmbH, Selina
B6hm, Julia Eder, Stefanie Klein, Isabella Lehner, (dritte Reihe, von links) Wolfgang Hacker, Agentur
fiir Arbeit, Robin Barnert, Florian Heininger, Tobias Baumann, Stefanie Weitganz, AOK Bayern, Her-
bert Altmann und Stefanie Sterr, Nerlich & Lesser KG.

chen besser zu erreichen. Da einige
der angemeldeten Tauschbetriebe
vom Hochwasser betroffen waren
und auch die Auftaktveranstaltung
Mitte Juni hatte abgesagt werden
miissen, reduzierte sich die Teilnah-
me von 15 angemeldeten Firmen auf
sechs, statt 21 Azubis konnten nur
sieben teilnehmen. Herbert Alt-
mann freut sich auf zahlreiche An-
meldungen im kommenden Jahr, in-
teressierte Betriebe konnen sich bei
ihm unter Telefon 0991/3100 170
oder unter regionalmanage-
ment@lra-deg.bayern.de melden.

DA, 14.12.13



Azubis lernen die Zusammenhénge kennen

Rotation: Lehrlinge durftenin anderen Betrieben mitarbeiten

Beider Azubi-Rotation konnten Florian Henningsr, Stefanie Klein, IsabellaLehner, Juia Eder, Tabias S8aumann, Selira Bohm und Robin Bamet einiges

lernen. For ihre Teihahme bokamen aie, genau wie die betricblichan Ausbildungsdeiter Florian Friadl (Kermi, Woligang Hadker (Agomiur far Arbeit), Ste
fane Weatganz (AOK) und Stefanie Sterr{Neriich und Lesser), von Organisator und Regonalnanager Herbert Altmann sine Urkunde. - Foto: Milgramm

Deggendor. Mal in andere Be-
triche reinschnuppern, das ist fir
Azubis desonders spannend. Ge-
rade wenn es zum Beispicl um den
Zulicferer geht oder die Firma, dic
die selbst produzierten Produlkre
verireibl. Diese Moglchket hat
sich heuer wicder sichen Auszubi-
denden im Rahmen der Azudi-Re-
tation des Landkreises zeboden.

Das st eine super Seche”, lobe
Kemi-Ausbildungsiciter Horian
Friedl, der sich ebenfalks mitseiner
Firma an dem Projck: beteiligte.
Durch den demographischen
Wandel werds eine geburtenstarke
Generation bald in Rente gehen:
Und die Frags sei dann: |, Wer sall
dic dana ersctzen?” Aus dicsem

Grund spicie es eine wichdige Rol-
le, den Nachwuchs za fordermn und
ihn in der Region zu halten. | Ge-
mu dazu dient die Rotadon™, so
Fricdl. Danum durften die Kemi-
Iehrlinge auch zu Nerlich und
Lesserin Deggendord

#Wir sind super aufgenomamen
worden". berichtete der 19-jahrige
Rordan Helninger, JIch war in al-
len Abteilungen, aber das High-
light war dic Sanitirsumssteliung.
Da sicht man, wic dic Sachen, die
man produziert hat, an dic End
kunden verkaufi werden.” Das be-
satigte auch Stefanic Klein (21):
~Lwisthen Indostric und GroB-
handd gibt es Parallelen, aber ge-
rede der Vertrich ist ganz anders.”

Getauscht wurdeauch zwischen
Agentur fir Arbeit und AOK, Stad
Deggendorf und Landkreis. Dz
warich vor allem in der Wohrgeld-
stelle”, erklarte  Arbcitsagentur-
Azubi Tobias Baumann (18). , Das
ist wll, weil wir bei uns auch im
Jobeenter eingesetzt werden uné
ich etzt uberhaupt weed, wie das
berechnet wird - man kennit jetzt
dic Zusammennanze.”

An der Azubi-Rotation hatten
dic Lehirtinge cigendich nichis sus-
zusctzen. Bemangelt warden le-
diglich zwai Kicinigkcten: Wir
haben bei Kermi ja ecine Kantine,
im Tauschbetrich mussten wir scl
ber kochen", erwihnte Xlein. Uné
Baumana hatte sich im weilaufi
gen Landratsamt verlauwlen.

Organisaior Herbert Altmann,
der das Prozramm zusammen mit
Wirtschafisforderin - Anna-Maria
Furchert betreute, fasste de Akti-
on fogendermealen zusammen:
~Wer verkauft, sollte auch schen,
wic ctwas hergestellt wird - und
umgekehrt.” Im kommenden jehr
wollendie beiden wieder mehr Be-
tricbe und Azubs an dem cin- bis
oweiwochigen Projekt beteiligen,
was heger wegendes Hochwassers
nicht moghich gewesen war Aus
dicsem Grund freut sich Altmann
aef zahlrciche Anmcldungen. [n-
teressierte Betricbe konnen sich
ba ihar uncer
& 0901/3100-170 oder regional-
managemert(@ira-deg bayern.de
anmelden. - mil
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