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Zusammenfassung

Die Forderperiode 2014-2022 ist fiir die LAG Landkreis Deggendorfe. V. sehr erfolgreich verlaufen.
Aus diesem Grund hat die Lokale Aktionsgruppe Landkreis Deggendorf e. V. die LES 2023 — 2027
nicht vollig neu erstellt, sondern die bestehende LES 2014 - 2020 fortgeschrieben. Die LAG Managerin
hat die vorliegende LES in Kooperation mit der Biirogemeinschaft Dr. Fruhmann & Partner
Beratungsgesellschaft mbH und Planwerk Stadtentwicklung Gunter Schramm verfasst.

Das Kapitel 1 stellt die Auseinandersetzung mit dem Thema Resilienz bei der LES-Erstellung dar.
Zundchst werden Grundsdtze zum Resilienzbegriff im raumwissenschaftlichen Zusammenhang
erortert. Im Anschluss werden Aussagen zu den regionalen Herausforderungen fiir das Gebiet der LAG
Landkreis Deggendorf getroffen, die in der Verwundbarkeits- bzw. Resilienzeinschdtzung miinden,
unterteilt in allgemeine und regionsspezifische Verwundbarkeiten. Resilienzressourcen und -
strukturen im Gebiet der LAG Deggendorf und ein Restimee schlieBen das Kapitel ab.

Die Biirgerbeteiligung bei der LES-Erstellung wird in Kapitel 2 beschrieben. Eine grundsitzliche
Biirgerbeteiligung im LEADER-Prozess steht allen Interessierten iiber eine Mitgliedschaft in der LAG
Deggendorf offen. Bei der Online-Umfrage zur Evaluierung der Forderperiode 2014 - 2022 konnte
sich die Bevélkerung beteiligen. Uber die ILEKs der vier ILEn im Landkreis Deggendorf werden die
Ergebnisse aus Beteiligungsverfahren auch in den LEADER-Prozess eingebracht. Die Netzwerke und
Arbeitskreise von Wirtschaftsforderung, Regionalmanagement und Gesundheitsregion®™ bringen ihre
Anliegen in die Arbeit der Stabstellen Kreisentwicklung ein, in die das LAG-Management integriert
ist. Und schlieBlich war ein groBer Teilnehmerkreis und die Offentlichkeit eingeladen, sich am SWOT-
und Strategieworkshop fiir die Fortschreibung der LES 2023 — 2027 zu beteiligen.

Das LAG-Gebiet wird in Kapitel 3 festgelegt. Zunéchst wird die Lage im Raum mit naturrdumlichen
und politischen Gegebenheiten beschrieben, ehe die Kommunen in der LAG Landkreis Deggendorf e.
V. mit ihren Einwohnerzahlen und ILE-Zugehdrigkeit aufgelistet werden. Die bewéhrte Gebietskulisse
des gesamten Landkreis Deggendorf wird fortgefiihrt. Grundlegende Raumstrukturen der
Planungsregion 12 Donau-Wald ergidnzen die Beschreibung der Ausgangslage. Die im LAG-Gebiet
titigen regionalen Intitiativen mit den Akteuren der landlichen Entwicklung (ILEn) sowie
Regionalmanagement und Gesundheitsregion?™, Streuobstwiesenkompetenzzentrum Lallinger
Winkel, Landschaftspflegeverband im Landkreis Deggendorf e. V. und Genussregion Niederbayern

werden hier ebenfalls ndher betrachtet.

Die Lokale Aktionsgruppe mit ihrer Rechtsform, Zusammensetzung und Struktur wird in Kapitel 4
beschrieben. Die LAG Landkreis Deggendorf e. V. hat die Rechtsform eines Vereins mit derzeit 57
Mitgliedern aus insgesamt sechs verschiedenen Interessengruppen. Die Organe der LAG mit ihren
Aufgaben und die Arbeitsweise (Partizipation, Bottom-Up-Ansatz, Vernetzung, Projektideen,
Offentlichkeitsarbeit) werden hier ebenso dargestellt wie die Organisation und Aufgaben des LAG-
Managements. Die Regeln und Auswahlkriterien fiir die Projektauswahl schlieBen das Kapitel ab.
Besonderes Augenmerk wird hier auf ein neutrales, transparentes und eindeutiges Verfahren gelegt,
das insbesondere auch der Vermeidung von Interessenkonflikten dient. Das Instrument ,,Checkliste
Projektauswahlkriterien* wird hier vorgestellt.

Die elementar wichtigen Bestandteile der LES sind die Beurteilung von Ausgangslage und die
Erstellung der SWOT-Analyse in Kapitel 5. Es werden die einzelnen Elemente aufgefiihrt, die zu einer
integrierten Darstellung der Ausgangslage fiihrten. Die Ausgangslage wird einzelnen Abschnitten
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ndher beschrieben: 1. Daseinsvorsorge, Ortsentwicklung Soziales | 2. Unternehmertum &
Arbeitskrifte, Bildung & Qualifizierung | 3. Tourismus, Naherholung, Kultur, regionale Identitét | 4.
Natiirliche Ressourcen. Die Stirken-Schwéchen- und Chancen-Risiken-Analyse (SWOT) in
tabellarischer Form fasst die Ausfithrungen zur Ausgangslage zusammen und beriicksichtig die
Hinweise der beteiligten Akteure im Prozess zur Erstellung der LES. Zum Schluss wird auf die
Kooperation der LAG mit bestehenden Planungen und Initiativen verwiesen.

Die zentralen Entwicklungsziele der LAG Landkreis Deggendorf e. V. fiir die Lokale
Entwicklungsstrategie 2023 — 2027 werden im Kapitel 6 ,Themen und Ziele der
Entwicklungsstrategie / Zielebenen und Indikatoren abgeleitet. Zundchst wird der
Entwicklungsprozess zur Ableitung der Entwicklungsstrategie und der Entwicklungsziele néher
beschrieben. Die bisherigen Grundausrichtungen der LES erweisen sich — auch mit Blick auf die
wesentlichen aktuellen und kiinftigen Herausforderungen — als tragfahig und giiltig. Die Zielebene der
LES fiir die Periode 2023 — 2027 ist in Teilen geprdgt von Kontinuitit, in Teilen von einer
Weiterentwicklung und Neuausrichtung der strategischen Erwdgungen. Die vier definierten
Entwicklungsziele (EZ) mit jeweils mehreren Handlungszielen (HZ) werden zunéchst tabellarisch als
Ubersicht dargestellt und anschlieBend einzeln mit der ortlichen Ausgangslage und den SWOT-
Ergebnissen in Zusammenhang gebracht und die daraus abgeleiteten Ziele und begleitende Indikatoren
umfassend beschrieben. Die prozentuale Aufteilung der voraussichtlich zur Verfiigung stehenden
Fordermittel nach Entwicklungszielen wird in der Finanzplanung dargestellt. Mehrwertschaffenden
Kooperationsansétzen soll auch in der kommenden Forderperiode wieder ein besonderer Stellenwert
eingerdumt werden.

Im Kapitel 7 werden schlieBlich die Instrumente zur Uberwachung der Umsetzung der LES durch die
LAG dargestellt sowie deren Steuerung und Umsetzung. Die Planung und Durchfiihrung von
Evaluierungstitigkeiten werden beschrieben sowie Aussagen iiber deren Zweckdienlichkeit getroffen.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen
minnlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sémtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermalen fiir alle Geschlechter.
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1. Darstellung der Auseinandersetzung mit dem Thema Resilienz bei der LES-Erstellung

Grundsitze

Gesellschaften und Regionen sind stindigen Verdnderungsprozessen unterworfen. Diese erfordern
Reaktionen und Anpassungen, um das rein technische Funktionieren, das soziale Zusammenleben, die
Okonomische Leistungsfihigkeit und den Schutz der fundamentalen Lebensgrundlagen zu
gewihrleisten. Wiederkehrend treten zudem Ereignisse ein, die krisenhafte Auswirkungen haben,
indem Systeme grundlegend in ihrer Funktionalitdt gestort werden. Solche Ereignisse konnen abrupt
z.B. in Form von Naturkatastrophen auftreten oder sich als z.T. schleichende Prozesse gestalten wie
etwa der demographische Wandel oder der Klimawandel.

Das Mal der Betroffenheit durch das Ereignis oder den Verdanderungsprozess resultiert dabei aus dem
Ausmal} der Verwundbarkeit(en), die ein System, eine Gesellschaft oder eine Region diesbeziiglich
aufweist. Die Auswirkungen der Verwundbarkeit sind dabei wiederum abhingig von den Fahigkeiten,
sich den verdnderten Gegebenheiten anzupassen bzw. mit diesen umzugehen. Hierflir steht der Begriff
der Resilienz, der folgerichtig auch Anpassungsmechanismen bzw. Strukturen umfasst, die es erst
ermoglichen, einen Umgang mit dem Ereignis zu finden. Letzteres kann ein rein problemlosender
Ansatz in der Form sein, den Urzustand wiederherzustellen (einfache Resilienz). Der umfangreichere,
nachhaltigere Ansatz ist es, Strukturen und Anpassungen so vorzunehmen, dass kiinftige Ereignisse
auf geringere Verwundbarkeiten treffen und mit einem breiteren Handlungsspielraum bearbeitet
werden konnen. Das gilt insbesondere dann, sollten sich getroffene Annahmen als nicht korrekt
erweisen, was bei zunechmender Komplexitdt der globalen Herausforderungen oder auch durch die
Unkenntnis von sogenannten Kipp-Punkten oder auch die Unabsehbarkeit von wirksamen
Innovationen immer wahrscheinlicher wird.

Wihrend der Begriff Resilienz bisher eher dem Bereich der Medizinwissenschaften zugeordnet war,
wird er neuerdings auch zum Bestandteil der raumwissenschaftlichen Diskussion. Der Begriff wird
dabei mit Krisenfestigkeit oder Widerstandsfahigkeit, Anpassungsfahigkeit bzw. Wandlungsfahigkeit
einer Region umschrieben. Verstirker dieser Uberlegungen war und ist natiirlich die Corona-
Pandemie. Aber auch der Klimawandel, der gesellschaftliche Wandel, der technologische Fortschritt
sowie die groBraumige oder globale Vernetzung bei Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen
bieten Anlass, iiber Resilienz und mdogliche Aufgaben in der Regionalentwicklung nachzudenken.
Folgerichtig geht es auch darum, einen Blick auf mogliche Verwundbarkeiten einer Region zu richten.
Solche sind immer dann verstirkt gegeben, wenn sich Aspekte derart ballen, dass deren Ausfall das
Funktionieren der Region grundsétzlich beeintrachtigt bzw. deren Wettbewerbsfahigkeit merklich
mindert, was wiederum Ausloser fiir weitere Verdnderungsprozesse sein kann.

Hier wird die Schwierigkeit deutlich, den Begriff operativ aufzugreifen, weil dazu nétig ist, zu
definieren, gegen was man sich wappnen mochte. Geht es im Kern um kritische Infrastruktur (KRITIS)
und Katastrophenschutz, greifen die entsprechenden Strukturen im Landkreis Deggendorf. Deren
Stabilitdt hingt vom Ausmal des in der Regel externen (Natur-) Ereignisses ab und ist im Voraus nicht
beliebig skalierbar vorzuhalten.

Aber auch jenseits KRITIS sind Regionen mit Vulnerabilititen konfrontiert. Das Spektrum reicht hier
von klimasicherer Trinkwasserversorgung (die letzten Trockenjahre brachten auch im Bayerischen

Wald Brunnen zum Versiegen) iiber Sicherung der Daseinsvorsorge auch bei Fachkriftemangel (im
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Pflege- und Medizinbereich, aber auch im (Lebensmittel-) Handwerk oder den Verwaltungen selbst)
bis hin zum Bestand von sozialen, ehrenamtlichen und vereinsbezogenen Strukturen.

Anhand dieser Beispiele wird deutlich, dass es hierzu nur bedingt Ldsungsblaupausen oder
Reaktionskonzepte geben kann, von bestimmten KRITIS-Themen abgesehen. Manches ist schlicht
nicht vorhersehbar (abgesehen von Szenariotechniken), manches Entwicklungen geschuldet, deren
Detailauspriagung nicht ldngerfristig korrekt prognostizierbar ist (siche demographischer Wandel). Die
Widerstandsfahigkeit in kritischen Situationen bzw. die Wandlungs- und Anpassungsfahigkeit an
Veranderungs- und Entwicklungsprozesse hangt somit mangels Vorhersehbarkeit nicht (nur) an
fertigen Reaktionskonzepten, sondern vielmehr an einer kontinuierlichen Beobachtung von
Entwicklungen sowie der Bewertung von Abhéngigkeiten von externen Einfliissen und deren
Reduktion. Die fiir eine erfolgreiche Regionalentwicklung entscheidenden Erfolgsfaktoren sind
Strukturen und Netzwerke, in denen Verwundbarkeiten vorausschauend thematisiert, Verdnderungen
registriert und Losungsideen diskutiert werden konnen. Management- und Fachstellen sind dann fiir
deren Umsetzung die operativ tatigen Strukturen, die fallweise eben auch koordinierende Funktionen
und Services fiir weitere Akteure {ibernehmen und bieten.

Regionale Herausforderungen

Bezogen auf das Gebiet der LAG Landkreis Deggendorf sind zu den im LEADER-Kontext als
wesentliche aktuelle und kiinftige Herausforderungen benannten Feldern folgende grundsétzliche
Aussagen zu treffen:

Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Aufgrund der Hochwasserkatastrophe im Jahr 2013 ist die Region besonders auf diese Auswirkungen
des Klimawandels hin sensibilisiert. Zugleich bestehen aus deren Bewailtigung heraus einschldgige
Resilienzerfahrungen, solche Ereignisse zu bewiltigen, was sich in der Corona-Pandemie und der
Ukrainehilfe aktuell wieder zeigt. Anpassungen an den Klimawandel sind insbesondere in der
Landwirtschaft notig. Zu bearbeiten sind hier die Themen Bewésserung der Gemiiseintensivkulturen,
die Sondierung und Sicherung der Palette an mdglichen Anbauprodukten und die Flichenkonkurrenz
insbesondere, was den Bereich PV-Freiflichenanlagen anbelangt.

Ressourcenschutz und Artenvielfalt

Der besondere Naturraum des Naturparks Bayerischer Wald und des Isarmiindungsgebietes in die
Donau (,,Bayerischer Amazonas®) hat die Aspekte Ressourcenschutz und Artenvielfalt schon seit
langem im Fokus. Der Trinkwasserschutz weist liber Waldwasser, Getreideproduktion im
Trinkwasserschutzgebiet und Verarbeitung im lokalen Lebensmittelhandwerk eine diesbeziigliche
konkrete Wertschdpfungskette in Verbindung aus Okologie und Okonomie auf. Dieser Erfahrungs-
und Dialogvorsprung schafft, im klassischen Resilienzverstindnis, gute Voraussetzungen, auch die
anstehenden Herausforderungen anzugehen. Herausforderung wird gerade auch mit Blick auf die
Forst- und Landwirtschaft sein, die Flichenkonkurrenzen aus Lebensmittel- und Rohstoffproduktion,
Siedlungsentwicklung und Infrastrukturentwicklung (Verkehrswege, Gewerbegebiete, Energiewende)
Zu steuern.
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Sicherung der Daseinsvorsorge

Der Demographische Wandel ist wesentliche Herausforderung bei der Sicherung der Daseinsvorsorge.
Wihrend die Region bzgl. der Bevolkerungszahl mindestens als stabil bezeichnet wird, stellt die dlter
und vielfdltiger werdende Gesellschaft Herausforderungen an gesundheitliche Versorgung und
Integration. Hier wird sich auch die Zusammensetzung der Gesellschaft im Detail anders auspriagen,
als es eine quasi lineare Fortschreibung oder eine Ubertragung heutiger Verhiltnisse auf die Zukunft
ergeben wiirde. Die teils wieder steigenden Geburtenzahlen sorgen zusammen mit sich dndernden
gesetzlichen Rahmenbedingungen flir wieder steigende Bedarfe in Kinderbetreuung und Schule.
Binnenwanderungstrends wie die Suche nach preiswerteren Altersruhesitzen als in den
Verdichtungsrdumen schaffen neue Nachfrage und noch hohere Preise. Hierbei ist zu beachten, dass
die kommenden Senioren schrittweise andere Lebensgewohnheiten und damit Bedarfe in und
Erwartungen an eine Region haben als heutige. Digitalisierung (z.B. Stichwort Assisted living) wird
andere Moglichkeiten des autonomen Lebens im gewohnten Umfeld er6ffnen. Auf der anderen Seite
wird steigende Lebenserwartung aber schon rein statistisch hohere Fallzahlen etwa an
Demenzbetreuung mit entsprechendem Pflege(platz)bedarf ergeben.

Regionale Wertschopfung

Als Herausforderung und Chance wird die Stirkung regionaler Wertschopfungsketten gesehen (siche
Beispiel Waldwasserbrot oben). In diesen Kontext gehdrt auch die Bewusstseinsbildung iiber die ILEn,
die Stirkung der Wochenmairkte und Einrichtungen wie das Streuobstwiesenkompetenzzentrum
Lallinger Winkel. In diese gilt es Entwicklungen rund um neue Lebens- und Arbeitswelten
einzubeziehen. Bedroht ist die wirtschaftliche Entwicklung durch den Fachkridftemangel, der gerade
im Bildungsbereich, im Pflege- und Gesundheitsbereich und im Handwerk unmittelbaren Einfluss auf
die Sicherung zentraler Elemente der Daseinsvorsorge hat.

Sozialer Zusammenhalt

Wesentlicher Anker ist aus Sicht der Region die Lebenssituation von Familien und die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Die Aufgaben stellen sich entsprechend in der Daseinsvorsorge, im
Bildungsbereich von Schule bis Erwachsenenbildung, in der Fachkriftesicherung - Arbeitsplitze
werden nicht mehr der limitierende Faktor sein, sondern deren Besetzung - mit Qualifikation, fallweise
sozialer Unterstiitzung zur Befdhigung einer Berufstitigkeit sowie in der Integration von Neubiirgern
und generell Menschen mit Hilfsbediirfnissen. Die regionale Identitdt wird wesentlich getragen von
ehrenamtlich Aktiven in Vereinen, in Kunst und Kultur sowie im biirgerschaftlichen Engagement.
Auch hier bedroht der Demographische Wandel die Strukturen.

Verwundbarkeits- bzw. Resilienzeinschitzungen
Als Grundlage fiir diese Verwundbarkeits- bzw. Resilienzeinschitzungen dienen folgende Ressourcen:

e Ergebnisse der Evaluierung zur LES-Umsetzung und LAG-Arbeit in der Forderperiode 2014-
2020/22

e SWOT- und Strategieworkshop im Rahmen der LES-Erstellung

e LEADER-Schulungen "Resilienz und Landentwicklung"
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In den nachfolgenden Ubersichten wird bewusst keine Trennung nach Handlungsfeldern
vorgenommen, da Resilienz im Zuge der LES der LAG Landkreis Deggendorf als Querschnittaspekt
gesehen wird, der sich im Sinne der Widerstandsfahigkeit zudem handlungsfeldiibergreifend in Sinn
von Reaktionsressourcen und -strukturen wechselseitig stirkt. Gleichwohl werden im Zuge der
SWOT-Analyse Aussagen einzelnen Handlungsfeldern zugeordnet werden kdnnen.

Die festgestellten Verwundbarkeiten werden unterteilt in solche, die wohl allgemein auf Regionen
zutreffen und solche, die sich daraus in Teilaspekten spezifisch in der Region Landkreis Deggendorf
auspriagen bzw. die explizit hier festgestellt werden.

allgemeine Verwundbarkeiten regionsspezifische Verwundbarkeiten

Demographischer Wandel - besonders Pflegebedarf in der | Arzteversorgung

alter werdenden Gesellschaft Nachfolgermangel in der Flache - auch Hindernis durch
rechnerische Uberversorgung

Fachkraftemangel in allen Branchen - besonders Sicherung der Ganztagsbetreuung ab 2026

Handwerk, Gastronomie und Pflege; aber auch 6ffentliche

Hand/Verwaltung

Ausdiinnende Strukturen in der Daseinsvorsorge besonders betroffen die landlichen Bereiche der Region

(Gasthauser, Nahversorgung) (vgl. RmbH-Gemeinden)

Kostenentwicklung im OPNV fehlende OPNV-Querverbindungen im Iandlichen Teil der
Region

Klimawandel (Starkregen, Trockenheit) Hochwasser

Bewasserungsbedarf in der Landwirtschaft

Fachpersonal zur Umsetzung der Energiewende Flachen- und Nutzungskonkurrenzen gerade mit Blick auf
das intensivlandwirtschaftliche Gebiet vs. EE-Produktion

Vereinswesen und Vereinsbetrieb

Rickgang der Privatzimmervermietung im touristischen
Bereich

Angebote flr Jugendliche gerade in den landlichen
Gemeinden

Tab. 1: allgemeine und regionsspezifische Verwundbarkeiten

Zur Bewiltigung dieser Herausforderungen werden in der Region der LAG Landkreis Deggendorf
folgende Ressourcen als notig bzw. strukturell verfligbar erachtet. Besondere Bedeutung haben
Aspekte oder Einrichtungen, die Vernetzungs- und/oder Multiplikatorfunktionen einnehmen konnen.

Resilienzressourcen Resilienzstrukturen

Bewusstseinsbildung fiir regionale Produkte Streuobstwiesenkompetenzzentrum Lalling
hohe Bedeutung der Landwirtschaft in der Region Uber die | Projekt Schule fiir's Leben des BBV
gesamte Wertschdpfungskette hinweg (,vom Acker auf den | Genussregion Niederbayern

Tisch*)
Bewusstseinsbildung fir nattirliche Lebensgrundlagen und | Naturpark Bayerischer Wald
oOkologische Zusammenhange Landschaftspflegeverband LK DEG

Infozentrum Isarmiindung
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Beachtung der Bedirfnisse von Familien kommender Campus fiir Gesundheitswissenschaften der
THD in Metten

Medizincampus Niederbayern

Gesundheitsregionplus

Schaffung von Treffpunkten und Vernetzungen interkommunale Kooperation in ILEn
dezentrale Birger- und Vereinshauser

Neue Formen der Nahversorgung (24h-Markte, Dorfladen, | Regionalbudgets der ILEn
Hofladen) LEADER-Kulisse burgerschaftliches Engagement

Projekt Jobs dahoam
Absolventen der Technischen Hochschule Deggendorf

THD Deggendorf
Forschungszentrum moderne Mobilitat Plattling

Tab. 2 Resilienzressourcen und -strukturen
Resiimee

Das Gebiet der LAG Landkreis Deggendorf als Region bzw. als soziales, gesellschaftliches System
will die Fahigkeiten vorhalten und stirken, Krisen und Verdnderungsprozesse in einer Weise zu
meistern, dass die fiir das Wohlergehen wesentlichen Funktionen, Strukturen und Beziehungen intakt
bleiben. Die Lokale Entwicklungsstrategie der LAG Landkreis Deggendorf e.V. versteht sich
folgerichtig nicht als statisches Konzept, sondern ist ganz im Sinne des Resilienzgedankens eine
Strategielinie, die flexibel auf sich verdndernde Rahmenbedingungen, neue Bedarfe sowie Trends und
sich bietende Chancen reagieren und entsprechende Projekte in ihre Entwicklungs- und
Handlungsziele einbetten kann. Sie kann damit zugleich im iibertragenen Sinn konzeptioneller
Sparringspartner und  Clearingpapier in der Vorbereitung wund Durchfilhrung von
regionalentwicklungspolitischen Entscheidungsprozessen auch fiir andere Themenkonzepte sein.
Zudem bietet die LES die Grundlage, auch iiber LEADER hinaus auf neue Forderaufrufe zu reagieren,
die erwartbar aus landes- wie bundespolitischer Sicht kommen werden. Die schon erfolgreich
arbeitenden Managements sind hierfliir konkrete Beispiele. Diese konnen weitere konkrete
Projektarbeit aus der Strategie ableiten bzw. beantragen. Die weitere Vernetzung der ILE- und
Fachmanagements mit der Kreisentwicklung soll vertieft werden.

Zukiinftig wird es eine wichtige Aufgabe sein, fiir Projektakteure oder Engagementgruppen
Treffpunkte, Plattformen und Austausch- bzw. Arbeitsformate zur Verfiigung zu stellen, zu moderieren
und ggf. zu administrieren. Hierzu kann und soll das Zielsystem der vorliegenden LES einen
wesentlichen Rahmen bieten und die Projektauswahl entsprechend der Kriterien fundieren.
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2. Darstellung der Biirgerbeteiligung bei der LES-Erstellung

Eine Beteiligung steht allen interessierten Biirgern iiber eine Mitgliedschaft in der Lokalen
Aktionsgruppe Landkreis Deggendorf e. V. offen. Die Mitgliederversammlung der LAG Landkreis
Deggendorfe. V. mit ihren 57 Mitgliedern aus sechs Interessengruppen deckt ein breites thematisches
Spektrum der Region ab. Entscheidungen des LAG-Beirats und der Mitgliederversammlung sowie
Informationen zu aktuellen Entwicklungen im Handlungsfeld LEADER werden regelmifBig online
sowie in verschiedenen Medien publiziert.

Die Bevolkerung wurde bei der Evaluierung der Forderperiode 2014-2022 cinbezogen. An der
Online-Umfrage zur Evaluierung im Juli 2021 konnten sich nicht nur die LAG-Mitglieder und
Netzwerkpartner beteiligen: iiber die Evaluierung wurde in der Tagespresse informiert und Biirger
konnten den Umfragelink iiber die Homepage der LAG aufrufen. Die Ergebnisse der Evaluierung
wurden im Rahmen der LAG-Mitgliederversammlung am 21.09.2021 vorgestellt und in einem
Bilanzworkshop bewertet und diskutiert.

Im Gebiet der LAG Landkreis Deggendorf e. V. sind die Kommunen in vier ILEn organisiert: ILE
Donau-Isar, ILE Donauschleife, ILE Donau-Wald und ILE Sonnenwald. Die jeweiligen ILEKS
wurden methodisch auf dhnliche Weise wie eine LES erarbeitet. Von zentraler Bedeutung ist auch hier
eine SWOT-Anlayse im Rahmen von Workshops, bei denen sich Biirger und lokale Akteure
einbringen. In konkreten Projekten sind die Akteure ebenfalls direkt beteiligt wie z. B. runder Tisch
Hausérzte, Befragung der Immobilieneigentiimer im Rahmen des Vitalitidtschecks oder die Fachrunden
Bewisserung Osterhofener Platte. Durch eine enge Verzahnung von ILEn und LAG (Einladung LAG-
Managerin zu Beteiligtenversammlungen, die ILEn sind im Entscheidungsgremium vertreten,
Vertreter des ALE als Fachbeirat im Entscheidungsgremium) flieBen die - auch von Biirgern
erarbeiteten - Inhalte der ILEKs direkt in die LEADER-Prozesse ein.

Mit der Wirtschaftsforderung und dem Regionalmanagement stellt der Landkreis zentrale
Ansprechpartner fiir Wirtschaft und Bildung zur Verfligung. Organisiert in der ,,Stabstelle
Kreisentwicklung® sind beide direkt dem Landrat unterstellt. Bei seiner Arbeit setzt das
Regionalmanagement auf die Zusammenarbeit aller regionalen Akteure. So werden alle Projekte
soweit moglich im Netzwerk geplant, organisiert und durchgefiihrt. Das iiber die Jahre entstandene
Netzwerk ist das grofite Kapital des Regionalmanagements. Es werden Herausforderungen und
Anliegen im Austausch zwischen den Netzwerkpartnern diskutiert und gelost. Dabei sind die
offiziellen Netzwerke nur ein kleiner Teil dieser gewachsenen Zusammenarbeit zwischen Behorden,
Organisationen, Bildungstragern und der Wirtschaft:

e Netzwerk Regionalmanagement

e Netzwerk Bildungsregion

e Personalleiter Plattling

e Freunde Landkreis Deggendorf

e Gesundheitsregion

e Arbeitskreis Schule-Wirtschaft

e Niederbayern Forum

e [LE Bayernwald

e Interkommunaler Entwicklungsausschuss (IKEA) Plattling-Deggendorf
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Seit Anfang 2019 darf sich der Landkreis Deggendorf offiziell Gesundheitsregion® nennen. Im
Rahmen dieser Initiative widmet sich der Landkreis Deggendorf verstdrkt der Gesundheit der Biirger
in der Region. Oberstes Lenkungs- und Steuerungsgremium bildet das Gesundheitsforum (bestehend
aus Vertretern von Gesundheit, Wirtschaft, Politik und Bildung), indem es Themenschwerpunkte
festlegt und die Arbeit der Gesundheitsregion”™ im Landkreis Deggendorf ausrichtet. Aktuell
entwickeln verschiedene Arbeitskreise Losungen und Strategien zu den Themen Gesundheitsforderung
und Priavention (Schwerpunkt Bewegungsforderung) sowie medizinische Versorgung und Pflege
(Schwerpunkt Fachkriftesicherung). Im Mittelpunkt der Arbeit stehen dabei Vernetzung, Austausch
und Kooperation untereinander sowie die Initiierung bzw. Schaffung neuer Projekte und Strukturen im
Landkreis Deggendorf. Die Teilnahme an den Arbeitskreisen ist jedem Biirger moglich und jedes
Engagement ist herzlich willkommen.

Zum SWOT- und Strategieworkshop am 26.04.2022 wurde 6ffentlich eingeladen. Im Presseartikel
der Deggendorfer Zeitung vom 15.02.2022 wurde iiber die Moglichkeit der Mitarbeit durch
Interessierte informiert. Zeitgleich erschien eine aktuelle Meldung auf der Homepage des Landratsamts
Deggendorf, die umfassend iiber den Prozess der LES-Fortschreibung, Bewerbung fiir die nichste
Forderperiode und Mdoglichkeiten zur Mitarbeit informierte. Die LAG-Mitglieder wurden mit E-Mail
vom 31.03.2022 eingeladen, sich am Workshop zu beteiligen.
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3. Festlegung des LAG-Gebiets

3.1 Lage im Raum

Das Gebiet der LAG Deggendorf liegt im Freistaat Bayern zentral im Regierungsbezirk Niederbayern
und umfasst seit 2014 den gesamten Landkreis Deggendorf mit den drei Stiddten Deggendorf
(33.893Einwohner), Plattling (12.958 Einwohner) und Osterhofen (11.861 Einwohner) sowie vier
Mairkte und 19 Gemeinden. Das Gebiet der LAG hat eine Fliche von 861,17 km?. Hier leben 119.744
Einwohner (Bevolkerung zum 30.06.2021 bzw. Gebiet zum 01.01.2021). Die westlichen Gebiete
erstrecken sich in den Gduboden. Der nordliche und 6stliche Teil der LAG ist geprigt vom Bayerischen
Wald. Das Zentrum der Region ist das Donautal und der Miindungsbereich der Isar. Ins
Tertidrhiigelland erstreckt sich der siidliche Teil.

3.2 Kommunen der LAG Landkreis Deggendorfe. V.

In den LEADER-Forderperioden 2000-2006 und 2007-2013 umfasste das LAG-Gebiet den Landkreis
Deggendorf ohne die Stadt Osterhofen, den Markt Winzer und die Gemeinden Buchhofen, Kiinzing
und Moos. Diese flinf Kommunen hatten sich zusammen mit Kommunen aus dem Landkreis Passau
zur LAG Donau-Vils-Wolfach zusammengeschlossen, die erfolgreich in LEADER+ und LEADER in
ELER Projekte umgesetzt haben. Zur LEADER-Forderperiode 2014-2022 haben die Kommunen die
Aufnahme in die LAG Landkreis Deggendorf e. V. beantragt. In der konstituierenden Sitzung vom
16.07.2014 haben sie den Verein LAG Landkreis Deggendorf e. V. mitgegriindet und es wurde
einstimmig beschlossen, den gesamten Landkreis Deggendorf als LAG-Projektgebiet zu
definieren. Die Gebietskulisse ,,Landkreis Deggendorf hat sich in der Forderperiode 2014-2022
bewihrt. Durch die Erweiterung des LAG-Gebiets auf das ganze Landkreisgebiet ab 2014 profitieren
alle Landkreiskommunen von der gemeinsamen Entwicklungsstrategie. Keine Gemeinde ist
gleichzeitig Teil einer anderen Lokalen Aktionsgruppe. Das LAG-Gebiet wird im Beschluss der LAG-
Mitgliederversammlung vom 28.06.2022 auf den Landkreis Deggendorf festgelegt (siche Anhang).

Folgende Kommunen umfasst das LAG-Gebiet:

e Gemeinde Aholming, 2.313 Einwohner, ILE Donau-Isar

e Gemeinde Auerbach, 2.105 Einwohner, ILE Sonnenwald

e Gemeinde Aullernzell, 1.482 Einwohner, ILE Sonnenwald

e Gemeinde Bernried, 4.755 Einwohner, ehemals ILE Donau-Wald (Beitritt zur ILE Pfahl
angestrebt)

e Gemeinde Buchhofen, 921 Einwohner, ILE Donauschleife

e Grofle Kreisstadt Deggendorf, 33.893 Einwohner, ILE Donau-Isar

e Gemeinde Grafling, 2.766 Einwohner, ILE Donau-Wald

e Gemeinde Grattersdorf, 1.302 Einwohner, ILE Sonnenwald

e Markt Hengersberg, 7.819 Einwohner, ILE Sonnenwald

e Gemeinde Hunding, 1.136 Einwohner, ILE Sonnenwald

e Gemeinde Iggensbach, 2.146 Einwohner, ILE Sonnenwald

e Gemeinde Kiinzing, 3.169 Einwohner, ILE Donauschleife

e Gemeinde Lalling, 1.569 Einwohner, ILE Sonnenwald

e Markt Metten, 4.224 Einwohner, ehemals ILE Donau-Wald (Austritt zum 31.12.2021)

e Gemeinde Moos, 2.346 Einwohner, ILE Donau-Isar
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e Gemeinde Niederalteich, 1.802 Einwohner, ILE Donauschleife
e Gemeinde Oberporing, 1.201 Einwohner, ILE Donauschleife

e Gemeinde Offenberg, 3.377 Einwohner, ILE Donau-Wald

e Stadt Osterhofen, 11.861 Einwohner, ILE Donauschleife

e Gemeinde Otzing, 1.977 Einwohner, ILE Donau-Isar

e Stadt Plattling, 12.958 Einwohner, ILE Donau-Isar,

e Gemeinde Schaufling, 1.541 Einwohner, ILE Sonnenwald

e Markt Schoéllnach, 4.857 Einwohner, ILE Sonnenwald

e Gemeinde Stephansposching, 3.153 Einwohner, ILE Donau-Isar
¢ Gemeinde Wallerfing, 1.268 Einwohner, ILE Donauschleife

e Markt Winzer, 3.803 Einwohner, ILE Donauschleife

Stephansposching Auerbach ¢ oviers.
dorf

Scholinach

AuBernzell
lggens-
bach

Buch-

hofen Osterhofen

Waller-
fing

Klnzing

—_—\

Abb. 1: Ubersicht iiber das LEADER-Férdergebiet

3.3 Grundlegende Raumstrukturen

Der Landkreis Deggendorf gehdrt der Planungsregion 12 / Donau-Wald an. Im
Landesentwicklungsprogramm ist der Ostliche Bereich der LAG Deggendorf ,,allgemeiner ldndlicher
Raum®. Die Bereiche um das gemeinsame Oberzentrum Deggendorf-Plattling sind als ,,Stadt- und
Umlandbereich im l4ndlichen Raum® definiert. Diese sind als regionale Wirtschafts- und
Versorgungsschwerpunkte der lindlichen Region zu entwickeln. Als Kleinzentren gelten die Orte
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Lalling (bevorzugt zu entwickeln), Metten und Schoéllnach. Als Unterzentrum gilt Hengersberg. Als
Mittelzentrum ist Osterhofen bevorzugt zu entwickeln. Zwei Entwicklungsachsen verlaufen im
Landkreis: Von der Donauachse gehen maf3gebliche wirtschaftliche Entwicklungsimpulse aus. Die von
Nord nach Siid verlaufende Achse Bundesstralle 11 — A 92 durchlduft das Oberzentrum Deggendort-
Plattling.

Als Raum mit besonderem Handlungsbedarf gemif3 Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP,
Stand 01.03.2018) sind folgende Einzelgemeinden im LAG-Gebiet definiert: Aholming, Auernzell,
Bernried, Buchhofen, Grafling, Grattersdorf, Iggensbach, Kiinzing, Oberporing, Schollnach,
Wallerfing und Winzer.

Die Teilfortschreibung des Landesentwicklungsprogramms wurde durch den Bayerischen Ministerrat
im Dezember 2021 auf den Weg gebracht. Fiir den Landkreis Deggendorf kommt es voraussichtlich
zu einer Anderung im Bereich Niederalteich (nicht mehr Kernentwicklungsbereich). Die Auswertung
des Beteiligungsverfahrens ist zum Zeitpunkt der Erstellung der LES noch nicht abgeschlossen.

3.4 Regionale Initiativen

Bis auf zwei sind die Kommunen im Landkreis Deggendorf Akteure der integrierten lindlichen
Entwicklung (ILE) und als Mitglieder in folgenden vier ILEn organisiert: ILE Donau-Isar, ILE
Donauschleife, ILE Donau-Wald und ILE Sonnenwald. Um die Arbeit aller in der
Regionalentwicklung tédtigen Akteure zu unterstiitzen, tibernimmt die LAG-Geschéftsstelle eine
Koordinierungsfunktion und ist zu den jeweiligen ILE-Sitzungen eingeladen. Im LAG-Beirat — das
Entscheidungsgremium der LAG Landkreis Deggendorf e. V. - ist jeweils ein Vertreter pro ILE als
gewdhltes Mitglied dabei, sowie ein Vertreter des ALE als nicht stimmberechtigter Fachbeirat. Im
Herbst 2019 initiierte die LAG-Managerin ein Netzwerktreffen auf Landkreisebene. Es trafen sich die
Umsetzungbegleiter der vier ILEn im Marz 2020 mit Wirtschaftsforderung, Tourismus und LAG-
Management. Das angestrebte Arbeits- oder Netzwerktreffen der Akteure in einem groferen Kreis im
Oktober 2020 konnte leider wegen der Corona-Pandemie nicht umgesetzt werden. Auch tiiber die
meisten Initiativen der ILE Bayernwald (Landkreise Deggendorf, Freyung-Grafenau, Passau, Regen
und Straubing-Bogen) wird die LAG-Managerin grundsétzlich informiert, so dass z. B. Projekte wie
die ,,Burgenregion Bayerischer Wald*“ bei Bedarf zukiinftig mit einer LEADER-F6rderung begleitet
werden konnen.

Viele regionale Aktivititen wie Regionalmanagement (Wirtschaftsentwicklung, Regionalmarketing,
Fachkriftesicherung, Sportregion) und GesundheitsregionP™s (Gesundheitsforderung und Pravention,
Fachkriéftesicherung und —gewinnung im Gesundheitssektor, regionale Versorgungsstrukturen,
generalistische Pflegeausbildung) sind ebenfalls auf die Ebene des Landkreises zugeschnitten.
Entsprechende Synergien konnen genutzt werden. Die kreiseigenen Initiativen wurden in einer
Stabstelle Kreisentwicklung am Landratsamt Deggendorf gebiindelt. Die einzelnen
Aufgabenbereiche Regionalmanagement, Wirtschaftsforderung, Gesundheitsregion®™s, Tourismus und
LEADER waren bis April 2021 in der Stabstelle S1 gebiindelt. Ab Mai 2021 wurde eine neue Stabstelle
S2 von Regionalmanagement, Wirtschaftsforderung und Gesundheitsregion®™ ausgegliedert. Die
Trennung erfolgte, um die thematisch enger verzahnten Bereiche effizienter aufzustellen. In der
Stabstelle S1 arbeiten nun Tourismus, LEADER und die neue Aufgabe OPNV sehr eng zusammen.

Insbesondere das Projekt ,,Alltagstaugliches Radwegenetz Landkreis Deggendorf wird das Team in
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den néchsten Jahren gemeinsam bearbeiten. Die Abstimmung mit der Stabstelle 2 innerhalb der
Kreisentwicklung findet weiterhin statt.

Seit Jahresbeginn 2020 gehort das LAG-Management dem Fachbeirat ,,Streuobstwiesen-
kompetenzzentrum Lallinger Winkel“ an. Ziel der Initiative aus Gemeinden, Streuobstbauern-
Vereinigungen und der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf ist die Forderung der Streuobstregion
Lallinger Winkel sowie die Sicherung von Streuobstbestinden vor Ort, die Ausarbeitung von
Forschungsantrigen, um Kompetenzen im Bereich Streuobst zu erlangen, die Vernetzung von
regionalen Akteuren und Kompetenzen im Bereich Streuobst und die Durchfiihrung von Bildungs- und
Freizeitangeboten zum Thema Streuobst. Das LEADER-Projekt ,,StreuobstWISSEN* zur Ausbildung
von ehrenamtlichen Streuobst-Fachberatern ist ein erster Erfolg der Zusammenarbeit zwischen LAG
und Kompetenzzentrum.

Aus den ILEn Donau-Isar und Donauschleife heraus wurde im Dezember 2019 der
Landschaftspflegeverband im Landkreis Deggendorf e. V. gegriindet. Landkreis, Kommunen,
Landwirte und Verbdnde fordern durch die neue Institution den Naturschutz und die
Landschaftspflege, suchen gemeinsame Losungen und den Austausch untereinander. Ein fiinfk&pfiges
Team um Geschéiftsfithrer Matthias Zarte mit Sitz in den Waldwasser-Rdumen in Moos kiimmert sich
um die Projektarbeit. Es wurden bereits Projektvorschlédge fiir eine LEADER-Forderung besprochen
wie z. B. Fortfiihrung des ,,altbairischen Oxenweges* im Gebiet der LAG Deggendorf.

Der Bezirk Niederbayern und das Amt fiir ldndliche Entwicklung haben 2020 das Projekt
Genussregion Niederbayern auf den Weg gebracht. Bei mehreren Gelegenheiten (z. B. Vorstellung
des Projekts durch Lukas Dillinger bei den ILEn Donau-Isar, Donauschleife und Sonnenwald sowie
im Rahmen der niederbayerischen LAG-Geschéftsfiihrer) war die LAG-Managerin beteiligt und stand
in regem Austausch {iber mdgliche LEADER-Projekte. Nach einem Personalwechsel des
Genussmanagers 2022 werden die Kontakte fortgefiihrt, um ggf. in der Forderperiode 2023-2027
Projekte im Bereich ,,regionale Lebensmittel* zu entwickeln.

Mit allen Initiativen steht die LAG Deggendorf in regem Austausch, so dass eine Abstimmung der
geplanten Projekte und Maflnahmen gewihrleistet ist. Mdglichkeiten zur Zusammenarbeit oder
Kooperationen mit den genannten Initiativen werden aktiv verfolgt.
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4. Lokale Aktionsgruppe und Projektauswahlverfahren

4.1 Rechtsform, Zusammensetzung, Struktur

Nach zwei erfolgreichen LEADER-F6rderperioden hat sich die Lokale Aktionsgruppe Landkreis
Deggendorfe. V. am 16. Juli 2014 die Rechtsform eines Vereins gegeben und wurde am 17.10.2014
im Registergericht eingetragen. Mitgliedschaft und Mitarbeit in der LAG steht allen interessierten
juristischen und natiirlichen Personen offen (siche Satzung im Anhang), die die Entwicklung des
Gebiets im Sinne der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) unterstiitzen. Die LAG hat inklusiven
Charakter. Derzeit hat die Lokale Aktionsgruppe 57 Mitglieder. 27 Personen sind dem 6ffentlichen
Sektor zuzurechnen, wie z. B. Vertreter von Kommunen und Gebietskorperschaften. 30 Personen sind
den Wirtschafts- und Sozialpartnern zuzurechnen und teilen sich wiederum auf 5 verschiedene
Interessengruppen auf: Umwelt-, Natur- und Klimaschutz, Land- und Forstwirtschaft, Gesundheit
und Soziales, Wirtschaft und Tourismus sowie Kunst, Kultur und Bildung. Der Frauenanteil (15)
konnte gegeniiber der vorhergehenden Forderperiode erneut gesteigert werden. Ein ausgewogenes
Verhiltnis der Geschlechter sowie eine faire Vertretung spezieller von der LES betroffenen
Zielgruppen (z. B. junge Menschen, Menschen mit Behinderung) wird angestrebt, indem eine
entsprechende Offentlichkeitsarbeit betrieben und die Direktansprache von geeigneten Personen
forciert wird.

Organisationsstruktur der LAG Landkreis Deggendorf e.V.

Mitgliederversammlung

wihit l | ] berichtet

X unterstiitzt
Fac\h}b.e'lrat — Vorstand
b da beruft unterstiitzt
werden
Mitglied berat wiéhlt ist Mitglied
beauftragt
—
A LAG-
LAG-Beirat ;
begleitet Management
E==sa— ]
L)

initiiert,
entscheidet aktiviert,
uber Projekte berat

reichen
Projekte
ein

Landliche Akteure / Arbeits- und Projektgruppen

Abb. 2: Organisationsstruktur der LAG Landkreis Deggendorfe. V.
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Mitgliederversammlung, Vorstand und LAG-Beirat bilden die Organe der LAG (vgl. Abb. 2
Organisationsstruktur). Die Mitgliederversammlung als oberstes Organ tritt in der Regel einmal
jéhrlich zusammen und entscheidet iiber Grundsatzangelegenheiten, die in § 7 der Vereinssatzung
geregelt sind. Nach auflen wird der Verein durch den 1. Vorsitzenden (Michael Klampfl, 1.
Biirgermeister der Gemeinde AuBernzell) und dessen Stellvertreterin (Liane Sedlmeier, 1.
Biirgermeisterin der Stadt Osterhofen) vertreten, die den Vorstand bilden. Der LAG-Beirat (neu
gewihlt im September 2020, satzungsgemall im Turnus von sechs Jahren Neuwahlen) fiihrt innerhalb
der LAG ein ordnungsgemifBles Projektauswahlverfahren durch und steuert und kontrolliert die LES.
Eine Geschiftsordnung (siche Anlage) regelt die interne Arbeitsweise und Aufgabenverteilung
innerhalb der LAG. Der LAG-Beirat besteht aus 1. und 2. Vorsitzenden, neun weiteren
Vereinsmitgliedern und der LAG-Geschiftsfiilhrung als nicht-stimmberechtigtes Mitglied. Ein
ausgewogenes Verhiltnis der Geschlechter sowie eine faire Vertretung spezieller von der LES
betroffener Zielgruppen (z. B. junge Menschen, Menschen mit Behinderung) wird angestrebt. Zur
fachlichen Unterstiitzung konnen Fachbeirdte berufen werden. Stéindige beratende Fachbeirite sind der
LEADER-Koordinator fiir Niederbayern und ein Vertreter des Amtes fiir Léndliche Entwicklung
Landau. Die Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums gewéhrleistet, dass weder der Bereich
,offentliche Behorde™ noch eine andere einzelne Interessengruppe mehr als 49% der Stimmrechte
besitzt und damit Entscheidungen und Auswahlbeschliisse kontrolliert. Alle Interessengruppen, denen
die LAG-Mitglieder zugeordnet sind, sind auch im Entscheidungsgremium reprasentiert:

Name Institution Ort Funktion Interessengruppe
Busch, Klaus Stadtmarketing Deggendorfe. V. Deggendorf | Beirat Wirtschaft und Tourismus
Edmeier, Inge Hengersberg | Beiratin Kunst, Kultur und Bildung
Fischer, Hans-Jiirgen Gemeinde Offenberg Offenberg Beirat offentlicher Sektor
Friedberger, Theresia Aholming Beiratin Gesundheit und Soziales
Haering OSB, Pater Markus | Benediktinerabtei Metten Metten Beirat Kunst, Kultur und Bildung
Hartl, Glinter Kreishandwerkerschaft Donauwald | Deggendorf | Beirat Wirtschaft und Tourismus
E]j)tt]ga‘:r?évsetﬁzgﬁn) Kreisjugendring Deggendorf | Beiratin Eﬁggﬁ;tur' und
Klampfl, Michael Gemeinde AuBernzell Schéllnach | Vorsitzender offentlicher Sektor

Mattis, Rosmarie Bayer. Bauernverband KV DEG Osterhofen | Beiratin Land- und Forstwirtschaft
Schmalhofer, Hans Stadt Plattling Plattling Beirat offentlicher Sektor
Sedimeier, Liane Stadt Osterhofen Osterhofen | stv. Vorsitzende | dffentlicher Sektor

Tab. 3: Mitgliederliste des Entscheidungsgremiums mit Zuordnung zu Interessengruppe

Die LAG-Geschiftsstelle wird nach § 13 der Vereinssatzung eingerichtet und dem Landkreis
Deggendorf iibertragen. Derzeit wird die Wahrnehmung der Aufgaben des LAG-Managements im
Geschiftsbesorgungsvertrag zwischen LAG Deggendorf und Landkreis Deggendorf vom 19.05.2015
geregelt. Diese Vereinbarung soll fiir die neue Forderperiode nach Auswahl und Anerkennung als LAG
fortgefiihrt werden (vgl. Beschluss der LAG-Mitgliederversammlung vom 28.06.2022). Die installierte
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LAG-Geschiftsfithrung protokolliert, koordiniert, organisiert und strukturiert vorbereitend alle
Belange, Sitzungen und den allgemeinen Geschéftsgang der LAG bzw. des Vereins.

4.2 Aufgaben und Arbeitsweise

Der satzungsgemiifle Vereinszweck ist die Unterstlitzung von Mitgliedern und anderen regionalen
Akteuren bei der Planung und Durchfiihrung von Mallnahmen, die der integrierten und langfristigen
Entwicklung der Region dienen und die Wirtschaftskraft im ldndlichen Raum nachhaltig stirken
sollen. Insbesondere soll der Vereinszweck durch die Erarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung der
LES erfiillt werden. Die bisherigen Partizipationsstrukturen und Arbeitskreise aus den Projekten der
Kreisentwicklung werden dabei fortgesetzt und im LEADER-Rahmen strukturiert weitergefiihrt sowie
der Bottom-up-Ansatz verstetigt. Weitere Aufgaben sind die Aktivierung und Vernetzung der
regionalen Akteure und die Unterstiitzung bzw. Generierung von Projektideen und deren
Verwirklichung. Wichtiger Baustein dazu wiederum ist eine kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit.
Diese Aufgaben leistet operativ im Wesentlichen das LAG-Management bzw. die LAG-
Geschiéftsfithrung. Die Tétigkeit der LAG, deren Sitzungen und Ergebnisse sind i.d.R. 6ffentlich. Die
Arbeitsabldufe, Aufgaben, Strukturen und Zusténdigkeiten der LAG sind transparent und verbindlich
geregelt (vgl. Satzung und Geschiftsordnung im Anhang).

Bei Entscheidungen zur LES kontrolliert in der LAG nicht eine einzelne Interessengruppe die
Entscheidungsfindung (max. 49% der Stimmrechte je Interessengruppe). Gewihrleistet wird dies
durch die Zusammensetzung der Mitglieder des LAG-Beirats, dem die Beschliisse zur LES von der
LAG-Mitgliederversammlung in der neuen Forderperiode zugewiesen werden (vgl. Beschluss vom
28.06.2022, Satzung §7 und §10; Geschiftsordnung §1 und §5).

4.3 LAG-Management

Aufgaben des LAG-Managements sind die umsetzungsorientierte Initiierung, Begleitung und
Koordinierung des Entwicklungsprozesses in der Region auf Grundlage der Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES). Diese Aufgaben werden an die Geschiftsstelle des Vereins mit
Geschiéftsfiihrer tibertragen. Die Stelle mit 0,6 AK wird vom Landkreis Deggendorf und der Férderung
aus LEADER finanziert. Im Zuge der Anderung der Forderrichtlinie zum 1. Juli 2021 konnte die
Verldngerung des LAG-Managements bis 30.06.2023 beantragt werden. Aufgrund der Verldngerung
der Forderperiode durch die EU war das volle Aufgabenspektrum des LAG-Managements
entsprechend ldnger notwendig. Der urspriingliche Forderzeitraum des LAG-Managements der LAG
Landkreis Deggendorfe. V. endete zum 31.05.2022. Die Verlédngerung bis 30.06.2023 wurde bewilligt.
Eine Fortfiihrung tiber 2023 hinaus ist beabsichtigt und wird zu gegebener Zeit in den Kreisgremien
beschlossen. Das LAG-Management hat seinen Sitz weiterhin im Landratsamt Deggendorf in
rdumlich-operativer Nédhe zu den Stabstellen der Kreisentwicklung.

Das LAG-Management hat folgende Aufgaben:

e Geschiftsfiihrung des Vereins ,,Lokale Aktionsgruppe Landkreis Deggendorfe. V.
e Steuerung und Uberwachung der Umsetzung der LES (Monitoring)
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e Unterstlitzung von Projekttragern bei der Projektentwicklung, Umsetzung und bei
Zahlungsantriagen

e Impulsgebung fiir Projekte zur Umsetzung der LES

e Vorbereitung des Projektauswahlverfahrens der LAG

e Mitwirkung bei der Koordinierung von Konzepten, Akteuren und Prozessen zur regionalen
Entwicklung im LAG-Gebiet

e Planung und Durchfiihrung von Evaluierungsaktivititen

e Offentlichkeitsarbeit zu LEADER im LAG-Gebiet: u. a. Internetauftritt und LAG-
AuBendarstellung

e Zusammenarbeit mit relevanten Akteuren im Sinne der Entwicklungsstrategie

e Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-Regionen

e Mitarbeit im LEADER-Netzwerk

e Buch- und Kassenfiihrung des Vereins

e Mitwirkung bei Priifungen der LAG durch beauftragte Priifbehdrden bzw. —organisationen

e Mitwirkung bei der Erfiillung von Anforderungen der EU zum Monitoring bzw. zur
Evaluierung

Die LAG Geschiftsfiihrung arbeitet dem Entscheidungsgremium zu. Das trifft insbesondere auf die
Vorkoordinierung der Projektentscheidungen zu. Diese werden einem standardisierten
Auswahlverfahren unterzogen, auf dessen Basis die Beratung und Abstimmung im Gremium
stattfindet. Eine Ubersicht zum Ablauf der Projektauswahl und die Projektauswahlkriterien finden sich
im Folgenden unter 4.4 bzw. im Anhang. Bei der Erstellung eines Bewertungsvorschlags durch das
LAG-Management wird darauf geachtet, dass auch die LAG-Geschéftsfiihrerin nicht im
Interessenkonflikt zum auszuwéhlenden Projekt steht (vgl. Formblatt ,,Erkldrung Interessenkonflikt®);
gef. muss der Bewertungsvorschlag von einem neutralen Mitglied des LAG-Beirats erstellt werden.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit kommt der Internetseite - neben der projektbezogenen
Pressearbeit und Infobriefen an das Netzwerk - eine besondere Bedeutung zu. Dort werden u. a. die
Entscheidungsprozesse angekiindigt und im Nachgang {iber Projektauswahlverfahren berichtet. Um
dieser Bedeutung Rechnung zu tragen, ist beabsichtigt, den Internetauftritt in der kommenden
Forderperiode unter www.leader.landkreis-deggendorf.de auszugliedern. Folgende Inhalte werden auf
der Internetseite der LAG Landkreis Deggendorf e. V. dargestellt:

e Forderhinweis geméll Merkblatt Publizitit

e Kurzinformation zu LEADER (Erklédrvideo ,,Was ist LEADER?*) und Link zum StMELF

e REK bzw. LES der Forderperioden 2007-2013, 2014-2022 und zukiinftig 2023-2027

e Ubersicht iiber alle von der LAG ausgewihlten Projekte der jeweiligen Forderperiode mit
Verweis zum Projektsteckbrief (ab Forderperiode 2014-2022)

e Anderungsbeschliisse zur LES (dargestellt im Zusatzkapitel in der jeweils aktuellen Fassung
der LES)

e Checkliste Projektauswahlkriterien in der aktuell giiltigen Fassung

e Darstellung der LAG, ihrer Arbeitsabldaufe und Strukturen

e Moglichkeiten der Mitwirkung (z. B. Beitrittserkldrung zur LAG als PDF, Kontaktdaten
LAG-Managerin usw.)
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e Termine und Sitzungsergebnisse (Aktivititen des LAG-Managements, Sitzungen LAG-
Beirat, LAG Mitgliederversammlung bzw. insbesondere vorherige Ankiindigung jedes
Projektauswahlverfahrens und anschlielende Veroffentlichung der Ergebnisse)

e Aktuelle Meldungen (z. B. Informationen zu bewilligten Projekten, Unterstiitzung
Biirgerengagement, Evaluierungsergebnisse, usw.)

e Aufgaben des LAG-Managements und Ansprechpartner mit Kontaktdaten

e Ergebnisse von Monitoring und Evaluierung

4.4 Regeln und Auswahlkriterien fiir die Projektauswahl

Die Projektauswahl erfolgt nach einem neutralen, transparenten und eindeutigen Verfahren. Die
Regeln und Kriterien fiir das Projektauswahlverfahren einschlieBlich der ,,Checkliste
Projektauswahlkriterien” der LAG sind ein wesentlicher Bestandteil der LES und kénnen nur durch
Beschluss des LAG-Beirats ergidnzt, angepasst, aktualisiert etc. und erst nach Veroffentlichung der
Anderung auf der Homepage der LAG angewendet werden.

Das LAG-Management hat die Aufgabe, die Entscheidungsfindung vorzubereiten und dann die
Entscheidung umzusetzen. Die Entscheidung selbst wird durch das Entscheidungsgremium der LAG
gefillt. Eine fachliche Begleitung wird durch die Experten des Fachbeirates gewdéhrleistet. Im
Vordergrund  der  Entscheidung  steht ein  partizipativer,  nichtdiskriminierender,
interessenausgleichender und strategieabwigender Prozess, der letztlich in einer demokratischen
Abstimmung miindet. Diesem Zweck dient nicht zuletzt die thematisch breite Aufstellung des LAG-
Beirates (siche Tab. 3). Zur Vermeidung von Interessenskonflikten werden Mitglieder des
Entscheidungsgremiums von Bewertung und Beschlussfassung zu Projekten ausgeschlossen, wenn
eine personliche Beteiligung vorliegt. Dies wird bei jeder Projektauswahlentscheidung sichergestellt
und dokumentiert. (vgl. Geschéftsordnung §5). Auch Stimmrechtsiibertragungen sind in diesem Fall
ausgeschlossen. Vom LAG-Management ist fiir jedes Projektauswahlverfahren von jedem Mitglied
des Entscheidungsgremiums das unterschriebene Formblatt ,,Erklarung Interessenkonflikt* einzuholen
und dem Protokoll bzw. der Dokumentation beizufligen. Ebenso ist das Formblatt , Erklérung
Interessenkonflikt“ auch vom LAG-Management selbst fiir jedes Projektauswahlverfahren
auszufiillen.

Innerhalb der LAG entscheidet der LAG-Beirat iiber die Projektauswahl. Dass ein Projekt in Rahmen
von LEADER gefordert werden kann, muss dieses bestimmte Kriterien erfiillen. Hierzu hat die LAG
ein zweistufiges Verfahren entwickelt (siche Abb. 3). In der ersten Stufe erfolgt eine Vorpriifung
anhand der LEADER-KTriterien auf Forderfahigkeit und Hohe des moglichen Fordersatzes durch das
LAG-Management und den zustindigen LEADER-Koordinator. Dabei werden folgende Punkte
gepriift: Lage im LAG-Gebiet, Zuordnung zu einem Entwicklungsziel/Handlungsziel, Einhaltung der
LEADER-Richtlinien, Finanzierbarkeit (Kofinanzierung gesichert), rechtliche Zuldssigkeit (z.B.
Baurecht) und Erreichung der Mindestpunktzahl der Checkliste Projektauswahlkriterien. Erfiillt ein
Projekt diese Kriterien nicht, besteht die Mdglichkeit, entweder das Projekt mit Unterstiitzung des
LAG-Managements konzeptionell weiterzuentwickeln oder es wird als nicht forderwiirdig bzw.
forderfdhig eingestuft. Bei einer positiven Beurteilung durch LAG-Management und LEADER-
Koordinator wird das Projekt in einer zweiten Stufe dem LAG-Beirat als Entscheidungsgremium zur
Beurteilung vorgelegt, der das Projekt anhand der Kriterien in der ,,Checkliste Projektauswahl-
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Abrechnung

Abb. 3: Ablaufschema Projektantrag mit Projektauswahlverfahren

kriterien“ in einer Sitzung nochmals eingehend priift. Ergibt die Priifung des Projekts in der
Beiratssitzung, dass die Mindestpunktzahl der Kriterien erreicht wird, erfolgt ein positiver Beschluss
des LAG-Beirats, der Projekttrager kann den Projektantrag mit Unterstiitzung des LAG-Managements
erstellen und der zustindigen Bewilligungsstelle zur Genehmigung zuleiten. Das LAG-Management
steht dem Projekttriger in jeder Phase des Projektauswahlverfahrens beratend zur Seite. Damit wird
die Moglichkeit geschaffen, Ideen reifen lassen zu konnen. Vor allem bei der Zusammenstellung der
Antragsunterlagen kann das LAG-Management bestimmte Probleme friihzeitig erkennen und die
Qualitét der Unterlagen priifen.

Die Erfahrungen aus der Corona-Pandemie haben gezeigt, dass Satzung und Geschiftsordnung die
Moglichkeit von Abstimmungen im Umlaufverfahren bzw. Durchfiihrung von Online-Verfahren
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einrdumen sollten. In den beschlossenen Neufassungen werden diese Verfahren unter Beachtung des
Vereinsrechts entsprechend geregelt.

Die Regeln zum Projektauswahlverfahren dienen der transparenten und schliissigen
Entscheidungsfindung des LAG-Beirats und stellen eindeutige und nachvollziehbare Ergebnisse bei
der Projektauswahl fiir jedes Projekt identisch sicher. Die Regeln geben den Projekttrigern die
Moglichkeit, ihre Projektideen entsprechend zu gestalten und im Zweifel Einwendungen bei der LAG
gegen die Auswahlentscheidung zu erheben (siehe Geschéftsordnung § 8). Fiir die Foérderhdhe von
Projekten gelten die Fordersitze der bayerischen LEADER-Forderrichtlinie in der jeweils giiltigen
Fassung. Nach jedem Projektauswahlverfahren wird eine aktuelle Rankingliste erstellt. Diese listet
die vom Entscheidungsgremium ausgewéhlten Projekte mit der befiirworteten Férdersumme nach der
erreichten Punktzahl.

Die regelrechte Durchfiihrung des Projektauswahlverfahrens ist eine wesentliche Voraussetzung
sowohl fiir den Status als anerkannte LAG als auch fiir die Forderfahigkeit der einzelnen Projekte. Sie
wird fiir jedes Projekt in der Stellungnahme der LAG dokumentiert. Fiir ein nicht-diskriminierendes
und transparentes Projektauswahlverfahren wurden von der LAG zwdlf Projektauswahlkriterien
festgelegt. Diese Kriterien sollen es dem LAG-Beirat als Entscheidungsgremium ermoglichen, eine
einheitliche und vergleichbare Bewertung der eingereichten Projekte durchzufiihren.

Die Mitgliederversammlung der LAG Deggendorf hat am 23.11.2016 beschlossen, keine
Renovierungen und Ausstattungen von Sakralgebduden mehr zu fordern. Diese Anderung war
aufgrund verstdrkter Forderanfragen flir Projekte aus diesem Bereich notwendig. Um weiterhin breit
gefiacherte Projekte aus allen Entwicklungszielen der LES fordern zu konnen, wird dieses
Ausschlusskriterium in der kommenden Forderperiode beibehalten und in die Checkliste
Projektauswahlkriterien aufgenommen.

Folgende Projektauswahlkriterien werden angewendet:

Ubereinstimmung mit den Entwicklungszielen (EZ) der LES

Grad der Biirgerbeteiligung und / oder Akteursbeteiligung

Nutzen fiir das LAG-Gebiet

Beitrag zu weiteren Entwicklungszielen (EZ)

Innovationsgehalt

Vernetzter Ansatz zwischen Partnern und / oder Sektoren und / oder Projekten
Beitrag zur Eindimmung des Klimawandels bzw. zur Anpassung an seine Auswirkungen
Beitrag zu Umwelt-, Ressourcen und / oder Naturschutz

. Beitrag zur Sicherung der Daseinsvorsorge bzw. zur Steigerung der Lebensqualitét
10 Forderung der regionalen Wertschépfung

11. Beitrag zum sozialen Zusammenhalt

12. Chancengleichheit

I = e

Bei den einzelnen Kriterien konnen maximal drei Punkte vergeben werden. Entspricht das Projekt dem
Kriterium nicht, so werden null Punkte vergeben. Fiir die Kriterien 1 — 3 ist die Mindestpunktzahl
jeweils eins; es konnen bis zu neun Punkte erreicht werden.

Die Kriterien 7 — 11 iiberpriifen die Eignung des Projekts, einen Beitrag zu einer resilienten
Entwicklung im Gebiet der LAG Landkreis Deggendorf e. V. beizutragen. Bei den Kriterien 7 und 8
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ist die Mindestpunktzahl ebenfalls 1: der Beitrag des Projekts zu diesen Kriterien muss zumindest
neutral sein. Bei den Resilienz-Kriterien miissen insgesamt mindestens sechs Punkte erreicht werden.

Die Kriterien 4 — 6 zielen auf die typischen LEADER-Kriterien ab: Beitrag zu weiteren
Entwicklungszielen der LES, Innovationsgehalt und vernetzter Ansatz zwischen Partner und / oder
Sektoren und / oder Projekten. Auch hier sind jeweils ein bis drei Punkte moglich.

Das Kriterium 12 ,,Chancengleichheit hat sich in der Forderperiode 2014 - 2022 bewéhrt und wird
daher als LAG-spezifisches Kriterium fortgefiihrt. Da die LAG insbesondere ein ausgewogenes
Verhiltnis der Geschlechter sowie eine faire Vertretung spezieller von der LES betroffenen
Zielgruppen (z. B. Menschen mit Behinderung) anstrebt, sollen selbstverstindlich auch die
ausgewdhlten Projekte daraufhin iiberpriift werden. Auf doppelte Bepunktung wie in der Forderperiode
2014 — 2022 wurde bewusst verzichtet, um. Missverstindnisse zu vermeiden. Insgesamt kdnnen bis zu
36 Punkte erreicht werden. Fiir eine Projektauswahl miissen mindestens 20 Punkte erreicht werden.
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5. Ausgangslage und SWOT-Analyse

Die Beurteilung von Ausgangslage und Erstellung der SWOT-Analyse sind die elementar wichtigen
Bestandteile der LES. Damit die Erfordernisse fiir LEADER erfiillt werden konnten, waren bei der
Erstellung immer die fiir die Planung zustédndigen Verantwortlichen eingebunden.

Fir die Darstellung der Ausgangslage und SWOT-Analyse wurden unterschiedliche
Erhebungsmethoden (Biirgerbeteiligungsverfahren, literarische Quellen, amtliche Statistik,
Internetquellen, Themenkonzepte, Studien etc.) genutzt. So sind die Ergebnisse der Evaluierung der
LEADER-Forderperiode 2014-2022 genauso in die Bewertung mit eingeflossen, wie die aktuellen
Entwicklungen im Landkreis Deggendorf und die Ergebnisse aus der Akteursbeteiligung. Neben den
Biirgern waren hier auch die regional bedeutsamen Initiativen und ihre Vertreter eingebunden. So
konnte gewihrleistet werden, dass neben der Sicht der Biirgerschaft auch Expertenwissen (Touristik,
Wirtschaftsforderung, ILE-Management, Regionalmanagement, Kreisentwicklung, Kommunen,
Landschaftspflegeverband, Wirtschaft, Landwirtschaft etc.) in den Prozess eingeflossen ist. All diese
einzelnen Elemente fiihrten zu einer integrierten Darstellung der Ausgangslage.

Die Schlussfolgerungen der SWOT ergeben anschlieBend den regionalen Handlungsbedarf und
fundieren das Zielsystem der LES. Zur besseren Strukturierung des Kapitels wird die Darlegung der
Ausgangslage in folgende Themen untergliedert:

e Daseinsvorsorge, Ortsentwicklung, Soziales

e Unternehmertum & Arbeitskréfte, Bildung & Qualifizierung
e Tourismus, Naherholung, Kultur, regionale Identitit

e Natiirliche Ressourcen

5.1 Daseinsvorsorge, Ortsentwicklung, Soziales

Im Gebiet der LAG Landkreis Deggendorf e.V. lebten zum geforderten Referenzzeitpunkt 30.06.2021
119.744 Personen. Das ergibt in Kombination mit der Fldche des LAG-Gebiets von rund 861 km? eine
Bevolkerungsdichte von rd. 139 Einwohnern pro km?.

Bevolkerungsentwicklung 1990 bis 2020 (1990 = 100)
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Wie in Abbildung 4 zu sehen ist, sind die Bevolkerungszahlen im LAG-Gebiet zwischen 1990 und
2005 stetig gestiegen, das Wachstum war zeitweise auch stirker als im bayerischen Durchschnitt. Mit
Veroffentlichung der neuen Zensus-Daten im Jahr 2011 zeigt die Kurve durch die korrigierten Zahlen
einen Knick nach unten, seitdem wichst die Bevolkerung jedoch wieder bestindig. Dieser Trend lasst
sich auch in den Nachbarlandkreisen Straubing-Bogen und Dingolfing-Landau erkennen. Im
Gegensatz zu vielen anderen (ldndlichen) Regionen hat der Landkreis Deggendorf insgesamt damit
nicht mit einer Abnahme der Bevdlkerung in den letzten Jahren zu kdmpfen.

Entwicklung der Altersgruppen in der LAG Landkreis
Deggendorf 1990 bis 2020, Vorausberechnung 20252040
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Mit Blick auf die Altersverteilung in der Bevolkerung in Abbildung 5 zeigt sich dennoch auch im
LAG-Gebiet die immer groBBer werdende Herausforderung des demographischen Wandels: Wéhrend
der Anteil unter 18-Jdhriger in der Bevolkerung von 20% im Jahr 1990 auf 16% im Jahr 2020 stetig
gesunken ist, steigt umgekehrt der Anteil der 65-Jihrigen und Alteren in der Bevdlkerung. Wihrend
dieser 1990% noch 15% betragen hat, ist er im Jahr 2020 auf 21% gestiegen.

Trotz eines relativ gleichbleibenden Anteils von 63-65% der Altersgruppe der 18- bis 65-Jahrigen seit
1990 bis heute, prognostiziert das statistische Landesamt in der Bevolkerungsprognose ein Schrumpfen
dieser Altersgruppe auf 55% im Jahr 2040 (= deutlicher Riickgang der Bevolkerung im erwerbsfahigen
Alter). Fiir die Altersgruppe der 65-Jihrigen und Alteren wird eine Fortfiihrung des bisherigen
Anstiegs prognostiziert, sodass diese Gruppe im Jahr 2040 29% der Bevolkerung ausmacht — fast
doppelt so viel wie im Jahr 1990.

Um den demographischen Herausforderungen zu begegnen, ist es wichtig, den Anteil junger Menschen
in der Region zu erhéhen. Fiir die Entwicklung ist es forderlich, wenn junge Menschen nach der
Ausbildung wieder in die Heimatregion zuriickkommen oder wenn sich Menschen von au3erhalb in
der Region neu ansiedeln, integrieren und engagieren. Das setzt eine attraktive Region und
Engagement von allen Seiten voraus. Zugleich ist es wichtig, den gednderten Anforderungen einer
alternden Gesellschaft gerecht zu werden. Hierunter fillt vor allem das Thema Daseinsvorsorge. Im
SWOT-Workshop wurde die Gefahr einer unzureichenden vor allem hausérztlichen Versorgung
aufgrund fehlenden Nachwuchses betont. Der im Entstehen begriffene Medizincampus Niederbayern

25



LAG Landkreis Deggendorfe. V.
LES 2023-2027

mit einer Kernausbildungsstitte am Klinikum Deggendorf kann hier wesentliche Impulse setzen. Auch
der kommende gesundheits- und pflegewissenschaftliche Hochschulstandort in Metten ldsst solche
Impulse erwarten.

Seit Februar 2019 darf sich der Landkreis Deggendorf Gesundheitsregion®s nennen. Als Einheit am
Landratsamt angesiedelt, kann sie eine in die Fliche wirkende und koordinierende Funktion
einnehmen. Sie ist vor allem bei der Organisation und Vernetzung verschiedener Veranstaltungen im
Bereich der Pravention/Bewegung/Sport aktiv. Als zweites Tatigkeitsfeld kiimmert sich die
Geschiéftsstelle um die Forderung einer dauerhaft gesicherten medizinischen Versorgung im LAG-
Gebiet. In der ILE Donauschleife ist ein runder Tisch der Hausédrzte etabliert, der hier Vorbild fiir
weitere Aktivitdten sein kann (Nachfolgesuche, Betriebsgemeinschaften, Ausbildung).

Die Einkaufsversorgung im LAG-Gebiet ist vor allem auf das gemeinsame Oberzentrum Deggendorf-
Plattling sowie auf Osterhofen konzentriert. Stark konzentrierte Angebote der Daseinsvorsorge
erschweren ein selbststindiges und unabhéngiges Leben gerade fiir dltere Menschen in lidndlichen
Regionen. Die Liicke zwischen Angebot und Bedarf lésst sich {iber neue Formen der Nahversorgung
schlieen, wie beispielsweise mobile Angebote zum Lebensmittelkauf oder unabhingig organisierten
kleinen Dorfliden. Solche werden, teils gefordert durch die ILEn, bereits in einzelnen Kommunen
umgesetzt. Sowohl in Forsthart, Oberporing, Aullernzell oder Schaufling gibt es je einen Dorfladen,
die die Bevolkerung wohnortnah mit Giitern des tiglichen Bedarfs versorgen. In der Regel finden sich
zudem in den Kernorten der politischen Gemeinden zumindest ein Nahversorgungsangebot aus
kleinem Supermarkt und/oder Lebensmittelhandwerk.

Zur Anpassung der Strukturen an die dlterwerdende Gesellschaft wurde im Landkreis Deggendorf im
Jahr 2016 ein seniorenpolitisches Gesamtkonzept beschlossen. Im Konzept werden
Handlungsempfehlungen zu verschiedenen Bereichen gegeben, u.a. Orts- und Entwicklungsplanung,
Wohnen zu Hause, Mobilitdt, Beratung (z.B. Musterwohnungen zum Thema Assisted Living der
Technischen Hochschule in Deggendorf und Osterhofen), Offentlichkeitsarbeit, priaventive Angebote,
gesellschaftliche Teilhabe, biirgerschaftliches Engagement und Betreuung & Pflege. Insbesondere ist
es geboten, addquate Mobilitdtsoptionen zu schaffen, die es dlteren Menschen ermdglichen, lange und
unabhingig am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben und sich im LAG-Gebiet frei bewegen zu
konnen. Gleiches gilt aber auch fiir die Auszubildenden noch ohne Fiihrerschein.

Auf Ebene der Kommunen wird das Thema Innenentwicklung und Leerstandsvermeidung intensiv
bearbeitet. Die Attraktivitit der Region und das geschilderte Bevolkerungswachstum geht natiirlich
mit einem entsprechenden Wohnraumbedarf einher. Die Flichenkonkurrenzen zwischen
Landwirtschaft, Siedlungsraum und Naturraum treten wie i{iberall in Bayern zu Tage und werden durch
groffldchige Entwicklungen in Nachbarregionen wie dem Landkreis Dingolfing-Landau mit seinem
Automobilstandort zusétzlich befeuert.

Mit Blick auf den Flidchenverbrauch in der LAG Landkreis Deggendorf zeigt sich, dass ebenso wie im
bayerischen Durchschnitt und in den Nachbarlandkreisen Straubing-Bogen und Dingolfing-Landau die
Ausweisung neuer Siedlungs- und Verkehrsflaichen zulasten der Vegetationsflichen geschieht. Der
Anteil der bebauten und versiegelten Fliche steigt. Hinzu kommt der Anteil der Flidchen, die zur
Produktion von Energiepflanzen benutzt werden. Die Flichenkonkurrenz verschérft sich. Das zeigt
sich auch an der Entwicklung der Grundstiicks- und Pachtpreise. Auch durch die Art des
Wohnungsbaus wird diese Entwicklung verschérft. Beim Blick auf die Zahlen der
Wohnungsfertigstellungen wird ersichtlich, dass im Gebiet der LAG Landkreis Deggendorf seit 2006
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fast 95% der Wohnungen in Ein- oder Zweifamilienhdusern gebaut wurden. Sinkende Haushaltsgroen
beschleunigen diesen Prozess durch eine stirkere Inanspruchnahme von vorhandenem Wohnraum pro
Person. Bei genauerer Betrachtung der Baufertigstellungen in den letzten Jahren ist jedoch eine
langsame Verdnderung erkennbar. Wéhrend zwischen 2011 und 2015 der Anteil an Wohnungen in
Mehrfamilienhdusern nur ca. 3,5% betrug, ist dieser in den Jahren 2016 bis 2020 auf 6,0% gestiegen.
Die Schaffung von kostengiinstigen und kleinrdumigen Wohneinheiten ist im Hinblick auf den
demographischen Wandel fiir die dlterwerdende Bevolkerung — hier auch hinsichtlich Barrierefreiheit
— genauso relevant wie fiir die Attraktivierung des Gebiets fiir junge Menschen, die sich in Ausbildung
oder Berufsanfang befinden und passende Wohnangebote bendtigen. Insofern ist die eingeschlagene
Entwicklung positiv zu beurteilen. Kiinftig kdnnen auch verstarkt Mehrgenerationenprojekte Impulse
im Wohnungsmarkt setzen.

In Zeiten immer stirkerer Individualisierung und Diversifizierung der Gesellschaft ist es umso
wichtiger, den sozialen Zusammenhalt zu festigen und zu stirken. Dazu braucht es funktionierende
Ortskerne, Moglichkeiten der Begegnung und MaBinahmen, die das Lebensumfeld aufwerten. Bereits
in der LEADER-Forderperiode 2014-2022 wurde im LAG-Gebiet eine grofle Zahl an Projekten im
Bereich Lebensumfeld und Ortsentwicklung umgesetzt. So wurden Sanierungen oder Neubauten
Offentlicher Pldtze, Vereinsheime und Generationentreffs zum Austausch und zur Vernetzung der
Bevolkerung gefordert und ehrenamtliches Engagement finanziell unterstiitzt (letzteres gerade auch
mit dem Kleinprojektefonds zum biirgerschaftlichen Engagement). Im SWOT-Workshop wurde
betont, dass die Schaffung solcher Treffpunkte auch fiir die ndchste Forderperiode einen wichtigen
Handlungspunkt darstellt. Dies ist umso relevanter, da viele Vereine mit sinkenden Mitgliedszahlen
konfrontiert sind und Probleme haben, Verantwortungspositionen zu besetzen. Die friither
selbstverstindliche Bindung an einen Verein kann heute nicht mehr vorausgesetzt werden, wodurch
offentliche Treffpunkte gleich mehreren Zwecken dienen. Der Austausch mit anderen Biirgern
ermdglicht die Bildung einer starken regionalen Identitit, Verwurzelung mit der Region und
Integration von Neubiirgern. Durch eine verstirkte Heimatbindung und Auseinandersetzung mit der
Heimat steigt wiederum die Motivation, vor Ort in Vereinen mitzuarbeiten und etwas zu verdndern.

5.2 Unternehmertum & Arbeitskrifte, Bildung & Qualifizierung

Der Anteil sozialversicherungspflichtig Beschéftigter im LAG-Gebiet ist in den letzten zehn Jahren
kontinuierlich gestiegen, das Wachstum gestaltet sich &dhnlich wie im bayerischen und
niederbayerischen Durchschnitt. Der Grofteil der Beschéftigten findet sich mit gut 40% im
produzierenden Gewerbe, gerade auch am klassischen Gewerbestandort Plattling. Im
Dienstleistungsbereich sind ebenfalls fast 40% beschéftigt, gut 13% bei Unternehmensdienstleistern
und ca. 25% bei Offentlichen und privaten Dienstleistern. Die verbleibenden Beschiftigten arbeiten
zum grofiten Teil in Handel, Verkehr und Gastgewerbe, haupterwerblich Beschéftigte in Land- und
Forstwirtschaft stellen mit knapp 1% die kleinste Gruppe (siehe dazu Abbildungen 6 und 7).

In den letzten zehn Jahren lag die Zahl der Auspendler im Landkreis Deggendorf kontinuierlich unter
der Zahl der Einpendler. Aus dem Landkreis Deggendorf sind also weniger Arbeitnehmer in die
umliegenden Landkreise oder die ndchsten Verdichtungsrdume ausgependelt als umgekehrt
Arbeitnehmer aus anderen Landkreisen nach Deggendorf eingependelt sind. Im Jahr 2020 hat sich
dieses Verhiltnis umgekehrt, erstmals sind wieder mehr Arbeitnehmer aus dem Landkreis
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ausgependelt als eingependelt. Ob die Griinde hierfiir in der Corona-Pandemie bedingt liegen oder
andere Ursachen haben, muss sich in der weiteren Entwicklung noch zeigen.

Sozialversicherungspfl. Beschaftigte am Arbeitsplatz,
2008 bis 2020 (2008 = 100)
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Abb. 6: Sozialversicherungspflichtig Beschdftigte am Arbeitsplatz 2008 — 2020
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Abb. 7: Sozialversicherungspflichtig Beschdftigte nach Wirtschafisbereichen 2020

Trotz der geringen Beschéftigtenzahlen spielt die Landwirtschaft im LAG-Gebiet eine herausragende
Rolle. Der von Ldss geprigte fruchtbare Géauboden, die ,,Kornkammer Bayerns®, gehort zu den
landwirtschaftlich wertvollsten Boden Bayerns. Von den 86.117 Hektar Fliche des Landkreises
Deggendorf werden 45.919 Hektar landwirtschaftlich genutzt, ein Anteil von gut 53% (bayerischer
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Durchschnitt: 46%). Auf insgesamt 5.300 Hektar wird in Deggendorf und den umgebenden
Landkreisen Feldgemiise angebaut, der hochstkonzentrierte Anbau in ganz Bayern. Vor allem
FEinlegegemiise werden hier im groBen Stil angebaut und machen das Gebiet z.B. zum grofiten
Anbaugebiet fiir Einlegegurken in ganz Europa.

Vor allem vor dem Hintergrund des demographischen Wandels sowie durch die Auswirkungen der
Corona-Pandemie spielt der Fachkraftemangel im Bereich Pflege, aber auch in anderen Bereichen wie
Handwerk (Bedeutung fiir Daseinsvorsorge wie Produktionsketten) und Gastronomie (Bedeutung fiir
Sozialleben, Freizeit wie Tourismus) eine wichtige Rolle. Potenzial zur Verbesserung der Situation im
Pflegebereich bietet die geplante Erweiterung der TH Deggendorf in Metten, wo in Zukunft bis zu
1.400 Studierende Studiengénge im Bereich der Gesundheits- und Pflegewissenschaften belegen
werden. Durch eine langfristige Bindung von Studienabsolventen nach Abschluss der Ausbildung hat
die Erweiterung der Hochschule somit gleich zwei positive Effekte: Die Gewinnung von Neubiirgern
und die Bekdmpfung des Fachkréiftemangels im Pflege- und Gesundheitswesen.

Um wieder mehr Jugendliche auch fiir weniger imagetréchtige Ausbildungsberufe zu begeistern, gibt
es vom Regionalmanagement mehrere Initiativen zur Berufsorientierung und Unterstiitzung bei der
Wahl des Ausbildungsplatzes. Hierunter zdhlt z.B. das Azubi-Speed-Dating, die Ausbildungstour
durch den Landkreis, der Nachwuchs-Handwerkertag oder das Projekt Karriere mit Lehre. Hierbei
wird klar, dass es in der Region eine Vielzahl an Moglichkeiten fiir junge Menschen gibt, an deren
Inwertsetzung weiterhin kontinuierlich gearbeitet werden muss. Hierzu gehort Transparenz bei den
Moglichkeiten, ein duales Studium als Ausbildungsweg zu ergreifen.

Die in der Region vorhandenen Mehrwerte fiir Arbeitnehmer gilt es, stirker zu vermarkten und die
Vorziige der Region nach aullen sichtbar zu machen. Dies gilt zum einen fiir die ansédssigen
Unternehmen, die durch Kommunikation iiber Ausbildungschancen oder Mdoglichkeiten zu mobilem
Arbeiten und Vereinbarkeit von Familie und Beruf jiingere Bevolkerungsgruppen in die Region locken
konnen. Insbesondere gilt es, das Fachkréftepotenzial der Absolventen der bestehenden
Hochschulstandorte zum Bleiben in der Region zu bewegen. Zum anderen gilt es, Potenziale der neuen
Arbeitswelten, wie beispielsweise Public Home-Office, Co-Working-Spaces, etc. in der Region zu
heben und anschlieBend auch entsprechend zu vermarkten. Pendlerstrecken kénnten so vermieden
werden, Kaufkraft gebunden werden und ggf. auch eine neue Heimatbindung inkl. ggf.
Arbeitgeberwechsel befordert werden.

Entsprechend ist ein ausreichendes Mobilitdtsangebot nicht nur fiir dltere Menschen oder Azubis von
Relevanz, sondern fordert im Gesamten die Attraktivitit des LAG-Gebiets. Durch das Autobahnkreuz
Deggendorf der A3 und der A92 ist die Region iiberregional (auch zum Flughafen Miinchen) bestens
angebunden. Die Bundestra3en B8 und B11 stellen weitere leistungsfahige Achsen dar.

Im Bereich des Bahnverkehrs profitiert das LAG-Gebiet vom Fernverkehrsbahnhof inkl. ICE-Halt in
Plattling. In die Gebiete des bayerischen Waldes schlieft von dort mit der Waldbahn eine
Nahverkehrsanbindung an, die eine wichtige Vernetzungsfunktion der unterschiedlichen Teilrdume
des LAG-Gebiets erfiillt. Im SWOT-Workshop wurde jedoch bemingelt, dass zu wenige
Querverbindungen im Landkreis verfiigbar sind. Auch aus der Evaluierung der letzten Forderperiode
hat sich der Ausbau von Mobilitdtsangeboten als verstérkter Fokus fiir die Forderperiode 2023 — 2027
herauskristallisiert. Die Forderung eines kostengiinstigen, gut ausgebauten offentlichen Nahverkehrs
ist ein Standortfaktor, der Unternehmen, junge Arbeitnehmer und Ausbildungssuchende in die Region
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lockt und stellt deshalb gerade im Angesicht des demographischen Wandels eine wichtige
anzugehende Herausforderung in der nichsten Forderperiode dar.

Beim Radwege-Ausbau sind die in der Region vertretenen ILE-Kooperationen mit eigenen Planungen
sehr aktiv. Dass der Ausbau nicht nur im Freizeitbereich, sondern auch im Bereich alltagstauglicher
Fahrradwege fiir Arbeitswege vorangetrieben wird, wurde auch im SWOT-Workshop positiv
hervorgehoben. Auf Landkreisebene wird momentan an einer Ubersicht der verschiedenen Radwege-
Planungen und einem koordinierten Planungs- und Weiterentwicklungskonzept in Fragen des
alltagstauglichen Radverkehrs gearbeitet, um mit kiinftigen Projekten noch gezielter an bestehenden
Liicken ansetzen zu kdnnen und dabei auch die Planungen des bayerischen Radwegekonzeptes zu
integrieren.

Im Bereich neuer Mobilitét spielt das Forschungszentrum moderne Mobilitdt am Technologie Campus
Plattling, das am 06.10.2020 erdffnet wurde, eine herausragende Rolle fiir die Region. Neben den
Forschungsbereichen Leistungselektronik, Energiespeichersysteme und Autonomes Fahren/
Fahrerassistenzsysteme besteht auch eine enge Zusammenarbeit u.a. mit den Bereichen
Elektromobilitit und Flottenmanagement iiber den THD-Forschungsschwerpunkt Intelligente
Mobilitat.

5.3 Tourismus, Naherholung, Kultur, regionale Identitit

Der Landkreis Deggendorf stellt eine attraktive touristische Destination dar. Die Zweiteilung zwischen
dem Bayerischen Wald links der Donau und dem Bayerischen Golf- und Thermenland rechts der
Donau bietet ein vielfiltiges und abwechslungsreiches Programm fiir Géste. Hinzu kommt der Talraum
der Donau selbst sowie der der Isar, die am Zusammenfluss ein einzigartiges Naturrefugium bilden.
Auch das Vilstal bietet im Ubergang zum Tertidirhiigeland eine weitere attraktive Landschaftsstruktur.
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Beim Blick auf die Gésteankiinfte in Abbildung 8 zeigt sich deutlich der starke Einbruch im Jahr 2020
durch die Corona-Pandemie. Fiir das Jahr 2021 ist jedoch ebenfalls schon wieder ein leichter Anstieg
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der jahrlichen Gésteankiinfte erkennbar. Die bis zum Jahr 2020 kontinuierlich steigenden Zahlen der
Gisteankiinfte lassen hoffen, dass die Entwicklung wieder an diesen vorherigen Trend ankniipfen
kann.

Im Bayerischen Golf- und Thermenland locken glasklare Baggerseen und die Naturgebiete entlang
Isar und Donau Géste an. Zur ,Isar-Welle* in Plattling kommen internationale Kajak-Sportler und
Fluss-Surfer: sogar Weltmeisterschaften finden hier statt. Die Donau zieht immer mehr Kreuzfahrer
aus aller Welt und Radfahrer aus ganz Europa in wachsender Zahl an. Im Naturschutzgebiet
Isarmiindung kénnen Besucher im Infozentrum Interessantes zur Isarmiindung erfahren. Touristische
Infrastruktur wird hier mit Bildung fiir Umweltschutz verbunden.

Alle touristischen Strukturen dienen selbstverstindlich auch der Naherholung und bestimmen als Teil
der Daseinsvorsorge die Lebensqualitit in der Region. Entsprechend werden die Projekte der LAG
Landkreis Deggendorf in diesem Themenfeld immer als integrierter Bestandteil der
Standortentwicklung nach innen und auf3en gesehen.

Der Naturpark Bayerischer Wald eignet sich ideal zum Wandern und Mountainbiken. Mit etwa 7.000
km Wanderwegen wird ein groBes und weit verzweigtes Wandernetz fiir Géste geboten. 1.100 km
verlaufen auf sechs Fernwanderwegen, die die Region bis nach Tschechien verbinden. Ergianzt wird
das Wandernetz durch ein umfangreiches Angebot an Radwegen, das ca. 3.000 km umfasst. Auch hier
gibt es eine Reihe Fernradwege, die das Gebiet durchziehen und Verbindungen bis nach Tschechien
schaffen.

Vor allem der Bayerische Wald bietet auch im Winter zahlreiche Mdglichkeiten fiir Outdoorsport und
touristische Angebote. Von den Pisten in den Skigebieten werden alle Schwierigkeitsgrade fiir
Skifahrer und Snowboarder abgedeckt. Fiir gemiitlichere Ausfliige laden viele gespurte Loipen und
Wanderwege zu Ausfliigen ein.

Aus der Gesundheitsregion™™ ist das Projekt Sportregion Deggendorf entstanden. Ziel ist es dabei, die
vielfaltigen Moglichkeiten fiir sportliche Aktivititen in der Region aufzuzeigen und gezielt zu
vermarkten. Zusitzlich werden im Rahmen der Sportregion konkrete Projekte umgesetzt, die
Menschen zusammenbringen und fiir Sport begeistern sollen. Hier besteht durchaus auch Beziehung
zum Thema demographischer Wandel und der Erhaltung der beruflichen Leistungsfahigkeit bei
spiterem Renteneintritt.

Immer mehr nachgefragt werden neue Formen des Tourismus und ruhige und naturnahe
Erholungsmoglichkeiten, wie z.B. Urlaub auf dem Bauernhof. Hier bietet sich fiir die Landwirte im
LAG-Gebiet eine Mdglichkeit der weiteren Inwertsetzung ihrer Hofe. Zusdtzlich konnen solche
Formen des Tourismus mit der regionalen Wertschopfungskette gekoppelt werden. Géste kdnnen
regionale Lebensmittel direkt vor Ort beim Erzeuger kaufen und werden so auch fiir die Landwirtschaft
und die Bediirfnisse der Natur sensibilisiert.

Auch kulturell hat der Landkreis Deggendorf viel zu bieten. Die Region weist eine durch viele
archédologische Funde dokumentierte Siedlungsgeschichte auf, die in dieser Kontinuitdt herausragend
ist. In verschiedenen Museen wird die Geschichte der Region interaktiv vermittelt. Dazu gehdren z.B.
das Ziegel- und Kalkmuseum Flintsbach bei Winzer, das Gerhard-Neumann-Museum in Niederalteich,
das Handwerksmuseum in Deggendorf oder das Quintana-Museum zur romischen Geschichte in
Kiinzing. Der Standort des Quintana-Museum begriindet sich durch die Geschichte des Orts Kiinzing:
Er ist einer der éltesten Orte Niederbayerns. Der Schwerpunkt der Ausstellung liegt auf dem
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mittelkaiserzeitlichen Kastell und der dazugehdrigen Siedlung samt Amphitheater. Im Jahr 2021 wurde
Kiinzing zusammen mit anderen Donaugemeinden im Rahmen der Kulisse ,,nasser Limes* oder
Donaulimes zum UNESCO-Weltkulturerbe ernannt.

Prigend bis heute ist auch die Klosterlandschaft. Das seit dem Jahr 766 bestehende Kloster in Metten
weist spétbarocke und Rokoko-Baukunst auf, in Osterhofen zieht im Rahmen der ehem. Klosteranlage
die Asam-Basilika Giste an und in Niederalteich ist die Landvolkshochschule in das Kloster
eingebettet.

5.4 Natiirliche Ressourcen

Der Landkreis Deggendorf hat hochattraktive Landschaftsausschnitte mit der Isarmiindung, der Donau,
dem Naturpark Bayerischer Wald und dem Géuboden. Durch diese verschiedenen Gebiete wird der
Landkreis in zwei unterschiedliche Naturrdume gegliedert. Im Norden und Osten (links der Donau)
wird die Landschaft vom aus kristallinem Grundgebirge bestehenden Bayerischen Wald geprigt, im
Stiden und Westen (rechts der Donau) vom Flachland mit dem Idssreichen Gauboden und seinen
Terrassen.

Zur nachhaltigen Sicherung natiirlicher Lebensrdume in diesen Landschaften ist die Ausweisung von
Schutzgebieten geboten. Insgesamt sind im LAG-Gebiet 13 Naturschutzgebiete und zwei
Landschaftsschutzgebiete ausgewiesen (Stand: 23.06.2022). Zusammen bedecken sie eine Flache von
37.889 Hektar, was etwa 44% der Gesamtfliche des LAG-Gebietes von 86.116 Hektar entspricht.
Dieser Anteil ist ungefdhr doppelt so hoch wie der deutsche Durchschnitt der auleralpinen Landkreise
Bayerns und belegt die Relevanz dieser natiirlichen Landschaftsrdume fiir den Landkreis Deggendorf.

Abb. 9: Touristische Karte Landkreis Deggendorf
(Quelle: Landratsamt Deggendorf)

Als neuer Partner flir den Naturschutz wurde im Jahr 2019 auf Initiative der ILEn Donau-Isar und
Donauschleife der Landschaftspflegeverband Deggendorf gegriindet. Er steht jetzt den Kommunen im
Landkreis bei der Umsetzung naturschutzfachlicher Projekte und MaBBnahmen zu Seite. Aufgaben
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koénnen die Entwicklung und Pflege von Okoflichen, die Umsetzung der Landschaftspline und kiinftig
auch Aufgaben rund um den anstehenden Hochwasserschutzausbau entlang der Donau sein.

Die Auenlandschaft im Bereich der Isarmiindung ist einzigartig und stellt einen national und
international bedeutenden Naturschatz in Bayern dar. Sie ist die einzige noch intakte Miindung eines
Alpenflusses in die Donau. Das Naturschutzgebiet Isarmiindung umfasst ca. 809 Hektar. Insgesamt ca.
100 seltene und gefdhrdete Pflanzenarten, die teilweise an keinem anderen Ort in Deutschland
vorkommen, finden dort einen Lebensraum. Die Flussldufe von Donau und Isar im Gebiet des
Landkreises Deggendorf wurden zudem als Natura-2000-Gebiete unter Schutz gestellt.

Das gesamte Gebiet des Landkreises links der Donau wird vom Naturpark Bayerischer Wald bedeckt,
der bis zur Grenze des Bundesgebiets an Tschechien reicht. Auch hier finden zahlreiche Tier- und
Pflanzenarten letzte Riickzugsgebiete in Lebensrdumen, die andernorts nicht mehr vorhanden sind. Ein
Naturpark erlaubt dabei in groBerem Mal3 als ein Nationalpark die Verbindung von Zielen des
Naturschutzes und der Landschaftspflege mit Zielen des Tourismus und der Erholung fiir Besucher
sowie der land- und forstwirtschaftlichen Bewirtschaftung. Den Besuchern werden die Ziele des Natur-
und Landschaftsschutzes vermittelt, zudem entwickeln die Mitarbeiter des Naturparks Aktivitdten zur
Umweltbildung und leisten Umweltbildung durch Fiihrungen und Informationsvortrage.

Der fruchtbare Gduboden im Siiden des Landkreises macht Ackergrund hochgradig wertvoll. Hat die
hohe Fruchtbarkeit zwar positive Auswirkungen auf die Ertrige in der Landwirtschaft und die
regionale Wertschopfung, so flihrt sie umgekehrt zu einer Intensivierung ohnehin bestehender
Flachenkonflikte. Bestehende Fliachen stehen in stindiger Nutzungskonkurrenz zwischen
Freizeitnutzung/Tourismus,  Naturschutz,  Energieerzeugung,  Lebensmittelerzeugung  und
Siedlungsentwicklung. Durch den hohen Wert der Boden besteht im Géuboden wenig Anlass zur
Aufgabe von Ackerflichen zugunsten der Energieerzeugung (z.B. mittels Photovoltaik), was sich auch
im Energiemix der LAG-Region widerspiegelt, der in Abbildung 10 dargestellt ist.

Wihrend die Flachen rechts der Donau im Nutzungskonflikt der Nahrungsmittelproduktion zugewandt
werden, zeigt sich links der Donau der Konflikt zwischen Energieerzeugung und Naturschutz. Der
Naturpark Bayerischer Wald begrenzt auf dieser Seite der Donau wiederum die Fliche, die fiir die
Energieproduktion (hier dann auch Windkraft) infrage kommen kann, wobei hier natiirlich auch
topographische Griinde eine Rolle spielen. Insgesamt wird daher nur ein gutes Viertel der in der LAG
Landkreis Deggendorf verbrauchten Strommenge aus erneuerbaren Quellen gedeckt. Im Vergleich mit
den anderen niederbayerischen Landkreisen ist der Landkreis Deggendorf damit auf dem letzten Platz.

An anderen Wegen zu Energiegewinnung wird im Landkreis bereits gearbeitet. Im Rahmen eines
Energiemasterplans, der 2015 verdffentlicht wurde, wurde untersucht, welche energetischen Potenziale
in der Region vorhanden sind. In dem Konzept wird sowohl eine Ubersicht iiber Einsparpotenziale als
auch Erzeugungspotenziale aus erneuerbaren Energien gegeben. Aus dieser Untersuchung wird die
oben aufgefiihrte Problematik ebenfalls deutlich. Ohne Freiflaichen-PV-Anlagen besteht im Landkreis
ein Potenzial, ca. 25% des Gesamtstroms durch Photovoltaik zu decken — mit Freiflaichen-PV-Anlagen
wiirde dieser Anteil auf iiber 40% steigen. Dennoch gibt es im Energiemasterplan zahlreiche weitere
Vorschldge zur Optimierung der Energieerzeugung und Energienutzung. Diese gilt es, in den néchsten
Jahren nach und nach umzusetzen.
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Energiemix
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Im interkommunalen Teil-Energienutzungsplan wurden Madglichkeiten zur energetischen
Klarschlammverwertung untersucht. Zum Teil sind hier schon Strukturen zur Verstromung des
Klédrgases und zur Entwésserung des Klidrschlamms vorhanden, jedoch bestehen noch ungehobene
Potenziale vor allem im Bereich der Klarschlammfaulung und anschlieBender Stromerzeugung aus
dem entstehenden Gas. Die Umsetzung erfolgt allerdings im Nachbarlandkreis Straubing-Bogen.

Entwicklung der Grundwasserstdnde tiefere Stockwerke in der
LAG Landkreis Deggendorf
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Quelle: Bayer. Landesamt fiir Umwelt, Stand 2022 = PLANWERK
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Aus der intensiven landwirtschaftlichen Nutzung folgt ein zweiter Nutzungskonflikt. Die Bewésserung
der angebauten Kulturen wird momentan nahezu ausschlieBlich mithilfe des Grundwassers
bewerkstelligt. Das obere Grundwasserstockwerk gilt jedoch teilweise auch der
Trinkwasserversorgung der Bevolkerung. Besonders in trockenen Jahren sind sinkende
Grundwasserspiegel zu beobachten. Die unterschiedlichen Nutzungen des Grundwassers stellen eine
Gefahr der Ubernutzung dar. Doch auch in tieferen Grundwasserstockwerken zeigt sich insbesondere
auf der im Gauboden liegenden Osterhofener Platte ein stetig sinkender Grundwasserspiegel. Seit dem
Jahr 2003 ist der Grundwasserspiegel an der Messstelle Osterhofen Siid von ca. 326,4 m auf ca. 324,2
m im Jahr 2020 gesunken, eine Differenz von ca. 2 Metern. Diese Entwicklung bleibt nicht unbemerkt.
Drei Kommunen der ILE Donauschleife und zwei Nachbarkommunen der ILE Donau-Isar haben sich
zusammengeschlossen und Fordermittel fiir die Erarbeitung eines Konzepts und einer
Machbarkeitsstudie zur Bewdsserung der landwirtschaftlichen Flichen beantragt. Das Vorhaben lauft
im Rahmen eines Pilotprojekts des Freistaats Bayern, in dem nachhaltige Alternativen zu einer
Bewisserung aus dem Grundwasservorkommen erkundet werden sollen.
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5.5 Ubersicht iiber die Ergebnisse der SWOT-Analyse

Die Stirken-Schwichen- und Chancen-Risiken-Analyse (SWOT) fasst die Ausfiihrungen zur
Ausgangslage zusammen und beriicksichtigt noch einmal die Hinweise der beteiligten Akteure im

Prozess zur Erstellung der LES.

DASEINSVORSORGE, ORTSENTWICKLUNG, SOZIALES

Stirken
Stabile demographische Entwicklung

Nihe zu Miinchen
Gute Erreichbarkeit

Fachkréfteportal erleichtert Riickkehrern und
Zuwanderern den beruflichen Start

Attraktives Erscheinungsbild: Landschaft,
Baukultur

Viele engagierte Menschen mit Sinn fiir
Zusammenhalt & Identifikation mit der
Region

Gute Kinderbetreuungsmaoglichkeiten

Attraktive Ortskerne &
Begegnungsmoglichkeiten durch Maflnahmen
der Dorferneuerung/Innenentwicklung
(Vitalitatscheck der ILEn)

Positiver Wanderungssaldo
Gesundheitsregion?™s

Potenziale

Ausbau von Mehrgenerationenprojekten

Aktive Integrationsarbeit, um Menschen fiir
Engagement zu motivieren

Offene Jugendarbeit
Stiarkere Vermarktung der Vorteile der Region
Schaffung von sozialen Treffpunkten

Neue Formen der Nahversorgung

Schwichen

Konzentration der Entwicklung auf die
Landkreismitte

Ausdiinnende Nahversorgung in der Flache
Lange Wege fiir Kindergarten- und Schulkinder

Verbesserungsfahige Vereinbarkeit von Familie &
Beruf

Gefihrdete Nachfolge bei (Haus-)Arzten

Jugendangebote noch nicht ausreichend

Demographiebedingt ausdiinnende Strukturen in
Vereinen

Fachkrifte-, generell Arbeitskraftemangel
(Wettbewerb zu Automobilindustrie)

Herausforderungen
Fachkréftemangel, v.a. im Gesundheitswesen

Abwanderung in die Zentren oder grof3e Stidte

Bereitstellung der Ganztagesbetreuung ab 2026

Tab. 4a: Ubersicht iiber die Ergebnisse der SWOT-Analyse
(Daseinsvorsorge, Ortsentwicklung, Soziales)
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UNTERNEHMERTUM & ARBEITSKRAFTE, BILDUNG & QUALIFIZIERUNG

Stirken

Hochschulstandorte

Griindungssupport von Hochschule und
Lindner-Institut

Viele Initiativen zur Gewinnung von Azubis
(Azubis aus Burgas, Azubi-Speed-Dating,
Ausbildungstour, Nachwuchs-Handwerkertag,
Karriere mit Lehre, Technik fiir Kinder)

Weiterbildungszentrum der THD

Vielfalt regionaler Produkte

Angebote im Bereich der
Regionalvermarktung

Landvolkshochschule
Landwirtschaft mit vielen Sonderkulturen
Verkehrsanbindung

Vernetzung der Regional- und
Themenmanagements auf Kreis- und
interkommunaler Ebene

Potenziale

Etablieren neuer Arbeitswelten (Co-working-
Spaces, Public Home-Office, etc.)

Standort der THD in Metten mit neuen
Studiengdngen im Gesundheitsbereich

Standort der THD in Plattling mit dem
Forschungszentrum Moderne Mobilitit

Vermarktung der Unternehmen
Studierende an Region binden

Kommunikation von Berufschancen in der
Region, gerade auch was die 6ffentliche
Verwaltung angeht (Profilierung der
Arbeitgeber)

Neuauflage "Aufbruch jetzt"

Schwiachen

Fehlende bzw. unbekannte duale
Studienmoglichkeiten

Fachkrifte

Flachenverfiigbarkeit

(unzutreffend negatives) Image der
Handwerksberufe

Herausforderungen

Trend zur Akademisierung verstarkt
Fachkréftemangel

Fir die Landwirtschaft: Klimawandel

Vereinbarkeit Familie - Beruf

Tab. 4b: Ubersicht iiber die Ergebnisse der SWOT-Analyse
(Unternehmertum & Arbeitskrdfte, Bildung & Qualifizierung)
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TOURISMUS, NAHERHOLUNG, KULTUR, REGIONALE IDENTITAT

Stirken

Anziehungspunkte fiir tiberregionale, teils
internationale Géste: Isarauen, Donau,
Bayerischer Wald

Positive Tourismusentwicklung

Gute Erreichbarkeit mit PK'W und
Bahnfernverkehr

E-Mobilitdt (Platz 115 von 399 im VDA-
Ladenetzranking)

Sportregion Deggendorf
Genussregion Niederbayern
Potenziale

Themenbezogene, originelle Veranstaltungen
erzeugen Aufmerksamkeit und erhéhen
Attraktivitit der Region

Schaffung origineller Angebote im Bereich
der Regionalvermarktung in Kombination mit
,,Urlaub auf dem Bauernhof™

Welterbe Kiinzing: Donaulimes

Modellprojekte Car-Sharing und fahrplanlose
Mobilititsangebote

Schwiachen

Zu wenig qualitativ hochwertige Zimmer mit
Alleinstellungsmerkmal

Zu wenig regionale Produkte auf den
Speisekarten

Zu wenig unternehmerisches Engagement im
Bereich Freizeit und Tourismus, z.B.
Riickgang der Ferienwohnungen

Herausforderungen

Kostenentwicklung im OPNV

Naturschutz vs. Naturerlebnis

Tab. 4c: Ubersicht iiber die Ergebnisse der SWOT-Analyse
(Tourismus, Naherholung, Kultur, regionale Identitdit)
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Stirken

Gute Voraussetzungen fiir eine nachhaltige,
leistungsfahige Landwirtschaft

Attraktive Landschaften an Donau, Isar und
im Bayerischen Wald (Naturpark)

Vorhandener Energiemasterplan fiir den
Landkreis Deggendorf

Landschaftspflegeverband
Streuobstwiesenkompetenzzentrum
Potenziale

Synergieeffekte durch Forschungszentrum
Moderne Mobilitdt der THD in Deggendorf

Landschaftspflegeverband Deggendorf

Stirkere Vermarktung regionaler Produkte

Inwertsetzung endogener Energiepotenziale

Schwiachen

Verbesserungsfahiges Bewusstsein fiir
hochwertige regionale Lebensmittel

Zu wenig Wissen iiber die Einmaligkeit der
Donaulandschaft in der Region

Zu wenig Fachkrifte fiir die Energiewende

Herausforderungen

Zersiedelung der Landschaft v.a. im
nordlichen Bereich des Landkreises
eingrenzen

Auswirkungen des Klimawandels, v.a.
Wasserknappheit

Flachenkonkurrenzen
Naturschutz vs. Naturerlebnis
Hochwasserschutzausbau

Klimaanpassung (gerade in der Land- und
Forstwirtschaft)

Tab. 4d: Ubersicht iiber die Ergebnisse der SWOT-Analyse
(natiirliche Ressourcen)

5.6 Kooperation der LAG mit bestehenden Planungen und Initiativen

Die Darstellung der in der Region bestehenden Planungen und Initiativen sowie die Zusammenarbeit
der LAG mit diesen Initiativen ist in Kapitel 3 zu finden. Zwischen den niederbayerischen LAGen
findet bei regelméBigen sogenannten ,,LAG-Stammtischen‘ bis zu drei Mal im Jahr Austausch statt.

An dieser Stelle sei nochmal auf das laufende Zusammenspiel der lokalen und regionalen Initiativen

hingewiesen.

Ferner ist das LAG-Management in die Beteiligtenversammlungen der ILEn - Donau-Isar,

Donauschleife, Donau-Wald und Sonnenwald - geladen, was den direkten Austausch auf der

Projektebene verstetigt.
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6. Themen und Ziele der Entwicklungsstrategie / Zielebenen und Indikatoren

Die raumlich ausgewogene und nachhaltige Entwicklung der Regionen, der Stidte und der ldndlichen
Réume ist libergeordneter Leitgedanke aller relevanten Strukturforderkulissen wie EFRE, EFS oder
ELER. Sie sind fiir Investitionen in die Schaffung von Arbeitsplidtzen und einer nachhaltigen und
gesunden europdischen Wirtschaft und Umwelt gedacht, um damit die wesentliche Grundlage des
Zusammenhalts der Gebietskulissen zu gewdhrleisten und regionale Disparititen moglichst zu
minimieren. Die fiinf Schwerpunktbereiche der ESI-Fonds sind:

e Forschung und Innovation

e Digitale Technologien

e Unterstiitzung der kohlenstoffarmen Wirtschaft

e Nachhaltige Bewirtschaftung natiirlicher Ressourcen
e Kleine Unternehmen

Als tbergreifendes Ziel wird die Stirkung der wirtschaftlichen Entwicklung in ldndlichen Gebieten
und die Sicherung der Daseinsvorsorge durch eine verstirkte Mobilisierung der endogenen
Entwicklungspotenziale und innovativer Ansdtze mittels LEADER und Investitionen in kleine
Infrastrukturen, Basisdienstleistungen und Dorferneuerung sowie die Forderung der
Betriebsgrundlagen und der Diversifizierung in der Land- und Fortwirtschaft angestrebt. In diesem
iibergeordneten Rahmen agiert die LEADER-Kulisse im Gebiet der LAG Landkreis Deggendorfe.V.

6.1 Ableitung der Entwicklungsstrategie und der Entwicklungsziele

Die Entwicklungsziele der LAG Landkreis Deggendorf fiir die Lokale Entwicklungsstrategie 2023-
2027 sind aus einem stringenten mehrstufigen Prozess heraus entstanden:

e Die Evaluierung der Vorperiode bewertete die Wirkungen und regionalen Entwicklungs-
impulse der umgesetzten Projekte.

e Im Rahmen der Evaluierung der Vorperiode wurden auch die Themen festgehalten, die aus
Sicht der LAG kiinftig fiir die Regionalentwicklung von Bedeutung sind.

e Beide Aspekte wurden in den Beteiligungsformaten im Rahmen der LES-Erstellung aus
breiter fachlicher Perspektive der regionalen Akteure vertiefend bearbeitet.

e Die SWOT-Analyse liefert Daten und Fakten zu wesentlichen Ausgangslagen, Entwicklungs-
linien und perspektivischen Ansétzen.

e Die SWOT-Analyse gezielt erweiternd bietet die Resilienzbewertung eine Zusammenschau
wesentlicher Verwundbarkeiten der Region, aber auch von Ressourcen und Strukturen, die
vorbeugend als auch sich anpassend einen resilienten Umgang mit den Herausforderungen
grundsitzlich ermdglichen.

An letzteres ankniipfend sind Strategiebestandteile und Projektziele der LES Landkreis Deggendorf
natiirlich auch die wesentlichen aktuellen und kiinftigen Herausforderungen gerade auch fiir 14ndliche
Regionen wie fiir die LEADER-Kulisse aufgerufen:

e Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel
e Ressourcenschutz und Artenvielfalt

e Sicherung der Daseinsvorsorge

e Regionale Wertschopfung
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e Sozialer Zusammenhalt

Im Fazit erweisen sich die Grundausrichtungen der bisherigen LES als unverindert tragfahig und
giiltig, was die regionalen Potenziale und Herausforderungen anbelangt. Diese stehen oft in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem demographischen Wandel und der Daseinsvorsorge. Im
Vergleich zur Vorperiode erlangen selbstverstindlich {ibergeordnete Aspekte wie Klima- und
Umweltschutz oder auch Digitalisierung eine neue Relevanz. Entsprechend ist die Zielebene der LES
fiir die Periode 2023-2027 in Teilen gepréigt von Kontinuitét, in Teilen von einer Weiterentwicklung
und Neuausrichtung der strategischen Erwidgungen.

6.2 Die Entwicklungs- und Handlungsziele der LAG Landkreis Deggendorf

Die in der LES der LAG Landkreis Deggendorf auf der Grundlage von Beteiligung und Evaluierung
definierten Entwicklungsziele greifen die zentralen Herausforderungen der rdumlichen und
strukturellen Entwicklung Bayerns auf.

Die geplanten Projekte/Mallnahmen leisten ihren Beitrag dazu,

e in allen Teilrdumen der Region gleichwertige Lebens- und Arbeitsbedingungen zu schaffen
oder zu erhalten, eine nachhaltige Entwicklung zu verfolgen und den Ressourcenverbrauch zu
vermindern,

e dem demographischen Wandel mit all seinen Auswirkungen zu begegnen,

e die rdumliche Wettbewerbsfahigkeit durch Schaffung bestmdglicher Standortqualititen in
wirtschaftlicher, 6kologischer und sozialer Sicht in allen Regionsteilen zu stirken sowie

e dem Klimawandel mdglichst vorzubeugen (Klimaschutz) bzw. sich diesem resilient
anzupassen.

Insofern tragt die LES der LAG Landkreis Deggendorf bzw. der Landkreiskommunen gleichzeitig
auch den landes- und regionalplanerischen Zielsetzungen Rechnung (vgl. Landesentwicklungs-
programm Bayern sowie Regionalplan der Region Donau-Wald).

Die vier definierten Entwicklungsziele (EZ) mit jeweils mehreren Handlungszielen (HZ) bilden den
Rahmen fiir die nachhaltige Entwicklung des Gebiets der LAG Landkreis Deggendorf in der
Forderperiode 2023 bis 2027. Die LAG Landkreis Deggendorf verfolgt abgeleitet aus den strategischen
Erwédgungen folgenden Zielkanon:

EZ A: Schutz und Erhaltung der natiirlichen Ressourcen und nachhaltige

Weiterentwicklung der Land- und Forstwirtschaft

Handlungsziele:

HZ A1: Regionale Produkte und Dienstleistungen sowie Strukturen und Akteure in regionalen
Wertschopfungsketten stiarken

HZ A2: Anpassungen an den Klimawandel und Erhaltung der Biodiversitét unterstiitzen

HZ A3: Natiirliche Ressourcen sichern und Mafinahmen zu deren Nutzung und Wahrnehmung
unterstitzen

HZ A4: Bewusstseinsbildung zu anstehenden Transformationsprozessen betreiben
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EZ B: Unterstiitzung des Unternehmertums, der Fachkréaftesicherung, Bildung und

Qualifizierung

Handlungsziele:
HZ B1: Forderung von Angeboten und Strukturen rund um die Neugestaltung der Arbeitswelt

HZ B2: Fachkriftebedarf sichern und Bildungsangebote, Berufs- und Unternehmerchancen
vermitteln

HZ B3: Integration gesellschaftlicher und beruflicher Gruppen férdern

EZ C: Daseinsvorsorge integriert mit der Ortsentwicklung, sozialen Strukturen sowie deren

Erreichbarkeit gestalten

Handlungsziele:

HZ C1: Nahversorgung sichern und weiterentwickeln

HZ C2: Strukturen und Angebote fiir Gesundheit und Pflege bedarfsgerecht etablieren
HZ C3: Strukturen und Angebote fiir ehrenamtliches Engagement sichern und entwickeln

EZ D: Nachhaltige Entwicklung des Tourismus, der Naherholung, der Kultur und

der regionalen Identit:it

Handlungsziele:
HZ D1: Touristische und freizeitorientierte Angebote entwickeln und vermarkten

HZ D2: Kulturelle Vielfalt und regionale Identitét aus Traditionen, Brauchtum und
Kulturgeschichte weiterentwickeln

HZ D3: Lebensqualitét der Region fiir alle Generationen und ihre Bedarfe nachhaltig steigern

Tab. 5: Die Entwicklungs- und Handlungsziele der LAG Landkreis Deggendorfe. V.

Alle Entwicklungsziele und auch die Handlungsziele haben starke Beziehungen zueinander. Dies tragt
dem besonders integrierten Strategieansatz fiir die Region Rechnung. Die LAG Landkreis Deggendorf
trdgt mit ihrer vernetzten Entwicklungsstrategie zur Bewdéltigung regionaler (demographischer
Wandel), iiberregionaler (Umweltschutz) und globaler (Klimawandel) Herausforderungen bei. Thre
Entwicklungs- und Handlungsziele fordern die Nutzung von zahlreichen Synergieeffekten zur
Starkung der Region. Sie sind stark untereinander verflochten und erginzen und bedingen sich
gegenseitig. Quervernetzungen ergeben sich auch durch die Querschnittthemen, die in allen Zielen
beriicksichtigt werden sollen (s.a. Kap. 4 Projektauswahlkriterien), um sektoriibergreifendes Denken
und Handeln zu unterstiitzen.

6.2.1 EZ A: Schutz und Erhaltung der natiirlichen Ressourcen und nachhaltige
Weiterentwicklung der Land- und Forstwirtschaft

EZ A: Schutz und Erhaltung der natiirlichen Ressourcen und nachhaltige

Weiterentwicklung der Land- und Forstwirtschaft

Handlungsziele:

HZ A1: Regionale Produkte und Dienstleistungen sowie Strukturen und Akteure in regionalen
Wertschopfungsketten stirken
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HZ A2: Anpassungen an den Klimawandel und Erhaltung der Biodiversitdt unterstiitzen

HZ A3: Natiirliche Ressourcen sichern und MaBnahmen zu deren Nutzung und Wahrnehmung
unterstutzen

HZ A4: Bewusstseinsbildung zu anstehenden Transformationsprozessen betreiben

Das Gebiet der LAG Landkreis Deggendorf ist geprédgt von einer reichen Kultur- und Naturlandschaft.
Der Naturpark Bayerischer Wald und das Gebiet der Isar-Miindung in die Donau ("Bayerischer
Amazonas") bewahren bedeutende Naturschitze und weisen in ihren Strukturen entsprechend hohe
Kompetenz in Fragen des Arten- und Ressourcenschutzes sowie der Umweltbildung auf. Zugleich
umfasst das LAG-Gebiet mit einem der grofften Gemiiseanbaugebiete Europas in der Isar-Donau-
Ebene eine intensiv landwirtschaftlich genutzte Raumeinheit. Diese jahrhundertealte
landwirtschaftliche Nutzung prégt bis heute die Siedlungsstrukturen und die regionale Identitdt der
Region. Auf diesen Grundlagen und Rahmenbedingungen aufbauend gilt es, Konzepte und Projekte
zu gestalten, die ein gedeihliches Nebeneinander von Landnutzung zur Land- und Forstwirtschaft,
Infrastruktur, Siedlung, Energiegewinnung sowie Freizeit und Erholung auf der einen Seite und Natur-
und Ressourcenschutz auf der anderen Seite gewihrleisten. Dabei soll den Erfordernissen der
Anpassung an den Klimawandel - hier hat die Region gerade in Fragen des Hochwasserschutzes
einschldgige Erfahrungen - als auch einer nachhaltigen Regionalentwicklung Rechnung getragen
werden.

HZ A1: Regionale Produkte und Dienstleistungen sowie Strukturen und Akteure in regionalen
Wertschopfungsketten stirken

Grof3es Potenzial wird in allen MaBnahmen zur Stirkung regionaler Wertschopfungsketten gesehen,
nicht zuletzt aus Resilienz- wie Nachhaltigkeitsgriinden: kurze Wege beim Konsum von Giitern des
tdglichen Bedarfs leisten einen direkten Beitrag zum Klimaschutz und zum Erhalt natiirlicher
Ressourcen. Im Entwicklungsziel D wird hier der Dreiklang aus Natur, Kultur und Genuss
angesprochen. Beim Thema Genuss treten in Entwicklungsziel A insbesondere auch die regionalen
Lebensmittel in den Fokus. In einzelnen ILEn sowie z.B. im Streuobstwiesenkompetenzzentrum
Lallinger Winkel wird das Thema schon operativ bearbeitet. Neben der Bedeutung als touristische und
gastronomische Wertschopfungstrager konnen hier auch Nahversorgungsthemen angesprochen
werden. Wesentliche Aufgaben stellen sich in der Vermittlung der Angebotsvielfalt an die Verbraucher
und Strukturen, wo diese die Waren auch gebiindelt statt iiber viele Einzelstationen kaufen konnen.
Notwendig dazu ist auch eine Vernetzung der Akteure. Mit Blick auf regionale Wertschopfungsketten
kann ferner erst dadurch Schlagkraft gebiindelt werden, um auch gréfere Abnehmer fiir regionale
Produkte (Hotellerie, Gemeinschaftsverpflegung oder Lebensmittelhandel) addquat bedienen zu
konnen. Die logistische Infrastruktur fiir Regionalprodukte ist ebenfalls zu verbessern, um die
Verbraucher flichendeckend innerhalb der Region zu erreichen. Neben zentraler Pridsentation in
Regionalldden oder Wochenmérkten sind mobile Losungen als Verteilungsstruktur moglich. Damit ist
ein unmittelbarer wirtschaftlicher Aspekt verbunden, der auch die Landwirtschaft direkt
miteinschlieBt. Neben diesen touristischen und landwirtschaftlichen Sichtweisen ist es im
gewerblichen Bereich die Vernetzung der Produktionsschritte und Dienstleistungen. Aktuelle
Bestrebungen gehen hier z. B. in Richtung eines Netzwerkes der Kultur- und Kreativwirtschaft (s. hier
auch Verbindung zu Handlungsziel D2).
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Mit Konzeptionen, Grundlagenermittlung, Veranstaltungen und profilgebenden Projekten der
verschiedenen regionalen Netzwerke und Wertschopfungsketten werden Wirtschaftspartner
zusammengebracht, die gemeinsam am positiven Image der Region arbeiten und ihr zu
Alleinstellungsmerkmalen verhelfen.

Die folgenden Indikatoren begleiten die Zielerreichung:

e Anzahl neuer Angebote oder Strukturen fiir regionale Produkte und Dienstleistungen
e Anzahl der geschaffenen / aufgewerteten / weiterentwickelten Kooperationsstrukturen
wirtschaftlicher Akteure (Gewerbe, Land- und Forstwirtschaft)

HZ A2: Anpassungen an den Klimawandel und Erhaltung der Biodiversitit unterstiitzen

Die Kompetenzen hinsichtlich Biodiversitit sind z.B. {iber den Naturpark Bayerischer Wald, das
Informationszentrum Isarmiindung und seit kurzem iiber den Landschaftspflegeverband Landkreis
Deggendorfim LAG-Gebiet breit verankert. Basiert auf die hohe Expertise regionaler Partner in diesen
Themen sollen Konzepte und Mafinahmen umgesetzt werden, die die Region zukunftssicher aufstellen
und modellhafte, innovative Losungen insbesondere fiir die zunehmenden Flachenkonkurrenzen
erbringen. Fiir die Biodiversitdt sind neben den gesonderten Schutzregionen unterschiedlicher
Klassifizierung kiinftig auch vermehrt kleinteilige Strukturen in der Kulturlandschaft wie im
Siedlungsbereich fiir eine resiliente Entwicklung von Bedeutung. Der Ansatz muss hier deutlich iiber
das Thema Bliihflachen hinausgehen und vielmehr ein Netz an Biotoptrittsteinen schaffen (Brachen,
Ruderalflichen, Geldndestrukturen, Streuobstflichen etc.). Gewésserschutz und Renaturierung sind
hierbei ebenso Zielebenen. Vernetzte Konzeption und Beratung sowie Anlage von z. B. Schaufldchen
(-girten) sind hier eng verbunden mit der generellen Bewusstseinsbildung fiir diese Themen.

Die Nutzung erneuerbarer Energien ist insbesondere mit Freiflichenphotovoltaik und Biogas in der
Region etabliert. Naturrdumlich-topographische Gegebenheiten und die besondere Bedeutung der
Landwirtschaft in der Region stellen hier spezifische Entwicklungsherausforderungen fiir die Region.
Entsprechend werden neben den Fragen des Interessenausgleichs z. B. auch Stoffkreisldufe zur
energetischen Verwertung von Reststoffen, Griingut etc. eine Rolle spielen. Strukturell konnen auch
Beteiligungsoptionen fiir die Biirger der Region - also die Investition von regionalem Geld - ein
wesentliches, auch akzeptanzsicherndes Teilziel sein (Regionalwerk, Genossenschaften etc.).

Folgerichtig kommt auch Angeboten der Energieberatung eine neue Bedeutung zu. Dies trifft
Unternehmen und Privatpersonen gleichermallen. Insbesondere Immobilieneigentiimern kommt hier
eine strategische Bedeutung zu, um die sogenannte graue Energie, die im Gebdudebestand gebunden
ist, weiter zu nutzen. Entsprechend richten sich diese Mafinahmen an die Sanierung und energetische
Optimierung des Immobilienbestandes. Hinzu kommen aber auch Aspekte wie Begriinungen und
Griinflichengestaltung, was mikroklimatische wie biodiversitétsbezogene Effekte hat. In Verbindung
mit Entwicklungsziel C kommt auch der grole Komplex der Innenentwicklung der Orte, der
Leerstandsvermeidung/-aktivierung und generell der Siedlungsentwicklung zum Tragen. Eine
intensive Eigentlimerberatung zu Investitionsmoglichkeiten, Sanierungslosungen und Marktoptionen
(kleine Wohnungen, Ferienwohnungen, Barrierefreiheit) sind unverdndert geeignete Mallnahmen.
Fallweise konnen Projekte zur Daseinsvorsorge (z. B. betreutes Wohnen) als Re-Investitionsoption die
Abgabebereitschaft gerade landwirtschaftlicher Eigentiimer befordern.
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In den Zusammenhang sind auch kommunale Aufgaben zu stellen, die sich von Freiflichengestaltung,
Begriinungsmallnahmen, Entsiegelungsmafnahmen, Landschaftspldnen bis hin zu Regenriickhaltung,
Starkregenvorsorge und Hochwasserschutz erstrecken. Umsetzungspartner konnen  hier
selbstverstindlich ~ Stddtebauférderung und Léndliche Entwicklung mit ihren jeweiligen
Instrumentarien sein.

Die folgenden Indikatoren begleiten die Zielerreichung:

e Anzahl der MaBnahmen zur Reduzierung des CO2-Ausstof3es
e Anzahl der Malnahmen zur Anpassungen an den Klimawandel
e Anzahl der Malnahmen zur Verbesserung der Biodiversitét

HZ A3: Natiirliche Ressourcen sichern und Mafinahmen zu deren Nutzung und Wahrnehmung
unterstiitzen

Auf die Auswirkungen des Klimawandels ist besonders hinsichtlich der Extremwetterereignisse zu
reagieren. Regenriickhaltung in der Fliche und Schutz vor Starkregenereignissen sind hier zu
projektierende Aufgaben flir Landeigentiimer gegen Bodenerosion wie Kommunen zum Schutz der
Siedlungsbereiche vor Hochwasser.

Auf der anderen Seite stehen MaBnahmen zur Gewéhrleistung der Wasserversorgung und zum
Trinkwasserschutz in besonders von Trockenheit betroffenen Regionen wie der Osterhofener Platte im
Vordergrund. Auch dazu gehort wieder Bewusstseinsbildung und Beratung bzgl. ressourcen-
sparendem Verhalten (z. B. Bewisserung).

Auch in diesem Handlungsziel will die Region in Richtung modellhafter, innovativer Losungen
agieren, die unterschiedliche Bedarfe integriert angehen, also z. B. Landwirtschaft in Kombination mit
Energieproduktion und biodiversitdtsfordernder Flachengestaltung.

Land- und Forstwirtschaft sind wesentliche Wirtschaftsfaktoren der Region und leisten wertvolle
Beitrdge zu regionaler Identitdt und Heimatbindung. Zielebene sind hier MaB3nahmen, die dem Erhalt
und der Sicherung land- und forstwirtschaftlicher Produktionsgrundlagen, z. B. mit gednderten
Bewirtschaftungsmethoden zur besseren Trockenresistenz der Bdden, neuen klimaangepassten
Anbaumethoden, neuen Sorten bzw. Sonderkulturen in Land- und Forstwirtschaft. Neue Aspekte der
regionalen Wertschopfung und Daseinsvorsorge werden schon in Handlungsziel A1 nédher adressiert.

Ausgehend von diesem Aspekt werden bewusstseinsbildende MaBBnahmen rund den Themenkomplex
,Nachhaltigkeit - gesunde Erndhrung - Bedeutung der landwirtschaftlichen Produktion® einen Beitrag
zur gesamtgesellschaftliche Diskussion in diesem Bereich leisten konnen (z. B. Aktion Schule fiirs
Leben, Erlebnisbauernhof).

Generell sollen seitens der LAG MaBnahmen Unterstiitzung finden, die der Verbesserung der
Agrarstruktur unter Berilicksichtigung der Ziele und Erfordernisse der Raumordnung und
Landesplanung, der Belange des Natur- und Umweltschutzes, der Grundséitze der AGENDA 30 (und
den darin enthaltenen, weltweit vereinbarten 17 Nachhaltigkeitszielen der UN), der demografischen
Entwicklung sowie Reduzierung der Flicheninanspruchnahme dienen. Die ldndlichen Rdume sollen
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integriert als Lebens-, Arbeits-, Erholungs- und Naturrdume gesichert und weiterentwickelt werden
und so zu einer positiven Entwicklung der Agrarstruktur und einer nachhaltigen Stirkung der
Wirtschaftskraft beitragen. Dazu gehdrt grundsdtzlich auch die Ertlichtigung der lidndlichen
Infrastruktur.

Auch zu diesem Handlungsziel kdnnen regionale Partner wie die Naturparke, die Bayerischen
Staatsforsten oder das Amt fiir Landliche Entwicklung Niederbayern mit Rat, eigenen Instrumenten
(boden:standig, FlurNatur, Gewisserschutz/Gewisserentwicklung, Wegebau etc.) und z. T. eigenen
Forderkulissen (FinR-LE in der jeweils giiltigen Fassung) eingebunden werden.

Die folgenden Indikatoren begleiten die Zielerreichung:

e Anzahl der MaBBnahmen zur nachhaltigen Landnutzung
¢ Anzahl der Malnahmen zur Sicherung natiirlicher Ressourcen
e Anzahl an Maflnahmen in Land- und Forstwirtschaft

HZ A4: Bewusstseinsbildung zu anstehenden Transformationsprozessen betreiben

Kooperation und Austausch der Akteure aus Wirtschaft, Wissenschaft, Behorde/Institution,
Verwaltung und Zivilgesellschaft ist ein wesentlicher Baustein von Resilienz, um auf Verdnderungen
abgestimmt reagieren zu koOnnen. Gerade hier ist eine transparente Kommunikation von
Erfolgsgeschichten und Musterlosungen aus der Region ein zur Nachahmung und Motivation
anregender Erfolgsbaustein. Dafiir denkbar ist auch, Modellgebdude, Modellquartiere oder
Modellosungen zu schaffen, die in Kombination die Mdglichkeiten zu Klimaschutz und
Klimaanpassung im Offentlichen Raum, im Siedlungsraum wie der Kulturlandschaft und im
Gebdudebestand sichtbar macht. Auch zugehorige Planungsprozesse lassen sich innovativ und
modellhaft ausrichten.

Wesentlicher Baustein muss auch die breite Bewusstseinsbildung in der Bevolkerung sein. Es muss
klar werden, dass jeder seinen Beitrag zur CO2-Einsparung leisten kann. Dazu gehdren angepasstes
Mobilitdtsverhalten, Kreislaufwirtschaft, Versorgungsgewohnheiten, regionale Wertschopfungs-
ketten, das Wohn- und Siedlungsverhalten etc. Entsprechend sind hier Privatpersonen, Unternehmen,
die offentliche Hand und andere Institutionen zu Beitrdgen auf der Projektebene angesprochen.
Entsprechend zieht sich dieses Handlungsziel mit vielen Querverbindungen auch durch die anderen
Handlungsziele und steht bewusst am Anfang des Zielkanons.

Ebenso sollen Netzwerke geschaffen werden, welche die neuen Moglichkeiten aus Digitalisierung,
technischem Fortschritt oder Methoden fiir die Region anwendbar macht (Stichwort Transforma-
tionsnetzwerke: Themen von Energiewende iiber Klimaanpassung bis hin zu neuen
Wertschopfungsformen und digitalen Anwendungen). Erginzend dazu konnten auf lokaler Ebene
Themenpaten zur Verfiigung stehen, die Erstansprechpartner fiir Ideen oder Umsetzungsfragen sein
konnen.

Die folgenden Indikatoren begleiten die Zielerreichung:

e Anzahl der geschaffenen Strukturen
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e Anzahl der geschaffenen Kooperationsstrukturen

6.2.2 EZ B: Unterstiitzung des Unternehmertums, der Fachkriiftesicherung, Bildung und
Qualifizierung

EZ B: Unterstiitzung des Unternehmertums, der Fachkriftesicherung, Bildung und

Qualifizierung

Handlungsziele:
HZ B1: Férderung von Angeboten und Strukturen rund um die Neugestaltung der Arbeitswelt

HZ B2: Fachkriftebedarf sichern und Bildungsangebote, Berufs- und Unternehmerchancen
vermitteln

HZ B3: Integration gesellschaftlicher und beruflicher Gruppen fordern

Ausgehend von einem ausnehmend attraktiven Lebensumfeld, einem vielféltigen Naturraum mit
Tourismuspotenzial (s. Entwicklungsziel D), der zentralen Lage zwischen Agglomerationsrdumen
(auch international gesehen in Richtung Osterreich und Tschechischer Republik) und einer vielseitigen
Wirtschaftsstruktur bieten sich der Region um Deggendorf sehr gute 6konomische Entwick-
lungsvoraussetzungen. Wie iiberall ist die Verfiigbarkeit von Arbeitskriften der endogen limitierende
Faktor. Das Werben um Zuwanderer, riickkehrwillige Bildungswanderer bzw. Arbeitsplatzwechsler
fallt zusammen mit der Schaffung von Transparenz beziiglich der 6rtlichen Aus-, Weiterbildungs- und
Berufschancen, die auf Nachwuchskrifte oder auch derzeitige Auspendler aus der Region zielt. All
diese Mallnahmen leisten mittelbar auch einen Beitrag zur Profil- und Identitédtsbildung der Region.

HZ B1: Forderung von Angeboten und Strukturen rund um die Neugestaltung der Arbeitswelt

Die Pandemie hat den schon vorher merklichen Trend zu einer Flexibilisierung der Arbeitswelt
beschleunigt. Dort wo es moglich ist, schafft der Einsatz digitaler Werkzeuge die Voraussetzung,
teilweise von zu Hause zu arbeiten. Aber auch mietbare Co-Working-Losungen oder feste
Satellitenstandorte von Firmen sind neue Angebote (Public home office, RegioHub o.dgl.), die den
landlichen Raum wirtschaftlich und demographisch beleben konnen. Dafiir sind auch
Bestandsimmobilien nutzbar und es kann neues Leben in Innenorte einziehen (s.a. Entwicklungsziel
O).

Ferner sind solche Strukturen auch fiir Griinder interessant sowie fiir Betriebe, die z. B. Testflachen
bzw. Projektflichen phasenweise zur Erprobung neuer Produkte oder Dienstleistungen, ggf. mit
weiteren regionalen Partnern oder Partnern aus ihrem bestehenden Lieferanten- oder Kunden-
netzwerk, nutzen mochten.

Die Schaffung von digitalen Verwaltungsangeboten ist eine iibergreifende Grundlage einer modernen
Daseinsvorsorge, filir die entsprechende Losungen (weiter) zu entwickeln sind.

Die folgenden Indikatoren begleiten die Zielerreichung:

e Anzahl der geschaffenen Strukturen

e Anzahl der geschaffenen Kooperationsstrukturen
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HZ B2: Fachkriftebedarf sichern und Bildungsangebote, Berufs- und Unternehmerchancen
vermitteln

Unverédndert hoch ist der Bedarf an MalBlnahmen, welche die Ausbildungs-, Berufs- und Karriere-
chancen in der Region transparent werden lassen. Diese setzen in den Schulen, am Ubergang von
Schule in Ausbildung, bei der Berufswahl, bei Bildungswanderern und Arbeitsplatzwechslern
gleichermalfien an.

Folgerichtig gilt es, die Unternechmen der Region profiliert darzustellen. Insbesondere das image-
belastete Handwerk steht hier im Fokus der Bemiihungen, noch dazu, weil es eine unmittelbare
Versorgungsfunktion fiir den Alltag der Bewohner in der Region hat und nicht nur Bestandteil einer
funktionierenden regionalen Wertschopfungskette ist (s. Entwicklungsziele A und C). Gleiches gilt
aber auch fiir die Berufsbilder in den (kommunalen) Verwaltungen und Behorden als unabdingbarem
Pfeiler der Daseinsvorsorge bzw. des Funktionierens einer Region. Beide Bereiche kénnen von
Themen wie dualem Studium profitieren, wenn solche Angebote in allen Branchen weiter bekannt
gemacht werden.

Gerade im Handwerk kommen auch Maflnahmen rund um das Thema Selbstédndigkeit und Griindung
hinzu. Sind es hier insbesondere Chancen in der Betriebsiibernahme, bringt eine kreative
Griinderkultur ~ einer Region Vorteile in Image, Bleibeperspektiven, Bindung von
Hochschulabsolventen etc. Uber konkrete Raumangebote hinaus (s. Handlungsziel B1) kommen hier
Netzwerke und Lotsenfunktionen (Forderung, Optionen, Partnerschaften) zum Tragen.

Im Bildungsbereich stehen vor dem Hintergrund des demographischen Wandels und der erwartbaren
Verlangerung der Lebensarbeitszeit Angebote zum lebenslangen Lernen und zur entsprechenden
Gesundheitsvorsorge im Berufsalltag im Fokus. Zu letzterem kann die Gesundheitsregion®"s
konzeptionelle Beitrage liefern.

Als moglicher Teil der schon angesprochenen Transformationsprozesse sind neue Strukturen der im
weitesten Sinn unternehmerischen Beteiligung in Gruppen aus mehreren Einzelpersonen denkbar, wie
sie Genossenschaften (Energie, Wohnen, Sozialwesen) oder solidarische Landwirtschaft (SoLaWi)
oder auch soziale Landwirtschaft (hier auch Aspekt der betrieblichen Diversifizierung) bieten.

Die folgenden Indikatoren begleiten die Zielerreichung:

¢ Anzahl der Malnahmen zur Sicherung des Fachkréftebedarfes
e Anzahl der Qualifikationsangebote
e Anzahl der Maflnahmen im Griindermilieu

HZ B3: Integration gesellschaftlicher und beruflicher Gruppen fordern

In enger thematischer Verbindung zu Handlungsziel B2 ist es Ziel der LAG, allen gesellschaftlichen
Gruppen Chancengleichheit beziiglich der personlichen, insbesondere auch beruflichen Entwicklung
zu bieten. Die Einbindung benachteiligter Bevolkerungsteile ist insgesamt eine Aufgabe in der LAG,
um die Potentiale aller vorhandenen Talente zu nutzen. Dazu gehdren unterstiitzende Maflnahmen zur
Uberwindung von individuellen =~ Hemmnissen und  Einschrinkungen ebenso  wie
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IntegrationsmafBnahmen fiir ganze Personengruppen wie Neubiirger aus dem Inland, Migranten aus
dem Ausland oder auch Wiedereinsteiger in den Beruf.

Die Verbreiterung des Angebots zur Kinder-, Senioren- und Inklusionsbetreuung entlastet die Familien
und schafft Verbesserungen in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Innovative Losungen sind im
Zuge der gesetzlichen Ganztagsbetreuung in den Schulen ab 2026 ndétig, um den erwartbaren
Fachkréftemangel und ggf. auch (infra-)strukturelle Bedarfe zu decken.

Der folgende Indikator begleitet die Zielerreichung:

e Anzahl der Malnahmen zu Integration und Inklusion

6.2.3 EZ C: Daseinsvorsorge integriert mit der Ortsentwicklung, sozialen Strukturen sowie
deren Erreichbarkeit gestalten

EZ C: Daseinsvorsorge integriert mit der Ortsentwicklung, sozialen Strukturen sowie deren

Erreichbarkeit gestalten

Handlungsziele:

HZ C1: Nahversorgung sichern und weiterentwickeln

HZ C2: Strukturen und Angebote fiir Gesundheit und Pflege bedarfsgerecht etablieren
HZ C3: Strukturen und Angebote fiir ehrenamtliches Engagement sichern und entwickeln

Innenentwicklung und Leerstandsvermeidung sind auf kommunaler Ebene, insbesondere auch iiber die
ILEn, einhellig verfolgte Ziele. Auch aus Klimaschutzgriinden ist die Nutzung der Bestands-
immobilien ein wertvoller Beitrag (Nutzung der in den Gebduden gespeicherten sog. grauen Energie).

Ein attraktives Wohn- und Lebensumfeld (s. dazu auch Entwicklungsziel D) ist ein wesentlicher
Beitrag zur demographischen Stabilisierung der Region und damit wiederum ein wesentlicher Beitrag
zur wirtschaftlichen Prosperitit (s. Entwicklungsziel B).

Daseinsvorsorge und demographischer Wandel sind iiber die staatlichen und gesamtgesellschaftlichen
Pflichten hinaus nur mit ehrenamtlichem Engagement zu sichern bzw. zu bewiltigen. Entsprechend
sind die dafiir nétigen Strukturen, Unterstiitzungs- und Vernetzungsangebote wesentliche Zielebenen
dieser LES.

HZ C1: Nahversorgung sichern und weiterentwickeln

Im Bereich der Nahversorgung kénnen Konzepte und Projekte fiir neue Angebotsformen wie digitale
24-h-Laden, Dorfliden oder auch Direktvermarktungsangebote Ldsungen bieten. Auch mobile
Angebotsformen (z. B. mobiler Wochenmarkt) sind vorstellbar.

Unverédndertes Ziel ist es, vorgenutzte Flachen zu recyceln statt neue zu verbrauchen. Leerstehende
Gebdude insbesondere im innerstddtischen und -Ortlichen Bereich sollen wieder einer Nutzung
zugefiihrt und damit der Erhalt wertvoller Strukturen auf Dauer gesichert werden. Ortskerne sollen
belebt und funktionsfdhig erhalten werden. Entsprechend soll sich auch hier das Handels- und
Dienstleistungsleben abspielen und seine - auch sozialen - Funktionen als Treffmoglichkeiten
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entfalten. Die Projekte konnen auch auf multifunktional (nach-)nutzbare Gestaltungen zielen, die sich
verandernden Bediirfnissen oder neuen Optionen anpassen konnen. Fallweise konnen Projekte zur
Daseinsvorsorge (z. B. betreutes Wohnen) als Re-Investitionsoption die Abgabebereitschaft gerade
landwirtschaftlicher Eigentiimer beférdern. Auch hier stehen mit den Instrumenten der Dorferneuerung
und der Stddtebauforderung bewéhrte Partner zur Verfiigung.

Eine adiiquate Mobilitit ist im lindlichen Raum mehr als ein bezahlbarer OPNV. Der lindliche Raum
mit seinem naturgemill hohen Anteil an Pendlerverkehr ist dabei eine besondere Herausforderung.
Mitfahrzentralen bestehen in Ansétzen, sind aber in ihrer Effizienz und Akzeptanz stiarker auszubauen.
Neue Sharing-Angebote, App-Unterstiitzungen und fahrplanlose On-demand-Verkehre konnen hier
einen zusétzlichen Beitrag leisten. Das Forschungszentrum moderne Mobilitdt in Plattling ist hier
wertvoller Themenpartner. Konzeptionen zu Mobilitit allgemein oder Sonderfragen wie
Bahnstreckenreaktivierung, autonomer Transport oder Azubimobilitit konnen innovative
Projektansitze erbringen

Wichtig ist der Erhalt der kurzen Versorgungswege fiir alle Generationen. Mobilitdt kann auch durch
Nachbarschaftshilfe oder andere Arten der Wegekombination gestellt werden.

Die folgenden Indikatoren begleiten die Zielerreichung:

e Anzahl neu belebter Leerstandimmobilien/Brachfldchen in den Orten
e Anzahl an Veranstaltungen und Maflnahmen zur Innenentwicklung

e Anzahl an neuen lokal ausgerichteten Nahversorgungsangeboten

e Anzahl der MaBBnahmen zu Mobilititsverbesserungen

HZ. C2: Strukturen und Angebote fiir Gesundheit und Pflege bedarfsgerecht etablieren

Aufgrund der bereits eingetretenen und prognostizierten Anderung der Bevodlkerungsstruktur hin zu
einer élter werdenden Gesellschaft beschiftigt sich die LAG Landkreis Deggendorf mit einem
bedarfsgerechten Ausbau der dazu nétigen Strukturen und Angebote. Der schon jetzt bestehende
Fachkriftemangel droht zu einem allgemeinen Arbeitskridftemangel, gerade im Pflegebereich, zu
werden. Hinzu kommt, dass sich trotz des wachsenden Pflegebedarfs in Privathaushalten die absolute
Zahl pflegender Angehoriger reduziert, die dazu noch in der Lage sind. Die steigende Lebenserwartung
wird schon rein statistisch hohere Fallzahlen etwa an Demenzbetroffenen mit entsprechendem
Pflege(platz)bedarf ergeben.

Mit Beispieleinrichtungen wie einem Pflegelibungszentrum oder dem Ausbau von Tagespflegeplitzen
kann dem entgegengewirkt werden. Digitalisierung wird andere Mdglichkeiten des autonomen Lebens
im gewohnten Umfeld er6ffnen (z. B. Stichwort "Assisted Living" als Kompetenz der THD). Digitale
Losungen wie Telemedizin kdnnen ebenso einen Losungsbeitrag leisten und vor dem Hintergrund der
besonderen Kompetenzen der Region als Gesundheitsregion einen auch imagetriachtigen Effekt fiir die
Region erzielen. Analoge Strukturen wie "Dorfschwestern" konnen diese Strukturen ergdnzen und
auch eine hausdrztliche Versorgung unterstiitzen.

Der kommende gesundheits- bzw. pflegewissenschaftliche Hochschulstandort in Metten und die
hausarztbezogene Medizinerausbildung in Niederbayern mit einer zentralen Station am Klinikum
Deggendorf wird ebenso Projektansétze zwischen Forschung, Bildung und Praxis ermdglichen konnen.
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Die folgenden Indikatoren begleiten die Zielerreichung:

e Anzahl der Angeboten und Mallnahmen zur Verbesserung der Pflegesituation
e Anzahl der Angebote und MaBBnahmen

HZ C3: Strukturen und Angebote fiir ehrenamtliches Engagement sichern und entwickeln

Mit abnehmender Bevolkerungszahl, alternder Gesellschaft und erwartbarer Erh6hung internationaler
Zuwanderung sollten sich Sozialleben, Ehrenamt und Daseinsvorsorge umstellen bzw. anpassen. Zum
einen wachsen hieraus die Aufgaben fiir das Ehrenamt. Zum anderen geraten diese Strukturen selbst
unter demographischen Druck: auch hier miissen Nachfolgen geregelt werden, muss Engagement
attraktiv sein und muss gezielt um Personen geworben werden.

Fiir viele Vereine wird es immer schwieriger, Nachwuchs zu generieren und die Mitgliederzahlen
wenigstens zu halten. Vielfach bestehen schon Probleme, Funktionsgremien komplett zu besetzen.
Hier muss Unterstiitzung geleistet werden. Denkbar als MaBnahmen zur Stiitzung des sozialen
Miteinanders sind z. B. Informations- und Schulungsveranstaltungen fiir Vereine bzw. (potentielle)
Vorsténde.

Zunehmende Bedeutung erlangen Strukturen fiir projektbezogenes Engagement und langsames
Hinfiihren an dauerhafte Funktionsiibernahme bzw. die Verteilung auf mehrere Schultern oder auch
Unterstiitzung durch Entlastungsstrukturen (vereinsiibergreifendes Management etc.).

Projekte zur Nachbarschaftshilfe als vereinzelte gute Beispiele sind zu vernetzen, um das Ehrenamt
breit in der Region zugénglich zu machen und zu verankern.

Eine Ehrenamtsborse/-plattform (wie z. B. die Freiwilligenagentur Deggendorf ,,Mach mit* aus
LEADER 2007-2013), die es Engagementwilligen niederschwellig moglich macht, sich zu beteiligen,
kann dazu z. B. ein gangbarer Weg sein, Unentschlossenen ein Angebot und eine Anlauf- bzw.
Infostelle bereit zu stellen. Auch hier konnen wieder lokale Erstansprechpartner oder -veranstaltungen
wertvolle Dienste leisten.

Essentielle und resiliente Grundlage fiir Ehrenamt und biirgerschaftliches Engagement sind die
Schaffung bzw. der Erhalt von lokalen Treffpunkten, Austausch- und Kooperationsformaten.

Die folgenden Indikatoren begleiten die Zielerreichung:

e Anzahl der Mallnahmen zur Unterstiitzung der Vereine, des Ehrenamts und biirgerschaftlichen
Engagements

e Anzahl der geschaffenen / aufgewerteten / weiterentwickelten Treffpunkten und Koopera-
tionsstrukturen/-formaten
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6.2.4 EZ D Nachhaltige Entwicklung des Tourismus, der Naherholung, der Kultur und
der regionalen Identit:it

EZ D: Nachhaltige Entwicklung des Tourismus, der Naherholung, der Kultur und

der regionalen Identit:it

Handlungsziele:
HZ D1: Touristische und freizeitorientierte Angebote entwickeln und vermarkten

HZ D2: Kulturelle Vielfalt und regionale Identitét aus Traditionen, Brauchtum und
Kulturgeschichte weiterentwickeln

HZ D3: Lebensqualitit der Region fiir alle Generationen und ihre Bedarfe nachhaltig steigern

Angebote in Freizeit, Tourismus und Kultur sind untrennbar mit der Lebensqualitdt im LAG-Gebiet
verbunden. Gemeinsam stellen sie starke Potentiale der Region als Standortfaktor fiir Wohn- oder
Geschiftsentscheidungen von Bevolkerung bzw. Betrieben dar und sind ein bedeutender Faktor im
Beschiftigungsbereich und fiir die wirtschaftliche Wertschopfung in der Region. Die Handlungsziele
sind daher stark miteinander verflochten.

In konsequenter Weiterentwicklung der strategischen Ausrichtung der bisherigen LEADER-Perioden
geht es in der Periode 2023 bis 2027 weniger um ein quantitatives Mehr an Angeboten und Strukturen
als vielmehr um eine qualitative und nachhaltige Entwicklung der Angebote. Die Jahre der Corona-
Pandemie haben den Trend zu Outdoor-Aktivitdten massiv verstiarkt, mit entsprechendem Wachstum
der Zahl der Tagestouristen bis hin zur Gefdhrdung der Schutzgiiter im Naturraum. Zudem ist mit
dieser Art Wachstum auch nicht automatisch ein Mehr an regionaler Wertschopfung verbunden, was
den erstgenannten Zielkonflikt aber auch nicht mildern wiirde.

Die strategische Ausrichtung muss sich entsprechend aus dem touristischen Blickwinkel einem
Wettbewerb mit anderen Regionen auch um linger verweilende Géste stellen. Auf der anderen Seite
sind die Wiinsche der Erholungssuchenden mit dem Schutz der natur- und auch kulturrdumlichen
Grundlagen zu verbinden (s. dazu auch Entwicklungsziel A).

Hier anschlieBend tritt der Aspekt der Heimatbindung hinzu, die stark iiber das Erleben der kulturellen
Vielfalt und der Traditionen gepréigt wird.

Die Entwicklungsstrategie der LAG Landkreis Deggendorf setzt darauf, die bereits vorhandenen
Konzepte und Projekte weiter zu verkniipfen, in Wert zu setzen und neue Bausteine zur Qualitéts-
steigerung zielgruppengerecht zu entwickeln und umzusetzen (s. z. B. LEADER-Kooperationsprojekte
Radrunden Bayerisches Thermenland oder Mountainbikerunde Trans Bayerwald). In der Vernetzung
der Aktivititen in Tourismus, Freizeit und Kultur mit den regional bedeutsamen Potentialen aus den
anderen Entwicklungszielen sowie in der gebietsiibergreifenden Zusammenarbeit mit anderen LAGen
liegen besondere Chancen zur nachhaltigen Entwicklung des LAG-Gebietes mit verbesserter
Wahrnehmung nach auflen und Steigerung der Lebensqualitit der hiesigen Bevolkerung.
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HZ D1: Touristische und freizeitorientierte Angebote entwickeln und vermarkten

Der Ausbau von erlebnis- und freizeitorientierter Infrastruktur war schon bisher eine zentrale
Projektebene der LAG Landkreis Deggendorf. Diese weiter auszubauen, dient sowohl der
einheimischen Bevdlkerung wie auch den Gisten der Region. Im Fokus steht dabei eine zielgerichtete,
nachhaltige und schonende infrastrukturelle Ausstattung. Hier ist als konkrete Aufgabe der
flichendeckende Radwegeausbau bzw. die Beschilderung nutzbarer, sicherer Routen auf bestehenden
Wegen zu nennen. Hier verbindet sich Daseinsvorsorge und klimaschonende Mobilitdt im Sinne von
alltagstauglichen Routen mit einem touristischen bzw. freizeitbezogenen Anspruch sowie
gesundheitlichen Aspekten aus der Gesundheits- und Sportregion Deggendorf. Vergleichbares gilt
auch fiir die weitere Optimierung des Wanderwegeangebotes.

Besucherlenkung und -information - iiber z.B. FEinstiegspunkte in die Region, die aufeinander
verweisen und zum liangeren Aufenthalt bzw. Wiederkommen animieren - dienen der Vermeidung von
Ubernutzungen oder Schidigung sensibler Bereiche. Umgekehrt konnen gezielte, kanalisierende
Angebote etwa fiir Mountainbiker Nutzungskonflikte und Wildwuchs an anderer Stelle verhindern.

In weiteren Angeboten geht Qualitét hier vor Quantitét und entfaltet dabei auch besucherlenkende und
-sensibilisierende Wirkung. Neue Aspekte konnen z.B. aus dem UNESCO-Weltkulturerbe Kiinzing
("nasser Limes") oder aus dem Rad- und Wassertourismus kommen. Die Vernetzung der bestehenden
und kiinftigen Angebote und Strukturen ist Basis einer integrierten Strategie, welche die Region
Deggendorf als attraktiven Lebensraum wie als vielfdltigen Freizeit- und Erholungsraum présentiert.
Entsprechend haben sowohl das Bleibenwollen wie das gerne Immer-Wiederkommen unmittelbare
Auswirkungen auf regionale Wertschopfung und Prosperitidt der Region. Dazu kénnen auch digitale
Informationssysteme und buchbare Angebotspakete gehoren.

Basiert auf die landschaftliche und naturrdumliche Vielfalt der Region, eingebettet in die Destination
Bayerischer Wald (Tourismusverband Ostbayern), bietet der naturnahe Tourismus ein gesondertes
Wertschdpfungspotenzial. Auch hierzu haben schon bisherige LEADER-Projekte ihren maf3geblichen
Entwicklungsbeitrag geleistet. Die Zukunft liegt hier in der Ausgestaltung und Vermarktung von
Angeboten, die die Naturschitze erlebbar machen, aber auch fiir deren Verwundbarkeit und daraus
erwachsender Verpflichtung zur Erhaltung sensibilisieren. Hieraus konnen auch regionsintern
wertvolle Impulse fiir Themen rund um Biodiversitit, Klimaanpassung, Ressourcenschutz und auch
regionale Wertschopfungsketten abgeleitet werden. Der Naturpark Bayerischer Wald und der
Landschaftspflegeverband Landkreis Deggendorf konnen hier eine zentrale Rolle spielen (s.a.
Verbindung zu Entwicklungsziel A).

Angelehnt an die regionalen Wertschopfungsketten im Entwicklungsziel A sind diesbeziiglich
Kombinationen aus landwirtschaftlicher Produktion, Genuss, Kultur und Natur eine Zielsetzung. Hier
bestehen Beziige zur im Aufbau befindlichen Genussregion Niederbayern (Projekt ALE und Bezirk
Niederbayern). Hauptaufgabe sind MaBnahmen zur weiteren Vernetzung der Akteure, um
wechselseitige Wertschopfungsimpulse zu erzeugen. Die Verbindung aus Kultur (Museen) und Genuss
(z. B. Gemiise, Streuobstprodukte) verbindet z. B. unterschiedliche Themen zu neuen Angeboten.
Solche Angebote auch buchbar und digital recherchierbar (erlebbar aber unbedingt analog) zu machen,
ist ein Gebot der Wettbewerbsfahigkeit.

Lern- und Erlebnisorte sowie erlebnispddagogische Angebote schaffen eine Briicke von
Wertschdpfung zu Bildung und regionalem Bewusstsein mit Heimatbindung und gegen Abwanderung.
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Die folgenden Indikatoren begleiten die Zielerreichung:

e Anzahl der geschaffenen / aufgewerteten / weiterentwickelten Angeboten und Strukturen
e Anzahl der geschaffenen / aufgewerteten / weiterentwickelten Netzwerkaktivitdten

HZ D2: Kulturelle Vielfalt und regionale Identitit aus Traditionen, Brauchtum und
Kulturgeschichte weiterentwickeln

Die regionale Identitit der LAG Landkreis Deggendorf wird stark von einzigartiger Kultur und
Tradition geprégt, die zur Profil- und Identititsbildung fiir Giste und Bevolkerung beitragen. Im
Kontext einer der in Bayern am ldngsten mit siedlungsgeschichtlichen Funden und Artefakten
dokumentierten Besiedlung kommt der Gesamtheit der Kulturlandschaft, deren Erscheinungsbild sich
aus Naturraum und dem wirtschaftlichen und sozialen Handeln der Bewohner zusammensetzt, eine
besondere Bedeutung zu. Dies schlieft die kulturhistorische Entwicklung und deren Zeugnisse samt
deren Bewahrung iiber Fundstellen, Museen oder Bauwerke mit ein. In dieser Kulisse kann
nachhaltiges Leben und Wirtschaften modellhaft gestaltet und veranschaulicht werden.

In Weiterentwicklung zur letzten LEADER-Periode wird in diesem Handlungsziel die professionelle
Kultur- und Kreativwirtschaft explizit mitgedacht (s. hier Verbindung zu Handlungsziel A1). Auch
hier verbinden sich harte wirtschaftliche Standortfaktoren einer bedeutsamen Branche mit weichen,
die Lebensqualitit bestimmenden Faktoren. Kiinstler und Kunsthandwerker prédgen schon immer die
Kultur im LAG-Gebiet. Kulturschaffende sind zudem als fester Bestandteil von regionalen
Wertschopfungsketten zu sehen, die Dienstleistungen fiir private, 6ffentliche und unternehmerische
Auftraggeber erbringen. Die Branche der Kreativwirtschaft im Speziellen steht seit kurzem bayernweit
im Fokus als Mdoglichkeit, 1andliche Rdume mit neuen Wertschdpfungsoptionen zu stiarken. Ein starker
Digitalisierungsbezug (Gaming-Branche, Design-Dienstleistungen, Dienstleistungen im virtuellen
Raum etc.) bietet Vernetzungen mit dem Entwicklungsziel B und dem demographiebezogenen Aspekt,
jungen Menschen ein Berufsleben in der Region zu ermdoglichen.

Lern- und Erlebnisorte sowie erlebnispddagogische Angebote schaffen eine Briicke von
Wertschdpfung zu Bildung und regionalem Bewusstsein mit Heimatbindung und gegen Abwanderung.

Die folgenden Indikatoren begleiten die Zielerreichung:

e Anzahl der geschaffenen / verbesserten / weiterentwickelten Kulturangebote
e Anzahl der geschaffenen / aufgewerteten / weiterentwickelten Netzwerkaktivitdten

HZ D3: Lebensqualitiit der Region fiir alle Generationen und ihre Bedarfe nachhaltig steigern

Der Umgang mit den Herausforderungen des demographischen Wandels ist nach wie vor eine
Schwerpunktaufgabe der Region. Es stellen sich dabei nicht nur Aufgaben im Seniorenbereich,
sondern in allen Altersgruppen. Wieder steigende Geburtenzahlen erfordern Kinderbetreuung,
Familien miissen sowohl Kinder als auch die Elterngeneration betreuen und brauchen Unterstiitzung
bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Entsprechend bedarf es attraktiver Betreuungs- und
Unterstiitzungsstrukturen in allen Lebensabschnitten (s.a. Verbindung zu Handlungsziel B3).
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Fiir édltere Generationen sind hier Mafinahmen mitzudenken, die ein moglichst selbstbestimmtes und
sozial vernetztes Leben vor allem auch am aktuellen Wohnstandort dieser Menschen ermdglichen.
Dabei besteht auch in der Barrierefreiheit, die allen Generationen zugutekommt, in den Orten noch
Nachholbedarf.

Daneben umfasst dieses Handlungsziel auch Verwirklichungs- und Partizipationsperspektiven fiir
junge Leute, um Abwanderung zu vermeiden und Heimatbindung zu stirken. Die Verfiigbarkeit von
Wohnraum und attraktive Freizeitangebote spielen hierbei ebenfalls eine Rolle. Familienfreundliche
Strukturen und Betreuungsmoglichkeiten sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf leisten einen
weiteren wichtigen Beitrag zur Lebensqualitit.

Die folgenden Indikatoren begleiten die Zielerreichung:

e Anzahl der geschaffenen / verbesserten / weiterentwickelten generationeniibergreifenden
Angebote

e Anzahl der geschaffenen / aufgewerteten / weiterentwickelten Angebote fiir Senioren

e Anzahl der geschaffenen / aufgewerteten / weiterentwickelten Angebote fiir Jugendliche

6.3 Finanzplanung

Im Unterschied zur letzten LES sind fiir die kommende Periode keine Startprojekte zu definieren,
weshalb die Finanzplanung aus anderen Perspektiven herzuleiten ist.

Die Erarbeitung der vorliegenden LES hat erste Ansitze fiir kommende Projekte geliefert, die sich z.B.
um Themen qualitativen Tourismus, regionale Produkte, modellhafte Nachhaltigkeit,
Innenentwicklung und Daseinsvorsorge drehen.

Die prozentuale Aufteilung der voraussichtlich zur Verfiigung stehenden Fordermittel nach Ent-
wicklungszielen soll entsprechend sein:

Entwicklungsziel A:

Schutz und Erhaltung der natiirlichen Ressourcen und nachhaltige
Weiterentwicklung der Land- und Forstwirtschaft

Entwicklungsziel B:

Unterstlitzung des Unternehmertums, der Fachkréftesicherung, Bildung und
Qualifizierung

Entwicklungsziel C:

Daseinsvorsorge integriert mit der Ortsentwicklung, sozialen Strukturen sowie
deren Erreichbarkeit gestalten

Entwicklungsziel D:

Nachhaltige Entwicklung des Tourismus, der Naherholung, der Kultur und
regionalen Identitét

Tab. 6: Aufteilung der voraussichtlichen Fordermittel nach Entwicklungszielen

Grundlage der Aufteilung waren zudem die Erfahrungen aus den zuriickliegenden LEADER-Perioden.
Die Aufteilung stellt eine Orientierungshilfe dar und kann nur als erste grobe Abschitzung
herangezogen werden, die im Rahmen des fortlaufenden Monitoringprozesses zur LES-Umsetzung
bedarfsweise angepasst werden muss.
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Zur Finanzierung der Projekte werden verschiedene Forder- und Finanzierungsinstrumente genutzt und
Finanzierungspartner aus der Region integriert. Die geplante Aufteilung der LEADER-Mittel auf die
Entwicklungsziele spiegelt dabei nicht nur die schwerpunktmifBige Aufteilung der Projektvolumina
auf die Entwicklungsziele wider, da auch andere Mittel im Sinne des Multifondsansatzes eine grof3ere
Rolle spielen werden. So konnten z.B. Projekte auch mit Hilfe der Stidtebauférderung umgesetzt
werden, wenn es z.B. um die Sanierung von Gebéduden zur 6ffentlichen (Um-)Nutzung fiir kulturelle
Zwecke geht. Gleiches kann fiir Mittel der Dorferneuerung gelten, wenn es z. B. um soziale
Treffpunkte geht. Im Bereich regionale Wertschopfung konnen z. B. Programme der
Wirtschaftsforderung, beim Themenfeld ,,Natiirliche Ressourcen, Kulturlandschaft und Klimaschutz*
Forderinstrumente iiber das Umweltministerium oder das Amt fiir Landliche Entwicklung
Niederbayern eine weitere Rolle spielen. Mit diesem Multifondsansatz integriert die LAG Landkreis
Deggendorf modellhaft verschiedene Moglichkeiten zur positiven Entwicklung der Region.

Grundsitzlich gelten dabei die Fordersitze gemif3 der bayerischen LEADER-Forderrichtlinie.

Mit Schreiben vom 06.12.2022 hat das Bayerische Staatsministerium flir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten den bayerischen Lokalen Aktionsgruppen mitgeteilt, welche Schritte vor Anerkennung als
LAG noch erforderlich sind. Grund hierfiir sind Nachforderungen, die seitens der EU noch zu
LEADER gestellt wurden. Unter anderem wird bei der Definition der Interessengruppen neben der
eindeutigen und iiberschneidungsfreien Festlegung nun auch verbindlich eine Beriicksichtigung
fachlicher Aspekte und der Ziele/Zielgruppen der jeweiligen LES gefordert. Diese Anforderung wird
durch die Tabelle ,,Definition der Interessengruppen (IG): Welche Interessen bzw. Ziele der jeweiligen
IG finden inhaltlich in welchen EZ bzw. HZ Beriicksichtigung?‘‘ auf Seite 78-79 erfiillt. Als weitere
Anforderung sind messbare Sollvorgaben fiir die Erreichung der Handlungsziele aufzunehmen. Diese
Sollvorgaben werden in der Tabelle ,,Messbare Sollvorgaben fiir Zielerreichung* auf Seite 80 ergénzt.

6.4 Mehrwert durch Kooperation

Der oben beschriebene Multifondsansatz ist unmittelbar Ausdruck einer mehrwertschaffenden
Kooperation. Bei den Aktivititen zur Entwicklung ihrer Heimat finden Lokale Aktionsgruppe und die
gesamte Bevolkerung Unterstiitzung durch die landkreisweit agierende Abteilung Kreisentwicklung
im Landratsamt Deggendorf, in dem die wesentlichen LEADER-relevanten Fachkompetenzen
gebiindelt sind.

Die LAG Landkreis Deggendorf beteiligt sich aktiv an Planungen und Konzepten Dritter durch
Mitarbeit ihrer Mitglieder oder des LAG-Managements. Die LAG ist in die Aktivitidten eingebunden
und iibernimmt teilweise die Gesamtkoordination im Sinne einer Biindelungs- und Plattformfunktion
fiir die Regionalentwicklung. So wurde durch das LAG-/Regionalmanagement zur Vernetzung und
zum Austausch iiber Konzepte und Strukturen der Stadt- und Dorfentwicklung, der interkommunalen
Zusammenarbeit und zum Férderwesen ein wiederkehrendes Austauschformat gebildet.

Die LAG Landkreis Deggendorf hat bisher sehr gute Erfahrung mit Kooperationen mit anderen LAGen
gemacht und wird diese Arbeitsebene, wo sie sich anbietet, auch in der kommenden Forderperiode
fortsetzen. Denkbare Themen und Partner-LAGen sind:

e Dbenachbarte LAGs im Bereich (alltagstaugliche) Radwegenetze
e [AGs von Niederbayern zum Thema Genussregion Niederbayern
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e [LAG Dingolfing-Landau und LAG Landshut mégliche Fortfiithrung ,,altbaierischer Oxenweg"

e LAG Straubing-Bogen Kooperationsmdglichkeiten im Bereich Streuobst

e Fortfiihrung der erfolgreichen Zusammenarbeit im Bereich touristischer Kooperationsprojekte
mit dem Tourismusverband Ostbayern e. V.

7. Prozesssteuerung und Kontrolle

7.1 Monitoring

Das Monitoring sieht eine regelmiBige Uberwachung und Steuerung zur Umsetzung der LES vor. Das
ist die Grundlage fiir die Evaluierung der gesetzten Ziele und die Gewéhrleistung von Transparenz.
Die Uberwachung und Steuerung der Umsetzung der LES sind Kernaufgaben der LAG bzw. des LAG-
Managements. Im Beiblatt Monitoring der LAG Landkreis Deggendorfe. V. werden laufend folgende
Daten erfasst:

e Ubersicht Zielerreichung und Umsetzung der LES sowie Grunddaten der bewilligten Vorhaben
e Rankingliste der LAG
e Finanzplan der LAG mit Diagramm Verteilung des Budgets auf Entwicklungsziele

Vor-Ort-Termine zur Abschlusskontrolle der Projekte sorgen fiir verldssliche Daten zu den
Indikatoren. In regelmifligen Abstinden wird der LAG-Beirat iiber den Umsetzungsstand unterrichtet.

7.2 Steuerung der Umsetzung der LES

Einmal jéhrlich sind die Punkte Umsetzungsstand und Monitoring Bestandteile der Tagesordnung
einer Mitgliederversammlung. Die Steuerung der Umsetzung der LES — insbesondere erforderliche
Anpassungen und Anderungen der LES oder Finanzplaninderungen (siehe Abschnitt 6.3) in Folge der
Monitoring-Ergebnisse - wird durch eine Neufassung der Satzung und der Geschéaftsordnung zukiinftig
dem LAG-Beirat als zustindiges Gremium {ibertragen (siche Abschnitt 4.2). Dadurch konnen die ggf.
erforderlichen Anderungen kurzfristig umgesetzt werden. Die LAG-Mitglieder werden in der
jahrlichen Mitgliederversammlung iiber die erfolgten Anpassungen und Anderungen informiert.

7.3 Planung und Durchfiihrung von Evaluierungstétigkeiten

Mit der Evaluierung wird bewertet, ob die vereinbarten Ziele der LES erreicht wurden. Auf Grundlage
der fortlaufenden Monitoring-Aktivititen des LAG-Managements werden wichtige Indikatoren der
LES-Umsetzung systematisch iiberpriift. Anerkannte Methoden gewdhrleisten eine ausgeglichene,
quantitative und qualitativ umfassende Bewertung. Aufgrund der Kiirze der Forderperiode 2023-2027
wird die Zwischenevaluierung voraussichtlich Ende 2024/Anfang 2025 im Wesentlichen aus
folgenden Inhalten bestehen:
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e Monetire Situation (Stand der beantragten, bewilligten und ausgezahlten Mittel,
Budgetverbrauch)

e Verteilung der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele

e Rankingliste der LAG (erreichte Punktzahl im Projektauswahlverfahren)

e Kurze schriftliche Befragung im Rahmen der Mitgliederversammlung, insbesondere zur
Qualitiit der Arbeit des LAG-Managements und der Offentlichkeitsarbeit

Die Schlussevaluierung sollte in der ersten Jahreshélfte 2027 erfolgen, um ggf. eine Fortschreibung
der zukiinftigen lokalen Entwicklungsstrategie und Neubewerbung fiir die folgende Forderperiode in
die Wege leiten zu konnen. Die Schlussevaluierung wird die Elemente der Zwischenevaluierung
enthalten (siehe oben) und bei Bedarf ggf. um weitere Techniken und Fragestellungen ergénzt werden
wie z. B. Experteninterviews und Befragung der Bevdlkerung. Die Evaluierungsergebnisse werden
jeweils von der LAG-Geschiftsfiihrung im Rahmen einer Sitzung vorgestellt und von der
Mitgliederversammlung diskutiert. Im Anschluss wird das weitere Vorgehen abgestimmt. Somit ist
jederzeit ein transparenter und offener Entscheidungsprozess gewéhrleistet.
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8. Nachweise

Auflistung der Malnahmen zur Einbindung der ortlichen Bevolkerung in die Erstellung der LES

e Bewerbung der Mitgliedschaft in der Lokalen Aktionsgruppe Landkreis Deggendorfe. V.

e Offentliche Online-Umfrage zur Evaluierung im Juli 2021

e Bilanzworkshop im Rahmen der LAG-Mitgliederversammlung 21.09.2021

e Biirgerbeteiligung in den ILEKs der vier ILEn: Donau-Isar, Donauschleife, Donau-Wald, Sonnenwald
e Netzwerk Regionalmanagement und Wirtschaftsforderung

e Arbeitskreise Gesundheitsregion®s

e SWOT- und Strategieworkshop 26.04.2022
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LAG-Beschluss zur LES (inkl. LAG-Gebiet)

Tagesordnungspunkt 8:
Beschliisse zur neuen LES 2023-2027

Vorlage zur Mitgliederversammlung des Vereins ,,Lokale
Aktionsgruppe Landkreis Deggendorf e.V." am 28.06.2022

Sachverhalt:

Die LAG Landkreis Deggendorf e. V. hat in ihrer Mitgliederversammlung 2021 den Beschluss gefasst,
eine Bewerbung fUr die Forderperiode 2023-2027 einzureichen. Die LAG-Managerin hat in
Zusammenarbeit mit Dr. Fruhmann & Partner Beratungsgesellschaft mbH und PLANWERK
Stadtentwicklung PartG mbB die LES-Fortschreibung erarbeitet und der Mitgliederversammiung
vorgestellt. Nach eingehender Beratung werden die folgenden Beschlisse gefasst:

Festlequng des LAG-Gebiets

.Das LAG-Gebiet ist in der Forderperiode 2023-2027 identisch mit der Gebietskulisse Landkreis '

Deggendorf. Damit kann hinsichtlich der erfolgreichen Arbeit der LAG die Kontinuitat gewahrleistet
werden." (einstimmig)

Zustimmung zur LES 2023-2027

.Der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027 wird in der vorgestellten Version zugestimmt.
Redaktionelle Anderungen kann die Geschéftsfuhrung in Abstimmung mit dem Vorstand noch bis zur
Abgabe vornehmen.” (einstimmig)

Zustimmung zur Neufassung der Satzung und der Geschaftsordnung

.Die Mitgliederversammlung der LAG Landkreis Deggendorf e. V. stimmt der Neufassung der Satzung
und der Geschéaftsordnung ab 01.01.2023 zu. Redaktionelle Anderungen kénnen durch die
Geschaftsfihrung in Abstimmung mit dem Vorstand veranlasst werden.” (einstimmig)

Ubertragung der Geschaftsfihrung auf den Landkreis Deggendorf

,Die Geschaftsfihrung der LAG Landkreis Deggendorf e. V. wird wie bisher dem Landkreis Deggendorf
Ubertragen. Nach Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe soll der Geschaftsbesorgungsvertrag vom
19.05.2015 entsprechend verlangert werden.” (einstimmig)

Abstimmungsergebnis: 29 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen

Deggendorf, den 29.06.2022

Michael Klampfl
LAG-Vorsitzend
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Daten zu Einwohnerzahlen
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2. Einwohnerzahlen der Kreise und Gemeinden Bayerns am 30. Juni 2021 in regionaler Gliederung

Kreis- Einwohner Kreis- Einwohner
u.Gde- VS%T Gebiet insge- | darunter u.Gde- Vs(;e:n Gebiet insge- | darunter
Schl. ’ samt | mannlich Schl. ’ samt | mannlich
Verwaltungsgemeinschaften im 2
L Tesiinkn 2 Reg.Bez. Niederbayern
166 Bergen 6740 3267 a & ci
169 Marquartstein 415 2132 Kreisfreie Stadte
170 Obing 7654 3808 261 Landshut 73194 35751
173 Waging a.See 10772 5353 262 Passau 52556 25576
190 Lkr Weilheim-Schongau e iy el 2
190111 174  Altenstadt 1642 RO (e S
190113 176 Antdorf 1312 658
190114 175 Bembeuren YT tarDegiensiont
190115 Bernried am Stamberger See 246 1125 271111 Aholming 213 1176
190117 178 Bobing 1892 977 271113 Auerbach 2105 1063
190118 175 Burggen 1700 879 271114 206 AuBemzel 1482 736
190120 177 Eberfing 1475 744 271116 Bernried 4755 2398
190121 177 Eglfing 1098 549 271118 205 Buchhofen 921 47
190126 176 Habach 1183 515 271119 Deggendorf, GKSt 33893 16981
190129 174 Hohenfurch 1690 865 21122 Grafling 2766 1376
190130 Hohenpeifienberg 3827 1932 271123 202 Grattersdorf 1302 645
190131 177 Huglfing 2928 1441 27115 Hengersberg, M 7813 3899
190132 179  Iffeldorf 2760 1384 271126 202 Hunding 1136 576
190133 174 Ingenried 1088 55 271127 lggensbach 2146 1062
190135 177 Oberhausen 2108 1050 271128 Kiinzing 3169 1563
190136 176 Obersichering 1559 797 2711130 202 Lalling 1569 801
190138 Pahl 478 1211 2711 Metten, M 424 2061
190139 Peillenberg, M 12693 621 271135 205 Moos 246 1182
190140 Peiting, M 11580 5878 271138 Niederalteich 1802 907
190141 Penzberg, St 16450 8064 271139 204 Oberporing 1201 611
190142 Polling 3570 1764 271140 Offenberg 3?77 1681
190143 180 Prem 907 48 21141 Osterhofen, St 1181 5911
190144 Raisting 2306 1188 271143 204 Otzing 1977 991
190145 178 Rottenbuch 1831 909 271146 Plattiing, St 12958 6493
190148 Schongau, St 12367 6107 271148 202 Schaufling 1541 767
190149 174  Schwabbruck 984 49 271149 206 Scholinach, M 4857 2414
190151 174  Schwabsoien 1421 725 271151 Stephansposching 3153 1630
190152 179 Seeshaupt 3284 1573 271152 204 Wallerfing 1268 636
190153 176  Sindelsdorf 1235 626 271153 Winzer, M 3803 1931
190154 180 Steingaden 2923 1463
190157 Weiheim 0B, St 2734 10994 R 1t04Y  9N4e
190158 Wessobrunn 2251 1149 Zahl der Gemeinden: 26
190159 Wielenbach 3254 1652 _ :
190160 180 Widsteig 1317 660 \{jzng:;:gr:;g;mnsdraﬂenm
Zusammen 136302 67583 202 Laling 5548 2789
Zahl der Gemeinden: 34 204 Oberporing 4446 2238
205
Venvalungsgemsrschafn m 206 Soninch o 310
Lkr Weilheim-Schongau
Quelle: www.statistik.bayern.de, Einwohnerzahlen am 30. Juni 2021, Gemeinden, Kreise und

Regierungsbezirke in Bayern (Oktober 2021), S. 13
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Daten zu Gebietsgrofie

09 271 Deggendorf

19. Flichenerhebungen zum 31. Dezember 2019 und 2020

—— . Flache am 31. Dezember
odenflac ?Anlj(cls) utzungsart 2019 2020
ha I ha |

Siedlung 6873 80 6892 8,0
dar.: Wohnbauflache 2862 33 2883 33
Industrie- und Gewerbeflache 1287 15 1285 15,

Verkehr 3925 4,6 3934 4,6
Vegetation 73178 85,0 73144 849
dar:  Landwirtschaft 45952 534 45919 533

Wald 24 096 28,0 24 095 28,0

Gewasser 2140 25 2147 28
Bodenflache insgesamt 86 117 100,0 86 117 100,0
dar.: Siedlungs- und Verkehrsflache 10 586 12,3 10615 12:3

Quelle: www.statistik.bayern.de, Statistik kommunal 2021, Landkreis Deggendorf 09 271 (Februar 2022), S.
13
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Satzung der LAG

Satzung der Lokalen Aktionsgruppe
Landkreis Deggendorfe. V.

§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fuhrt den Namen "Lokale Aktionsgruppe Landkreis Deggendorf e. V." im Folgenden
“Verein” genannt. Der Verein ist in das Vereinsregister beim zustandigen Amtsgericht eingetragen.
Er fuhrt den Namenszusatz ,eingetragener Verein®, in der abgekirzten Form ,e.V.".

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Deggendorf. Die Geschéftsstelle ist am Landratsamt Deggendorf.
Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck, Aufgaben, Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein ist eine Lokale Aktionsgruppe (LAG) im Sinne des Férderprogramms LEADER der
Europaischen Union.

(2) Der Verein besteht aus Vertretern 6ffentlicher und privater lokaler sozio6konomischer Interessen.
Sein Zweck ist es, zu einer integrierten, nachhaltigen und zukunftsfahigen Entwicklung der Region
beizutragen. Dazu unterstitzt er regionale Akteure bei der Planung und Durchfiihrung von geeigneten
MaRnahmen.

(3) Der Verein setzt sich folgende Ziele:

* Erarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung einer lokalen Entwicklungsstrategie

* Umsetzung bzw. Unterstiitzung von Projektideen und Projektvorschldgen, die den Zielen der
lokalen Entwicklungsstrategie entsprechen und die nachhaltige und zukunftsfahige Entwick-
lung der Region vorantreiben.

» Starkung der kommunalen und regionalen Zusammenarbeit und der weiteren Vernetzung der
regionalen Akteure.

* Mitwirkung bei der Koordinierung von Konzepten, Akteuren und Prozessen zur Entwicklung
der Region.

(4) Gemeinnatzigkeit:

Der Verein verfolgt grundsatzlich ausschliefllich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins dirfen nur fir satzungsgemate
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es
darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder durch unver-
haltnismaRig hohe Vergitungen beginstigt werden.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins kann jede natirliche oder juristische Person sein, die den Vereinszweck
unterstitzt.

(2) Die Mitgliedschaft muss gegeniiber dem LAG-Beirat schriftlich beantragt werden. Uber den schrift-

lichen Aufnahmeantrag entscheidet der LAG-Beirat mit einfacher Stimmenmehrheit abschliefend.

Bei Ablehnung eines Antrags auf Mitgliedschaft durch den LAG-Beirat kann der Antragsteller eine
Uberprifung durch die Mitgliederversammlung fordern; die Entscheidung der Mitgliederversammiung
ist bindend.

(3) Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Ausschluss, Tod des Mitglieds, Verlust der
Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen sowie mit Auflésung des Vereins.

LES 2023-2027
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(4) Die freiwillige Beendigung der Mitgliedschaft muss durch schriftliche Kindigung zum Ende des
Geschaftsjahrs unter Einhaltung einer dreimonatigen Frist gegeniiber dem LAG-Beirat erklart werden.

(5) Der Ausschluss eines Mitglieds mit sofortiger Wirkung und aus wichtigem Grund kann dann aus-
gesprochen werden, wenn das Mitglied in grober Weise gegen die Satzung, Ordnungen, den Sat-
zungszweck oder die Vereinsinteressen verstoft. Uber den Ausschluss eines Mitglieds entscheidet
die Mitgliederversammlung nach Anhérung des Vorstandes.

§ 4 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Satzung des Vereins und die Beschlisse der Mitgliederver-
sammlung anzuerkennen und einzuhalten und den Verein und den Vereinszweck — auch in der Of-
fentlichkeit — in ordnungsgemaRer Weise zu unterstitzen.

(2) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen angebotenen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen.
Sie haben das Recht, gegeniber dem Vorstand und der Mitgliederversammlung Vorschlage, Hin-
weise und Anregungen zur Umsetzung oder Erganzung der lokalen Entwicklungsstrategie zu unter-
breiten, deren Verwirklichung im Interesse des Vereins und seiner Mitglieder liegt. In der Mitglieder-
versammlung kann das Stimmrecht nur persdnlich ausgelibt werden.

§ 5 Mitgliedsbeitrage

(1) Fur die Erfullung der satzungsmafigen Zwecke kann ein Beitrag erhoben werden.
(2) Die Hohe des Beitrages wird in einer gesonderten Beitragsordnung festgelegt.

§ 6 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind:

1. die Mitgliederversammiung (§ 7)

2. der Vorstand (§ 9)

3. der LAG-Beirat (Entscheidungsgremium) (§ 10)
4. der Fachbeirat (§ 11)

§ 7 Mitgliederversammlung

(1) Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung. Sie beschlieft insbesondere Uber:

» die Annahme der lokalen Entwicklungsstrategie bzw. ggf. eine Ubertragung von Befugnissen
fur Entscheidungen zur Umsetzung und zu Anderungen der Lokalen Entwicklungsstrategie an
das Entscheidungsgremium (siehe § 10)
die Annahme und Anderung der Beitragsordnung, soweit erforderlich
den Haushaltsplan fur das laufende Geschéftsjahr
die Genehmigung des Jahresberichts des Vorstands
die Rechnungslegung fir das abgelaufene Geschaftsjahr
die Entlastung des Vorstands
die Wahl des Vorstands (im Wahljahr)
die Wahl des LAG-Beirats (Entscheidungsgremium)
die Bestellung und Abberufung von weiteren Mitgliedern des LAG-Beirats
die Satzung und Anderungen der Satzung
Annahme und Anderung der Geschéftsordnung des Vereins
die Auflésung des Vereins und die Verwendung seines Vermégens
den Ausschluss von Mitgliedern
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(2) Eine ordentliche Mitgliederversammlung wird vom Vorstand des Vereins nach Bedarf, mindestens
aber einmal im Geschaftsjahr einberufen. Die Einladung wird mindestens eine Woche vor dem Termin
der Versammlung schriftlich oder in Textform durch den Vorstand mit Bekanntgabe der vom Vorstand
vorlaufig festgesetzten Tagesordnung an die dem Verein zuletzt bekannte Mitgliedsadresse versandt.

(3) Die Tagesordnung der ordentlichen jahrlichen Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende
Punkte zu umfassen:
* Bericht des Vorstands
¢ Bericht des Geschaftsfuhrers zum Umsetzungsstand und ggf. Anderungen der lokalen Ent-
wicklungsstrategie
Entlastung des Vorstands
Wahl des Vorstands (im Wabhljahr oder falls anstehend)
Wahl des Entscheidungsgremiums (im Wahljahr oder falls anstehend)

(4) Antrage der Mitglieder zur Tagesordnung sind spatestens drei Tage vor der Mitgliederversamm-
lung beim Vorstand schriftlich einzureichen. Spatere Antrage — auch wahrend der Mitgliederversamm-
lung gestellte Antrage — missen auf die Tagesordnung gesetzt werden, wenn in der Mitgliederver-
sammlung die Mehrheit der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder der Behandlung der Antrage
zustimmt.

(5) Der Vorstand hat eine auBlerordentliche Mitgliederversammlung unverziglich einzuberufen, wenn
es das Interesse des Vereins erfordert oder wenn die Einberufung von mindestens einem Drittel der
stimmberechtigten Vereinsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde vom Vor-
stand verlangt wird.

(6) Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter leitet die Mitgliederversammlung.

(7) Eine Mitgliederversammlung im Wege der elektronischen Kommunikation, beispielsweise durch
Videokonferenz, ist méglich, wenn duBere Bedingungen dies erfordern.

§ 8 Stimmrecht

(1) Stimmberechtigt in der Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder, die volljahrige natirliche oder
juristische Personen sind.

(2) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Stimmenthaltungen blei-
ben auler Betracht. Bei Stimmengleichheit gilt der gestellte Antrag als abgelehnt.

(3) Abstimmungen in der Mitgliederversammilung erfolgen offen durch Handaufheben oder Zuruf. Die
Mitgliederversammilung kann die geheime Abstimmung beschlieBen; dieser Beschluss wird in gehei-
mer Abstimmung gefasst.

(4) Fur die Wahlen gilt Folgendes: Soweit bei einem Wahldurchgang eine hdhere Zahl an Kandidaten
zur Wahl antritt als in diesem Wahlgang Wahlamter zu besetzen sind, wird in geheimer, schriftlicher
Wahl gewahit. Im Ubrigen erfolgt die Wahl in offener Abstimmung. Hat im ersten Wahlgang kein Kan-
didat die Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen erreicht, findet eine Stichwahl zwischen den
Kandidaten statt, welche die beiden héchsten Stimmzahlen erreicht haben.

(5) Fur Beschlusse zur Anderung der Satzung und zur Auflésung des Vereins ist eine Mehrheit von
drei Vierteln der erschienenen stimmberechtigten Vereinsmitglieder erforderlich. Beschlisse Uber
Satzungsanderungen und Uber die Auflésung des Vereins sind dem zustandigen Finanzamt und der
zustandigen Férderbehorde anzuzeigen.

(6) Die schriftliche Abstimmung im Umlaufverfahren ist zugelassen. Sie sollte nur in Ausnahmeféllen
vorgenommen werden.
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§ 9 Vorstand

(1) Mitglied des Vorstands konnen nur stimmberechtigte Mitglieder des Vereins werden. Der Vorstand
setzt sich zusammen aus:

e einem Vorsitzenden

e einem stellvertretenden Vorsitzenden

* sowie dem Geschéftsflihrer (LAG-Management) als nicht stimmberechtigtes Mitglied (§ 13).

(2) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende werden von der Mitgliederversammlung fir
die Dauer von sechs Jahren gewahit. Die Wiederwahl von Vorstandsmitgliedern ist unbegrenzt zu-
lassig. Nach Fristablauf bleiben die Vorstandsmitglieder bis zum Amtsantritt ihrer Nachfolger im Amt.

(3) Der Vorstand fuhrt die Geschéafte des Vereins. In seine Zustandigkeit fallen alle Geschéfte, die
nicht nach der Satzung der Mitgliederversammlung oder dem Entscheidungsgremium zugewiesen
worden sind. Er kann sich eine Geschaftsordnung geben, die insbesondere die Aufgaben des Ge-
schaftsfihrers (des LAG-Managements) regelt. Der Vorstand kann besondere Aufgaben unter seinen
Mitgliedern verteilen oder Ausschisse flr deren Bearbeitung oder Vorbereitung einsetzen.

(4) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende vertreten den Verein jeweils alleine gericht-
lich und auBergerichtlich als Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Im Innenverhéltnis wird jedoch be-
stimmt, dass der Stellvertreter von seinem Vertretungsrecht nur Gebrauch machen darf, wenn der
Vorsitzende verhindert ist.

(5) Der Vorstand entscheidet in Vorstandssitzungen. Die Einladung ergeht unter Angabe der Tages-
ordnung durch den Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung durch seinen Stellvertreter. Der Vor-
stand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend
ist. Der Vorstand beschlieft mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

(6) Beschlusse des Vorstands werden in einem Sitzungsprotokoll niedergelegt und vom Vorsitzenden
unterzeichnet.

(7) Das Amt eines Mitgliedes des Vorstands endet mit dem Ausscheiden aus dem Verein.

(8) Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Wahizeit aus, ist der Vorstand berechtigt, ein
kommissarisches Vorstandsmitglied zu berufen. Auf diese Weise bestimmte Vorstandsmitglieder blei-
ben bis zur nachsten Wahl im Amt.

§ 10 LAG-Beirat (Entscheidungsgremium)

(1) Der LAG-Beirat ist das nach LEADER vorgeschriebene Organ zur Durchfiihrung eines ordnung:-
gemaRen Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und Kontrolle der Umsetzung sowie zu An-
derungen der lokalen Entwicklungsstrategie.

(2) Mitglieder des LAG-Beirats kénnen nur stimmberechtigte Mitglieder des Vereins sein.

(3) Bei der Neuwahl! von Mitgliedern des LAG-Beirats sind die jeweils aktuellen Vorgaben seitens der
zustandigen Forderbehodrde zu beachten.

(4) Der LAG-Beirat besteht aus dem 1. und 2. Vorsitzenden (§ 9) und neun weiteren Vereinsmitglie-
dern. Die Mitglieder des LAG-Beirats werden von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von sechs
Jahren bestellt. Nach Fristablauf bleiben die Mitglieder des Entscheidungsgremiums bis zum Amts-
antritt inrer Nachfolger im Amt. Die Wiederbestellung von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums
ist unbegrenzt zulassig. Die Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums gewébhrleistet, dass we-
der die Interessengruppe ,6ffentlicher Sektor" noch eine andere einzelne Interessengruppe die Aus-
wahlbeschlisse kontrolliert. Zudem setzt die Beschlussfahigkeit des Entscheidungsgremiums voraus,

4
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dass mind. 50% der stimmberechtigten Mitglieder des LAG-Beirats anwesend oder vertreten sind. Im
Verhinderungsfall kann ein Mitglied des Entscheidungsgremiums sein Stimmrecht mittels einer Voll-
macht auf ein anderes stimmberechtigtes Mitglied des Entscheidungsgremiums Gbertragen.

(5) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds kann flr dessen restliche Amtszeit vom Vorstand ein
Nachfolger bestellt werden.

(6) Der LAG-Beirat gibt sich zur Wahrnehmung seiner Geschéafte auf der Grundlage dieser Satzung
eine Geschaftsordnung, welche die notwendigen Festsetzungen zur ordnungsgemafen Durchfih-
rung des Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und Kontrolle der Umsetzung der lokalen Ent-
wicklungsstrategie beinhalten muss.

§ 11 Fachbeirat

(1) Zur Unterstitzung des Vorstands und des LAG-Beirats kann ein beratender Fachbeirat eingerich-
tet werden. Die Mitglieder des Beirats werden durch den Vorstand bestimmt. Im Beirat sind in erster
Linie Vertreter von Fachbehdrden und Tragern 6ffentlicher Belange vertreten, soweit sie die Ziele des
Vereins unterstitzen. Die Mitglieder des Beirats werden in der Regel projektbezogen zu den Sitzun-
gen des Vorstands bzw. des Entscheidungsgremiums hinzugezogen.

(2) Der Beirat ist beratend tatig. Die Mitglieder des Beirats haben kein Stimmrecht.
§ 12 Arbeitskreise

(1) Durch Beschluss des Vorstands kénnen Arbeitskreise eingerichtet werden. Die Arbeitskreise un-
terstltzen und vertiefen fachlich die Arbeit des Vereins. Mitglied der Arbeitskreise kénnen auch Nicht-
mitglieder des Vereins werden.

(2) Die Arbeitskreismitglieder konnen bei Bedarf aus ihrer Mitte einen Leiter wahlen, der Ansprech-
partner fur den Vorstand und den Geschaftsfuhrer ist.

§ 13 Geschiftsfiihrung / LAG Management

(1) Mit der Geschaftsfuhrung des Vereins wird der Landkreis Deggendorf beauftragt. Die Geschéfts-
fuhrung / das LAG-Management ist nicht stimmberechtigtes Mitglied des Vorstands und zugleich
Schriftflhrer.

(2) Die Geschaftsfuhrung / das LAG Management nimmt die vom Vorstand (bertragenen Aufgaben
wabhr.

(3) Zur Durchfihrung der Aufgaben der Geschaftsfuhrung / des LAG Managements kann der Vor-
stand eine Geschaftsordnung erlassen.

§ 14 Niederschrift

Uber den Verlauf von Mitgliederversammlungen und LAG-Beiratssitzungen ist eine Niederschrift zu
fertigen. Die Niederschrift muss Tag und Ort der Sitzung, die Namen der anwesenden Mitglieder, die
Beratungsgegensténde und Beschlisse mit Abstimmungsergebnis enthalten; sie ist vom Versamm-
lungsleiter und vom Schriftfihrer zu unterschreiben.

§ 15 Mittel des Vereins

Der Verein bringt die zur Erledigung seiner Aufgaben erforderlichen Mittel durch eigene Einnahmen
sowie durch offentliche und sonstige Zuwendungen auf. Die Mitgliederversammiung kann die Erhe-
bung von Mitgliedsbeitragen beschlieRen und zu diesem Zweck eine Beitragsordnung erlassen.

5
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§ 16 Kassenpriifung

Der Verein unterwirft sich nach MaRgabe &ffentlich-rechtlicher Férdervorschriften der Haushalts- und
Kassenprifung durch den Rechnungsprifer des Landkreises Deggendorf (Kreisrechnungsprifung)

oder einer vergleichbaren &ffentlichen Priifstelle.

§ 17 Auflésung des Vereins

(1) Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung aufgeldst werden. Fir den Auflé-
sungsbeschluss ist eine Mehrheit von drei Vierteln der erschienen stimmberechtigten Vereinsmitglie-
der erforderlich.

(2) Bei Auflésung des Vereins fallt das Vereinsvermégen dem Landkreis Deggendorf zu, der es un-
mittelbar und ausschlieBlich fur gemeinnatzige Zwecke im Bereich der Gebietskulisse der LAG zu
verwenden hat. Bei Inanspruchnahme einer Férderung bedarf die Aufldsung innerhalb des Verpflich-
tungszeitraums der Zustimmung der Férderbehérden. Gegebenenfalls ist die Férderung zurlickzu-
zahlen.

(3) Als Liquidatoren werden die im Amt befindlichen vertretungsberechtigten Vorstandsmitglieder be-
stimmt, soweit die Mitgliederversammlung nichts anderes abschlieRend beschliefit.

(4) Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn der Verein aus einem anderen
Grund aufgeldst wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.

§ 18 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

(1) Die Mitgliederversammlung des Vereins vom 28.02.2023 hat die Satzung in ihrer vorliegenden
Form beschlossen. Sie tritt am 01.03.2023 in Kraft.

(2) Der Vorstand wird beauftragt, die geanderte Satzung beim Vereinsregister eintragen zu lassen.
(3) Sollten bei der Eintragung ins Vereinsregister redaktionelle Anderungen erforderlich werden, ist
der Vorstand ermachtigt diese Anderungen ohne Einberufung einer Mitgliederversammlung vorzu-
nehmen. Die Mitgliederversammlung ist (iber diese Anderungen bei der nichsten Versammlung zu
informieren.

(4) Aus Grlnden der leichteren Lesbarkeit wird auf eine geschlechterspezifische Differenzierung ver-
zichtet. Entsprechende Begrifflichkeiten gelten im Sinne der Gleichbehandlung fir alle Geschlechter.

Deggendorf, den 01.03.2023

:/,, // o T~

o A —— S

1.Vorsitzender / ’ 2. Vorsitzende
Michael Klamp Liane Sedimeier
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Geschiftsordnung der LAG

Geschiéftsordnung fiir das LAG-Entscheidungsgremium zur Durchfiihrung eines
ordnungsgemaiBen Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und Kontrolle
der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) im Rahmen von LEADER auf der
Grundlage der Satzung der Lokalen Aktionsgruppe Landkreis Deggendorfe. V.

A. Praambel

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) verfigt gemas VO (EU) 2021/1060 Art. 31-34 nach ihrer Anerkennung
Gber Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
und damit bei der Auswahl von Projekten, fir die eine LEADER -Férderung beantragt werden soll. Sie istin
ihrer ordnungsgemaflen Auswahlentscheidung an die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben zur Projektaus-
wahl gebunden. Dabei hat sie formale Mindestanforderungen zu erfillen, insbesondere:,

¢ hat sie eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zum Erreichen der Ziele der lokalen
Entwicklungsstrategie vorzunehmen,

* hat sie fur die erforderliche Transparenz bei der Projektauswahl zu sorgen,

» ist der Ausschluss von Interessenkonflikten von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums bei jeder
Projektauswahlentscheidung sicherzustellen und zu dokumentieren.

» st sicherzustellen, dass sowohl hinsichtlich der Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums
als auch bei jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung und ggf. allen weiteren Entscheidungen
zur LES-Umsetzung und zu Anderungen keine Interessengruppe die Auswahlentscheidung kon-
trolliert, d. h. keine Interessengruppe (ber mehr als 49 % der Stimmanteile verfigt,

* hat sie durch geeignete Manahmen die Umsetzung der Entwicklungsstrategie zu Gberwachen und
zu steuern

Diese Geschaftsordnung gilt fir das Entscheidungsgremium nach § 10 der Satzung der LAG Landkreis
Deggendorf e. V. Sie regelt die interne Arbeitsweise und Aufgabenverteilung innerhalb des Entscheidungs-
gremiums. Die Gesamtverantwortung des Vorstandes nach § 9 der Satzung bleibt davon unbertihrt.

B. Verfahrensfragen

§ 1 Geltungsbereich, Geltungsdauer, Erlass, Anderung und Wirksamkeit
1. Diese Geschéftsordnung gilt fr:

e die Durchfihrung des Projektauswahlverfahrens

e die Durchfithrung von Kontroll-, Monitoring- und Evaluierungstatigkeiten zur Uberwachung der
Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie.

e von der Mitgliederversammlung auf das Entscheidungsgremium Ubertragene Befugnisse fir
Entscheidungen (ber die LES-Umsetzung und zu Anderungen

2. Diese Geschaftsordnung gilt fur die Dauer der laufenden LEADER-Férderperiode. Bei Anderungen der
Geschaftsordnung ist sicherzustellen, dass die rechtlichen Vorgaben (siehe auch Merkblatt zu den Anfor-
derungen an eine LAG) eingehalten werden.

3. Diese Geschaftsordnung wird nach Beschluss des Entscheidungsgremiums rechtswirksam und kann
durch das Entscheidungsgremium geandert werden.
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C. Sitzungen
§ 2 Einladung zur Sitzung / Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren /
Information der Offentlichkeit

1. Die Sitzungen des Entscheidungsgremiums finden nach Bedarf, jedoch mindestens einmal im Kalender-
jahr statt.

2. Zur Sitzung des Entscheidungsgremiums wird unter Einhaltung einer Ladungsfrist von mindestens einer
Woche schriftlich oder in Textform geladen.

3. Mit der Einladung zur Sitzung / der Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren erhalten die Mit-
glieder die Tagesordnung mit Angabe der Projekte, die zur Entscheidung anstehen und ausreichende
Vorabinformationen zu den einzelnen Projekten.

4. Vor der Sitzung des Entscheidungsgremiums / der Abstimmung im Umlaufverfahren wird der Termin mit
Angabe der Tagesordnung und Nennung der Projekte, die zur Entscheidung anstehen im Internet be-
kannt gegeben.

§ 3 Tagesordnung

1. Die Tagesordnung des Entscheidungsgremiums wird vom Vorstand erstellt und enthalt mindestens fol-
gende Tagesordnungspunkte:

* Feststellung der ordnungsgemaBen Ladung und Beschlussfahigkeit
* Projekte, ber die Beschluss gefasst werden soll

2. Die Tagesordnung kann mit einstimmigem Beschluss des Entscheidungsgremiums geandert werden.

3. Zur Durchfilhrung von Kontroll-, Evaluierungs- und Steuerungstatigkeiten bzw. die Ausiibung von der
Mitgliederversammiung auf das Entscheidungsgremium Gbertragener Befugnisse zur LES-Anderung ist die
Tagesordnung bei Bedarf um entsprechende Tagesordnungspunkte zu erweitern:

* Monitoring / Umsetzungsstand (mind. einmal jahrlich)
« ggf. Evaluierung der Entwicklungsstrategie (falls zutreffend)
* Entscheidungen zur LES-Umsetzung und zu Anderungen (falls zutreffend)

§ 4 Abstimmungsverfahren

Die Auswahlbeschlisse kénnen nach den folgenden Verfahren herbeigefiihrt werden:
1. Persénliche Abstimmung in der Sitzung des Entscheidungsgremiums

2. Schriftliche Abstimmung des Entscheidungsgremiums im Umlaufverfahren

3. Die Schriftiche Abstimmung im Umlaufverfahren solite nur in Ausnahmefallen angewendet werden. Sie
sollte — auBer in Ausnahmesituationen - zudem nur erfolgen, wenn das Projekt bzw. eine Entscheidung
zur LES-Anderung in einer vorherigen Sitzung des Entscheidungsgremiums vorbesprochen wurden.

4. An Stelle einer Sitzung des Entscheidungsgremiums in Prasenz kann zu einer virtuellen Sitzung einbe-
rufen werden. Die virtuelle Sitzung ist gegenliber der préasenten Sitzung nachrangig. Der Vorstand ent-
scheidet hieriiber nach seinem Ermessen und teilt dies den Mitgliedern des Entscheidungsgremiums in
der Einladung mit. Die sonstigen Bedingungen der virtuellen Sitzung richten sich nach den allgemeinen
Bestimmungen ber die Sitzung des Entscheidungsgremiums.
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§ 5 Beschlussfihigkeit / Ausschluss von der Entscheidung bei persdnlicher Beteiligung

1. Die Sitzungen des Entscheidungsgremiums sind grundsatzlich &ffentlich. Ausnahmen sind insbesondere

2.

3.

dann mdglich, wenn schutzwirdige Belange eines Projekttragers entgegenstehen.

Das Entscheidungsgremium ist beschlussféhig, wenn mindestens 50% der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend oder durch Stimmrechtsiibertragung vertreten sind. Zudem ist es bei jeder einzelnen Projek-
tauswahlentscheidung erforderlich, dass bei der Bewertung und Beschlussfassung zu jedem Projekt bei
den stimmberechtigten Mitgliedern weder der Bereich ,éffentlicher Sektor” noch eine andere einzelne
Interessengruppe die Auswahlbeschlisse kontrolliert (max. 49% der Stimmrechte je Interessengruppe).

Im Verhinderungsfall kann ein Mitglied des Entscheidungsgremiums sein Stimmrecht mittels einer Voll-
macht auf ein anderes stimmberechtigtes Mitglied des Entscheidungsgremiums tibertragen. Die Stimme
zdhlt dabei weiterhin fir die Interessengruppe dessen, der sein Stimmrecht (bertragt. Eine solche
Stimmrechtiibertragung ist nur innerhalb der &ffentlichen Interessengruppe und innerhalb der nicht-6f-
fentlichen Interessengruppen méglich. In diesem Fall ist die entsprechende Vollmacht dem Leiter der
Projektauswahlsitzung vor der Abstimmung zu Gbermitteln. Die Vertretung ist in der Anwesenheitsliste
zu vermerken. Ein bei einem Projekt bestehender Interessenkonflikt eines Mitglieds des Entscheidungs-
gremiums kann nicht durch eine Stimmrechtsiibertragung umgangen werden. Ebenso ist keine Ubertra-
gung eines Stimmrechts auf ein Mitglied des Entscheidungsgremiums méglich, bei dem ein Interessen-
konflikt besteht. Damit scheidet eine Stimmrechtslibertragung in diesen Féllen grundsatzlich aus.

. Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind von Beratungen und Entscheidungen zu Projekten auszu-

schlieBen, wenn ein Interessenkonfiikt vorliegt. Dies ist bei jeder Projektauswahlentscheidung sicherzu-
stellen und zu dokumentieren.

§ 6 Beschlussfassung in Sitzungen und im Umlaufverfahren

1.

Abstimmung in ordentlicher Sitzung des Entscheidungsgremiums

a) Wenn die Satzung nichts anderes vorsieht, fasst das Entscheidungsgremium seine Beschlisse in
offener Abstimmung.

b) Ein Beschluss gilt bei einfacher Stimmenmehrheit der Stimmen der anwesenden und vertretenen
Mitglieder als gefasst.

c) Falls das Entscheidungsgremium nach vorstehendem § 5 nicht beschlussfahig ist, kénnen die Vo-
ten der fehlenden Stimmberechtigten im schriftlichen Verfahren innerhalb von 14 Tagen eingeholt
werden.

Abstimmung im Umlaufverfahren (Ausnahmefall)

a) Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind auch im Umlaufverfahren von Beratung und Be-
schlussfassung ausgeschlossen, wenn ein Interessenkonflikt vorliegt.

b) Bei Abstimmungen im Umlaufverfahren ist eine Frist von 14 Tagen zu setzen, innerhalb der die
Abstimmung erfolgen muss. Verspatet bei der Geschéftsstelle eingehende Abstimmungsblétter
werden als ungliltig gewertet.

¢) Im Umlaufverfahren herbeigefihrte Abstimmungen werden in einem Gesamtergebnis mit Darstel-
lung des Abstimmungsverhaltens der einzelnen Mitglieder dokumentiert.
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§ 7 Protokollierung der Entscheidungen

1.

Das Ergebnis der Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums ist zu jedem einzelnen Projekt zu pro-
tokollieren. Die einzelnen Beschlussfassungen im Projektauswahlverfahren sind, ebenso wie die erfor-
derlichen Dokumentation hinsichtlich der Vermeidung von Interessenkonflikten, Bestandteil des Gesamt-
protokolls.

Im Protokoll ist zu jedem einzelnen Projekt mindestens festzuhalten:

* Feststellung, dass bei den stimmberechtigten Mitgliedern weder der Bereich ,6ffentlicher Sektor”
noch eine andere einzelne Interessengruppe die Auswahlbeschlisse kontrolliert (max. 49% der
Stimmrechte je Interessengruppe).

¢ Dokumentation (iber Ausschluss bzw. Nichtausschluss von Mitgliedern von der Beratung und
Abstimmung wegen Interessenkonflikt

* Nachvollziehbare Darstellung der Auswahlwirdigkeit des Projektes in Bezug auf die Projektaus-
wahlkriterien der LAG, insbesondere auch in Bezug auf den Beitrag des Projektes zur Errei-
chung der Ziele der lokalen Entwicklungsstrategie.

* Nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf der Grundlage der Projektauswahlkriterien der LAG

* Beschlusstext und Abstimmungsergebnis

Die Dokumentation der Beschlussfassung zu jedem einzelnen Projekt kann mittels eines Formblatts er-
folgen.

. Nach jedem Projektauswahlverfahren ist eine aktuelle Rankingliste zu erstellen, die Bestandteil der Do-

kumentation der Beschlussfassung ist.

. Die Teilnehmerliste mit Angaben zur Interessengruppenzugehdrigkeit und Dokumentation der Teil-

nahme sind Bestandteil des Gesamtprotokolls.

§ 8 Transparenz der Beschlussfassung

1. Die LAG verdffentlicht inre Projektauswahlkriterien und das Procedere des Auswahlverfahrens auf inrer

Website.
Die Ergebnisse des Projektauswahliverfahrens werden auf der Website der LAG verdffentlicht.

Der Projekttrager wird mindlich oder schriftlich iber das Ergebnis der Entscheidung Uber sein Projekt
informiert. Im Falle einer Ablehnung seines Projekts wird er schriftlich dar(iber informiert, welche Griinde
fur die Ablehnung ausschlaggebend waren. Es wird Inm die Méglichkeit eréffnet in der nachsten Sitzung
des Entscheidungsgremiums, die der Ablehnung folgt, Einwendungen gegen die Entscheidung zu erhe-
ben. Das Entscheidungsgremium hat Gber das Projekt nach Anhérung abschlieBend emeut Beschluss
zu fassen.

Weiterhin wird der Projekttrager auch auf die Moglichkeit hingewiesen, dass er trotz der Ablehnung des
Projekts durch die LAG einen Forderantrag (mit der negativen LAG-Stellungnahme) bei der Bewilli-
gungsstelle stellen kann und ihm so der 6ffentliche Verfahrens- und Rechtsweg erdffnet wird.

Beschlisse und Informationen zu §3 (3) werden, soweit sie die lokale Entwicklungsstrategie betreffen,
auf der Website der LAG verdffentlicht.
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D. Zusammenarbeit mit anderen Organen

§ 9 Berichts- und Zustimmungspflicht der Mitgliederversammlung
1. Uber die Tatigkeit des Entscheidungsgremiums ist in den satzungsgeméR vorgeschriebenen Mitglie-
derversammlungen Bericht zu erstatten.

2. Beschlisse zur Anpassung und Fortschreibung der lokalen Entwicklungsstrategie bedirfen zu ihrem
Wirksamwerden der Zustimmung der Mitgliederversammlung, soweit die Mitgliederversammlung nicht
bestimmte Befugnisse fir Entscheidungen zur LES-Umsetzung und zu Anderungen auf das Entschei-
dungsgremium delegiert hat.

E. Wirksamkeit

§10 Salvatorische Klausel

Sollte die Geschéftsordnung Regelungen beinhalten, die der Satzung der LAG widersprechen, die dieser
Geschaftsordnung zu Grunde liegt, so gilt in diesem Fall der Vorrang der satzungsgemé&Ren Regelung.

§ 11 Inkrafttreten der Geschéftsordnung

Die Geschaftsordnung tritt am 01.03.2023 in Kraft.

/ e £ F 7
- ] 7
Michael Klampfi /

1. Vorsitzender der LAG Landkreis Deggendorf e. V.
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Checkliste Projektauswahlkriterien der LAG mit Bewertungsmatrix

Checkliste Projektauswahlkriterien der LAG Landkreis Deggendorfe. V.

LAG Landkreis Deggendorfe. V.
LES 2023-2027

Projekttitel:

Projekttrager:

Datum Projektauswahl

00.00.0000 (Prasenz / Umlaufverfahren)

Lfd. Nr.
Projektauswahiverfahren:

P e

zutreffend

Renovierung und Ausstattung von Sakralgebduden

O j
O nein

Wenn Ausschlusskriterium vorliegt: Projekt kann nicht ausgewahlt werden!

Bemerkungen:

Kriterium mit Punktebewertung von 1 bis 3
( Mindestpunktzahl 1)

Erreichte Punktzahl

[ 1. |Ubereinstimmung mit den Entwicklungszielen (EZ) der LES

1 Punkt:

2 Punkte:

3 Punkte:

Erkennbarer inhalticher Beitrag zu einem EZ gegeben

deutlicher inhaltlicher Beitrag zu einem EZ gegeben

messbarer Beitrag zu einem EZ gegeben

Begriindung fiir Punktevergabe:

Kriterium mit Punktebewertung von 1 bis 3
( Mindestpunktzahl 1)

Erreichte Punktzahl

[ 2 [Grad der Birgerbeteiligung und ! oder Akteursbeteiligung

1 Punkt:

2 Punkte:

3 Punkte:

Offentliche Information und Sensibilisierungsprozesse erkennbar

Einbindung bzw. Beteiligungsméglichkeit bei Planung oder Umsetzung
oder Betrieb des Projekts gegeben

Einbindung bzw. Beteiligungsméglichkeit bei Planung und/oder Umsetzung
und/oder Betrieb des Projekts gegeben

Begrindung fiir Punktevergabe:

Kriterium mit Punktebewertung von 1 bis 3
( Mindestpunktzahl 1)

Erreichte Punktzahl

| 3. |Nutzen fiir das LAG-Gebiet

1 Punkt:

2 Punkte:

3 Punkte:

Nutzen fur eine LAG-Gemeinde

Nutzen fur mehrere LAG-Gemeinden

Nutzen fir das gesamte LAG-Gebiet und ggf. iiber die LAG hinaus

Begriindung fiir Punktevergabe:

Stand: 30.06.2022

Seite 1
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Kriterium mit Punktebewertung von 1 bis 3 Erreichte Punktzahl
[ 4. [Beitrag zu weiteren Entwicklungszielen (EZ)
1 Punkt: Inhaltiicher Beitrag zu 1 weiteren EZ gegeben
2Punkte: Inhalfiicher Beitrag zu 2 weiteren EZ gegeben 3
3Punkte:  Inhaltlicher Beitrag zu mehr als 2 weiteren EZ gegeben
Nennung des/der EZ fiir Punktevergabe:
Kriterium mit Punktebewertung von 1 bis 3 Erreichte Punktzahl
[ 5 [innovationsgehalt
1 Punkt: Lokal innovativer Ansatz (z. B. fir betroffene Gemeinde)
2Punkte:  Regional innovativer Ansatz (z. B. fiir LAG-Gebiet neuartig) 3
3Punkte:  Uberregional innovativer Ansatz (z. B. iber LAG-Gebiet hinaus)
Begrindung fiir Punktevergabe:
Kriterium mit Punktebewertung von 1 bis 3 Erreichte Punktzahl
| 6. |Vemnetzter Ansatz zwischen Partnemn und/oder Sektoren und/oder Projekten
1 Punkt: Vemetzung bzw. Zusammenarbeit zwischen Partnem oder Sektoren oder
Projekten gegeben
2Punkte:  Vemetzung bzw. Zusammenarbeit zwischen Partnem und/oder Sektoren 3
und/ oder Projekten gegeben
3Punkte:  Vemetzung bzw. Zusammenarbeit zwischen Partnem, Sektoren und
Projekten gegeben
Begrundung fiir Zusatzpunkt-Vergabe:
Kriterium mit Punktebewertung von 1 bis 3 3
( Mindestpunktzahl 1) Erreichte Punktzahl
| 7. |Beitrag zur Eindimmung des Klimawandels bzw. zur Anpassung an seine Auswirkungen
1 Punkt: Bezugspunkte zur Eindammung des Klimawandels bzw. Anpassung an
seine Auswirkungen erkennbar
2Punkte:  Indirekt positiver Beitrag (sekundares Projekiziel) 3
3Punkte:  Direkter positiver Beitrag (pimares Projekiziel)
Begriindung fiir Zusatzpunkt-Vergabe:
Kriterium mit Punktebewertung von 1 bis 3 ”
(Mindestpunktzahl 1) Erreichte Punktzahl
| 8. |Beitrag zu Umwelt-, Ressourcen- und/oder Naturschutz
1 Punkt:
Bezugspunkte zu Umwelt-, Ressourcen- und/oder Naturschutz erkennbar
2Punkte:  Indirekter positiver Beitrag (sekundares Projektziel) 3
3 Punkte:  Direkter positiver Beitrag (primares Projekiziel)
Begriindung fiir Punktevergabe:
Stand: 30.06.2022
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Kriterium mit Punktebewertung von 1 bis 3 Erreichte Punktzahl
| 9. |Beitrag zur Sicherung der Daseinsvorsorge bzw. zur Steigerung der Lebensqualitat
1 Punkt: Bezugspunkte zur Sicherung der Daseinsvorsorge bzw. Steigerung der
Lebensqualitat erkennbar
2Punkte:  Indirekter positiver Beitrag (sekundares Projekiziel) 3
3 Punkte:  Direkter positiver Beitrag (primares Projekiziel)
Begrindung fiir Punktevergabe:
Kriterium mit Punktebewertung von 1 bis 3 Erreichte Punktzahl
| 10. |Farderung der regionalen Wertschépfung
1 Punkt: Bezugspunkte zur Forderung der regionalen Wertschépfung erkennbar
2 Punkte:  Indirekter positiver Beitrag (sekundares Projektziel) 3
3Punkte:  Direkter positiver Beitrag (primares Projekiziel)
Begrundung fiir Punktevergabe:
Kriterium mit Punktebewertung von 1 bis 3 Erreichte Punktzahl
| 11. |Beitrag zum sozialen Zusammenhalt
1 Punkt: Bezugspunkte zur Starkung des sozialen Zusammenhalts erkennbar
2 Punkte: Indirekter positiver Beitrag (sekundares Projekiziel) 3
3Punkte:  Direkter positiver Beitrag (primares Projekiziel)
Begriindung fiir Punktevergabe:
Kriterium mit Punktebewertung von 1 bis 3 Erreichte Punktzahl
| 12. |Chancengleichheit (LAG-spezifisches Kriterium)
1 Punkt: Neutral
2 Punkte:  Projekt ist fur Manner und Frauen gleichermallen geeignet 3
3Punkte:  auch Menschen mit Behinderungen werden beriicksichtigt bzw. spezielle
Zielgruppenansprache
Begriindung fiir Punktevergabe:
erreichbare Maximalpunktzahl fur Projekte: 36
erforderliche Mindestpunktzahl fiir Auswahl eines Projekts: 20
erreichte Punktzahl: 36
Stand: 30.06.2022

LAG Landkreis Deggendorfe. V.

LES 2023-2027
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Anforderungen [Mindestpmktzahl erreichte Punktzahl erfiillt ja/nein
Krterien 1 - 3 (moglich 9 Punkte) [1 Punkt je Krierium

Kritenen 7 - 11 (mogiich 15 Punkte) 6 Punkie

Kriterium 12 (mogich 3 Punite) 1 Punkt

gesamt (moglich 36 Punkte) 20 Punkte

Anforderungen fir Projektauswanhl sind erfilt:

Zusatzliche Anforderungen fur Projekte > 250.000 € Zuwendung IMindestpmktzahl erreichte Punktzahl erfiillt ja/nein
> 80%der Maximalpunkizahl 36: I29
Beitrag zu mind. zwei EZ gegeben

Zusatzliche Anforderungen sind erfulk:

Bemerkungen:

Deggendorf, 00.00.0000 Michael Klampfl, Vorsizender Stefanie Frank, LAG-Geschaftsfihrerin
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Zu Kapitel 4: Definition der Interessengruppen (IG): Welche Interessen bzw. Ziele der jeweiligen IG finden

inhaltlich in welchen EZ bzw. HZ Berucksichtieung? (Teil 1)

Entwicklungsziel Handlungsziel IG offentlicher Sektor
A: Schutz und Erhaltung der natiirlichen Ressourcen |A1l: Regionale Produkte und Dienstleistungen sowie Sicherung der
und nachhaltige Weiterentwicklung der Land- und Strukturen und Akteure in regionalen Wertschopfungsketten |Daseinsvorsorge
Forstwirtschaft starken
A2: Anpassungen an den Klimawandel und Erhaltung der Lebengrundlage fiir Biirger
Biodiversitat unterstiitzen erhalten
A3: Natiirliche Ressourcen sichern und MaBnahmen zu deren |Bewiltigung und
Nutzung und Wahrnehmung unterstiitzen Abmilderung von
Extremwetterereignissen
A4: Bewusstseinsbildung zu anstehenden Bewusstseinsbildung in den
Transformationsprozessen betreiben offentlichen Gremien
B: Unterstiitzung des Unternehmertums, der B1: Forderung von Angeboten und Strukturen rund um die Erhalten und Schaffen von
Fachkriftesicherung. Bildung und Qualifizierung Neugestaltung der Arbeitswelt Arbeitsplatzen vor Ort
B2: Fachkraftebedarf sichern und Bildungsangebote, Berufs- |Erhalten der
und Unternehmerchancen vermitteln Gewerbestandorte; Forderung
von Griindungen
B3: Integration gesellschaftlicher und beruflicher Gruppen Integration von Neubiirgern
fordern und Einbindung
benachteiligter
Bevélkerungsanteile
C: Daseinsvorsorge integriert mit der Ortsentwicklung. |C1: Nahversorgung sichern und weiterentwickeln Innenentwicklung und
sozialen Strukturen sowie deren Erreichbarkeit Leerstandsvermeidung
gestalten
C2: Strukturen und Angebote fiir Gesundheit und Pflege Vorsorge fiir die alter
bedarfsgerecht etablieren werdende Gesellschaft treffen
C3: Strukturen und Angebote fiir ehrenamtliches Engagement |Erhalt der ehrenamtlichen
sichern und entwickeln Strukturen zur Forderung des
gesellschaftlichen
Zusammenhalts
D: Nachhaltige Entwicklung des Tourismus, der D1: Touristische und freizeitorientierte Angebote entwickeln |Attraktivitit der Kommunen
Naherholung, der Kultur und der regionalen Identitait |und vermarkten fur Einheimische und Giste
sichern

D2: Kulturelle Vielfalt und regionale Identitat aus Traditionen.
Brauchtum und Kulturgeschichte weiterentwickeln

Schaffung von Treffpunkten
fiir das kulturelle Leben

D3: Lebensqualitat der Region fiir alle Generationen und ihre
Bedarfe nachhaltig steigern

attraktive Betreuungs- und
Unterstiitzungsstrukturen in
allen Lebensabschnitten
schaffen
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Zu Kapitel 4: Definition der Interessengruppen (IG): Welche Interessen bzw. Ziele der jeweiligen IG finden

inhaltlich in welchen EZ bzw. HZ Berucksichtieung? (Teil 2)

IG Umwelt-, Natur-, IG Land- und IG Gesundheit und Soziales |IG Wirtschaft und IG Kunst, Kultur und
Klimaschutz Forstwirtschaft Tourismus Bildung
Vermeiden von langen (Direkt-)Vermarktung Starkung von Dienstleistungen |Starkung der heimischen Integration von regionalen
Transportwegen heimischer Produkte im Bereich Gesundheitund  |Wirtschaft bzw. der Produkten und
Soziales vor Ort touristischen Destination Dienstleistungen in Kunst,
Kultur und Bildung
"ureigenes" Ziel der IG zukunftsfahige Land- und Vermeiden von Erhalten der wirtschaftlichen [Auseinandersetzung mit dem
Forstwirtschaft im Okosystem [gesundheitlichen und sozialen [und touristischen Grundlagen, | Thema in Kunst, Kultur und
erhalten negativen Folgen touristisches Angebot Bildung (z. B. Vereinsarbeit
anpassen und Schulen)
Reduzierung von Sicherung land- und Sicherung des Lebens- Arbeitsjumweltvertragliche Starkung [Kunst-, Kultur- und
Flacheninanspruchnahme forstwirtschaftlicher . Erholungs- und Naturraumes |der Wirtschaftskraft und des  |Bildungsprojekte zur Nutzung
Produktionsgrundlagen touristischen Angebots (z. B. [und Wahmehmung der
Leerstandsmanagement, natiirlichen Ressourcen
Kanalisierung von
Touristenstromen)
gesamtgesellschaftliche Bewusstseinsbildung bei Land{Aufklarung tiber Einbindung der Kunst-, Kultur- und
Diskussion im Bereich und Forstwirten gesundheitliche und soziale  [Bewusstseinsbildung in Bildungsprojekte zum Thema
Umwelt, Natur und Folgen des Klimawandels wirtschaftliche Prozesse und  |Klimawandel
Klimaschutz ins touristische Angebot
Vermeiden des Flexibilisierung der
arbeitsbedingten Pendelns Arbeitswelt
Fortbildung. Griindung und Fachkraftesicherung im Profillierte Darstellung der Angebote von lebenslangem
Fachkrifte im Bereich Gesundheit und Unternehmen der Region Lemen (demographischer
umweltrelevanten Bereich Soziales Wandel)
Chancengleichheit aller Fach- und
gesellschaftlichen Gruppen  |Arbeitskraftegewinnung durch
sowie Inklusion Integration
Nutzung von (Direkt-)Vermarktung attraktives Wohn- und neue Angebotsformen der
Bestandsimmobilien statt heimischer Produkte Lebensumfeld erhalten Nahversorgung (digital, mobil,
Neubau etc.)
Nachnutzung dem Arbeitskraftemangel Lebensumfeld der Mitarbeiter
landwirtschaftlicher Hofe als |begegnen. insbesondere als Standortfaktor
"Pflegebauernhof” Bereich Pflege
Ehrenamt als wesentliche Ermoglichen des Ehrenamtes |Nachwuchsforderung im
Saule im Bereich Gesundheit |durch Betriebe (z. B. Vereinswesen,
und Soziales Freistellung Schaffung/Erhalt von lokalen
F X d | Treffounkten |
Urlaub daheim statt in der Integration von Land- und Gesundheitsvorsoge und "Leben wo andere Urlaub Kunst, Kultur und Bildung als
Ferne (CO,-Problematik) Forstwirtschaft in touristische |Teilhabe an Freizeitaktivititen {machen" Bestandteile des touristischen
Angebote Angebots
Land- und Forstwirtschaft als |regionale Identitat als sozialer |touristische Urspriinglichkeit |Weiterentwicklung des
Teil der Kulturgeschichte Grundpfeiler der Region erhalten Kulturangebots fiir alle Ziel-
und Altersgruppen
Lebensgrundlagen fur die selbstbestimmtes und sozial  |Lebensqualitat als Kunst, Kultur und Bildung als
nachfolgenden Generationen vernetztes Leben fiir alle Standortfaktor grundlegende Bestandteile von
erhalten Bevolkerungsschichten (Arbeitskraftesicherung) Lebensqualitat
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Zu Kapitel 6 — Messbare Sollvorgaben fur Zielerreichung

Generationen und ihre Bedarfe
nachhaltig steigern

generationeniibergreifenden Angebote und/oder

» Anzahl der geschaffenen / aufgewerteten /
weiterentwickelten Angebote fiir Senioren und/oder
» Anzahl der geschaffenen / aufgewerteten /
weiterentwickelten Angebote fiir Jugendliche

Lfd. Nr. | Projektbezogene Handlungsziele Indikator Zielgrofle
Al Regionale Produkte und » Anzahl neuer Angebote oder Strukturen fiir regionale 1
Dienstleistungen sowie Strukturen und Produkte und Dienstleistungen und/oder
Akteure in regionalen » Anzahl der geschaffenen / aufgewerteten /
Wertschopfungsketten stirken weiterentwickelten Kooperationsstrukturen wirtschaftlicher
Akteure (Gewerbe, Land- und Forstwirtschaft)
A2 Anpassungen an den Klimawandel und * Anzahl der MaBnahmen zur Reduzierung des CO2-Ausstof3es | 1
Erhaltung der Biodiversitdt unterstiitzen | und/oder
 Anzahl der MaBBnahmen zur Anpassungen an den
Klimawandel und /oder
» Anzahl der MaBBnahmen zur Verbesserung der Biodiversitét
A3 Natiirliche Ressourcen sichern und » Anzahl der Mallnahmen zur nachhaltigen Landnutzung und 1
MaBnahmen zu deren Nutzung und /oder
Wahrnehmung unterstiitzen * Anzahl der Mallnahmen zur Sicherung natiirlicher
Ressourcen und/oder
* Anzahl an MaBinahmen in Land- und Forstwirtschaft
A4 Bewusstseinsbildung zu anstehenden * Anzahl der geschaffenen Strukturen und/oder 1
Transformationsprozessen betreiben » Anzahl der geschaffenen Kooperationsstrukturen
B.1 Foérderung von Angeboten und * Anzahl der geschaffenen Strukturen und/oder 1
Strukturen rund um die Neugestaltung * Anzahl der geschaffenen Kooperationsstrukturen
der Arbeitswelt
B.2 Fachkréftebedarf sichern und * Anzahl der Mallnahmen zur Sicherung des 1
Bildungsangebote, Berufs- und Fachkriftebedarfes und/oder
Unternehmerchancen vermitteln * Anzahl der Qualifikationsangebote und/oder
» Anzahl der MaBnahmen im Griindermilieu
B3 Integration gesellschaftlicher und * Anzahl der Mallnahmen zu Integration und Inklusion 1
beruflicher Gruppen fordern
C.1 Nahversorgung sichern und * Anzahl neu belebter Leerstandimmobilien/Brachfldchen in 2
weiterentwickeln den Orten und/oder
* Anzahl an Veranstaltungen und Mafnahmen zur
Innenentwicklung und/oder
» Anzahl an neuen lokal ausgerichteten
Nahversorgungsangeboten und/oder
* Anzahl der Mallnahmen zu Mobilititsverbesserungen
C2 Strukturen und Angebote fiir Gesundheit | ¢ Anzahl der Angeboten und Maflnahmen zur Verbesserung 1
und Pflege bedarfsgerecht etablieren der Pflegesituation und/oder
» Anzahl der Angebote und MaBinahmen
C3 Strukturen und Angebote fiir * Anzahl der Mallnahmen zur Unterstiitzung der Vereine, des 2
ehrenamtliches Engagement sichern und | Ehrenamts und biirgerschaftlichen Engagements und/oder
entwickeln » Anzahl der geschaffenen / aufgewerteten /
weiterentwickelten Treffpunkten und Kooperationsstrukturen/-
formaten
D.1 Touristische und freizeitorientierte  Anzahl der geschaffenen / aufgewerteten / 2
Angebote entwickeln und vermarkten weiterentwickelten Angeboten und Strukturen und/oder
» Anzahl der geschaffenen / aufgewerteten /
weiterentwickelten Netzwerkaktivititen
D.2 Kulturelle Vielfalt und regionale » Anzahl der geschaffenen / verbesserten / weiterentwickelten 1
Identitét aus Traditionen, Brauchtum Kulturangebote und/oder
und Kulturgeschichte weiterentwickeln » Anzahl der geschaffenen / aufgewerteten /
weiterentwickelten Netzwerkaktivititen
D3 Lebensqualitdt der Region fiir alle » Anzahl der geschaffenen / verbesserten / weiterentwickelten | 2
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Anderungen der LES

Erste Anderung der LES vom 28.02.2023

Tagesordnungspunkt 11: )
Lokale Entwicklungsstrategie 2023-2027 - Anderungen

Vorlage zur Mitgliederversammlung des Vereins ,Lokale

Aktionsgruppe Landkreis Deggendorf e.V.* am 28.02.2023

Sachverhalt:

Die Nachforderungen seitens des StMELF werden erfllt:

.Bei der Definition der Interessengruppen in der LAG wird neben der eindeutigen und
Uberschneidungsfreien Festlegung nun auch verbindlich eine Beriicksichtigung fachlicher Aspekte
und der Ziele/Zielgruppen der jeweiligen LES gefordert.” Lésung: Tabelle im Anhang der LES
.Beteiligung von Frauen und jungen Menschen. Eine (von der LAG plausibel begrindete)
angemessene Beteiligung von Frauen im Entscheidungsgremium muss nun zwingend gegeben sein.
Auch eine junge Person (aktuell unter 40 Jahre zu Beginn der Forderperiode) bzw. ein
Jugendvertreter muss im LAG-Entscheidungsgremium vertreten sein.” Lésung: Der Frauenanteil des
LAG-Beirats betragt mit der LAG-Managerin 50% und ist somit mehr als angemessen. Stefanie
Johann wird als Nachfolgerin von Martin Hohenberger kommissarisch in den Beirat berufen und ist
in ihrem Amt als Geschéaftsflhrerin des Kreisjugendrings Deggendorf zukUnftig Jugendvertreterin im
Entscheidungsgremium.

.Messbare Sollvorgaben fiir Zielerreichung. In jede LES sind nun verpflichtend Sollvorgaben fur die
Erreichung der Handlungsziele aufzunehmen.” Lésung: Tabelle im Anhang der LES

Weitere Anderungen: Aufgaben des LAG-Managements: Unterstiitzung von Projekttragern bei der
Projektentwicklung, Umsetzung und bei Zahlungsantragen, Neufassung der Satzung, Neufassung
der Geschaftsordnung, Erste Anderung der LES vom 28.02.2023 wird eingefigt.

Beschlussvorschlag:

Die Mitgliederversammiung der LAG Landkreis Deggendorf e. V. stimmt den erforderlichen
Anderungen der LES zur Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe in LEADER 2023-2027 zu.

Abstimmungsergebnis: 28 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen

Deggendorf, den 01.03.2023
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Zweite Anderung der LES vom 24.10.2023

Tagesordnungspunkt 5:

»Beratung und Beschlussfassung Anpassung der Férdersummen It. Richtlinie
(LES-Anderung)“

Vorlage zur Sitzung des LAG-Beirats am 24.10.2023

Sachverhalt:

“In der LES 2023-2027 ist festgehalten: ,Fur die Férderhdhe von Projekten gelten die Férdersatze der bayerischen
LEADER-Férderrichtlinie in der jeweils gultigen Fassung.” Jedoch ist in der Checkliste Projektauswanhlkriterien (Anhang
S. 74-77) die fruhere Férderobergrenze von 200.000 EUR genannt. Die Richtlinie zur Férderung der von der értlichen
Bevélkerung betriebenen lokalen Entwicklung im Rahmen von LEADER legt unter 7.2.7 eine neue Beschrankung der
LEADER-Foérderung auf max. 250.000 EUR fest.

Herr Dr. Pex verweist darauf, dass die LAG eigene (niedrigere) Obergrenzen beschliefen kann, wie kirzlich in der LAG
Landshut erfolgt. Einige Wortmeldungen von LAG-Beiraten befurworten eine Obergrenze von 200.000 EUR, weil bei
vielen Projektnachfragen das Budget friihzeitig zur Neige gehen kénnte. Andere Wortmeldungen halten dagegen, dass
eine erwartete Erhdhung der Férdersatze nicht erfolgt sei, die Mehrwertsteuer weiterhin nicht férderfahig sei und durch
die Inflation die Projekttrager mit hdheren Kosten zu kdmpfen haben.

Der Beirat stimmt folgendem Beschlussvorschlag mit 6:4 Stimmen zu:
Der LAG-Beirat beschlieft folgende LES-Anderung: In der Checkliste Projektauswahlkriterien EU-Forderphase

2023-2027 werden die Fordersummen It. Richtlinie zur Foérderung der von der értlichen Bevdlkerung
betriebenen lokalen Entwicklung im Rahmen von LEADER angepasst.

Deggendorf, den 08.11.2023

ael Klampfil
LAG-Vorsitzende
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Dritte Anderung der LES vom 27.02.2024

Tagesordnungspunkt 7:

Beratung und Beschlussfassung zum Finanzplan (LES-Anderung)

Vorlage zur Sitzung des LAG-Beirats am 27.02.2024

Sachverhalt:

Bereits in der Forderperiode 2014-2022 haben ,Treffpunkte" (Dorf-, Burger- und Vereinshauser) das Entwicklungsziel
C mit 75,6% ausgelastet. Der Finanzplan wurde im Juni 2022 entsprechend angepasst und beschlossen. Dieser Trend
setzt sich mit dem anhaltenden ,Wirtshaussterben* fort (vgl. Bayerisches Zentrum fir Tourismus: ,Zukunft des
Wirtshauses®, 15.02.2024).

Auch in der Férderperiode 2023-2027 werden Projekte im Entwicklungsziel C ,Daseinsvorsorge integriert mit der
Ortsentwicklung, sozialen Strukturen sowie deren Erreichbarkeit gestalten* verstarkt angefragt. Das
Entscheidungsgremium halt die Anpassung des Finanzplans fur erforderlich, um die sozialen Treffpunkte als
wesentliche Keimzellen von Zusammenhalt und Lebensqualitat im landlichen Raum zu erhalten bzw. neu zu schaffen.

Der LAG-Beirat der LAG Landkreis Deggendorf e. V. stimmt der Aktualisierung des Finanzplans wie folgt zu:
EZ A 10%, EZ B 5%, EZ C 65%, EZ D 20%. Eine Umschichtung des Budgets zwischen den Entwicklungszielen
mit einer Differenz von +/- 20% ist grundsétzlich méglich.

Abstimmungsergebnis: 10 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen

Mittelausstattung der Entwicklungsziele nach Beschluss:

Entwicklungsziel Beschlossene Férdermittel Neuer Finanzplan
A ‘ 55.000 EUR 185.000 EUR
B 0 EUR 92.500 EUR
C ‘ 600.000 EUR 1.202.500 EUR
D 61.000 EUR 370.000 EUR

Deggendorf, den 06.03.2024

el'Kiampfi //"'
LAG-Vorsitzender
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