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Damit die Schatze kleben bleiben
Vom Arbeitgeber zur Arbeitgebermarke

Begleitende Veranstaltung: Social Media

25. Januar 2017

Die richtige Balance
zwischen Aufwand und
Ertrag finden!
Warum und wie ein guter
Social Media Auftritt das
Recruiting unterstiitzt-

,Multimedia-Raum*
im ITC 1
Ulrichsberger StraBe 17
94469 Deggendorf

mit Philipp Ehrenberger,
Head of Social Media bildschnitt TV

Beginn: 17:06 Ur:r
Vortrag: 17:15—18:30 Uhr

AnschlieBend Zeit fiir Diskussionen und eine Brotzeit

ANMELDUNG bis 23.01.2017

bei Herbert Altmann unter 0991-3100-170
oder regionalmanagement®lra-deg.bayern.de

Landratsamt Deggendorf . HerrenstraBe 18 . 94469 Deggendorf
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Zur Vortragsreih

Die Sicherung der Fachkrafte ist fur die
Unternehmen der Region aktuell eine der groBten
Herausforderungen. Wie kann ich mich als
Unternehmen auf dem Arbeitgebermarkt positiv
positionieren? Was muss ich beachten?

Zu diesem Thema konnten wir den Top-Referenten
Dr. Markus Reimer gewinnen. In 3 Vortragen geht er
auf die wichtigsten Inhalte auf dem Weg zu einer
ArbeitgeberMARKE ein.

Es erwartet Sie ein so kreatives wie humorvolles
Feuerwerk - und das branchenunabhangig fiir jedes
Unternehmen in jeder GroRe.

Die weiteren Veranstaltungen der
Vortragsreihe:

,Nice to know: Wissen 4.0 - —

Was wir liber Wissen wissen miissen“

,,Qualitat ist alles - ’
Warum Qualitat kein Zufall ist*

» S,
W Regi i inisterium der Finanzen, ‘Ul AL
_Bayern fiir L und Heimat aival)

Dieses Projekt wird aus Mitteln der Allianz Bayern Innovativ und durch das Bayeri-
sche Staatsministerium der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat geférdert.
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