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22 Auszubildende sind am Rotieren

Regionalmanagement Deggendorf startet ein neues Projekt — Startschuss bei Kermi

<Fachkraftesicherung in Zeiten des demografisc

A%

hen Wandels* ist das Ziel der Prog'ekt des Deggendorfer

Regionalmanagements. Ein Baustein hierzu soll auch die Azubi-Rotation sain. Zur Auftaktveranstaltung kam
Landrat Christian Bernreiter (r.) nach Pankofen-Bahnhof, wo der Spracher der Kermi-Geschaftsfuhrung die Gas-

te Knut Bartsch (2.v.r.) begri8te.

Plattling. Die Idee stammt aus
dem Landkreis Freyung-Grafenau.
Dort hatte schon im Jahr 2008 ein
Firmenchef den Einfall, dass Be-
rufseinsteiger zur Erweiterung ih-
res beruflichen Horizonts die
Chance bekommen sollten, fiir ei-
ne bestimmte Zeit ihre Ausbil-
dungsplitze zu tauschen. Heraus-
gekommen ist die , Azubi-Rotati-
on*“. Und was sich in Freyung-Gra-
fenau als Pflinzchen entwickelt
hat, startete am Montagabend im
Landkreis Deggendorf gleich als
,GroRprojekt”. 22 Auszubildende
aus 16 Betrieben werden in den
kommenden Wochen und Mona-
ten in anderen Betrieben Erfah-
rungen sammeln.

Schon vor zwei Jahren wollte
Regionalmanager Herbert Alt-
mann die Azubi-Rotation im
Landkreis einfithren. Damals
scheiterte er noch daran, ausrei-
chend interessierte Betriebe zu fin-
den. Das hat sich mittlerweile ge-
andert.

Und so konnte der Sprecher der
Kermi-Geschiiftsfiithrung,  Knut
Bartsch, am Montag in Pankofen-
Bahnhofeine illustre Runde begrii-
RBen. Firmen- und Personalchefs
von Unternehmen mit 17 bis zu
1400 Mitarbeitern, die beteiligten

Auszubildenden, teilweise auch
mit ihren Betreuern. Mitarbeiter
langfristig an ein Unternehmen zu
binden, dieses Ziel verfolge Kermi.
Dazu gehore auch ein breit ange-
legtes Engagement im Ausbil-
dungsbereich, das deutlich Gber
die bloRe Wissensvermittlung in
der Lehrwerkstatt hinausgehe. Die
Azubi-Rotation sei nun ein weite-
rer Baustein. Mit neuen Ausbli-
cken, denn Kermi arbeitet mit ei-
nem Kunden zusammen. Miriam
Hackl, angehende Verkauferin bei
Nerlich und Lesser, schnuppert die
beiden nichsten Wochen bei Ker-
mi, sieht, wie die Auftrige ihrer Fir-
ma dort weiterverarbeitet werden,
wie dort die Produktion funktio-
niert. Im Gegenzug wird ein Ker-
mi-Auszubildender (davon gibt es
aktuell 50), zwei Wochen in Deg-
gendorf beim Kunden sein. Regio-
nalmanager Herbert Altmann
nennt dies , Rotation entlang der
Wertschopfungskette®, die Azubis
erweitern ihren Horizont durch
neues Wissen iiber vorausgehende
oder nachfolgende Produktions-
schritte.

Das andere Beispiel ist der
Klassiker*: Azubis wechseln fiir
einen Zeitraum in einen Betrieb
dergleichen Branche, wiees in den

- Fotos: Kellermann

Regionalmanager Herbert Alt-
mann erlauterte die Ziele des neuen
Projekts, das im zweiten Anlauf nun
erfolgreich gestartet wurde.

kommenden Wochen die Schrei-
nereien Hierbeck und Denk tun
werden. Thomas Hierbeck (,Ich
will meinen Betrieb noch mindes-
tens 25 Jahre fiilhren und dazu
brauche ich Fachkrifte®) verdeut-
lichte den Nutzen an einem Bei-
spiel: , Wir montieren Fenster, das
gehort auch zu den Priifungsanfor-
derungen. Manche Schreinereien
machen das nicht. Dafiir sehen un-

sere Azubis bei der Firma Denk Ar-
beiten, die wir nicht machen.”
Denn, die Denk Werkstatt in Nie-
deralteich beschiftigt sich mit Pla-
nung und Umsetzung exklusiver
Inneneinrichtungen fiir individu-
ellen Anspriiche.

27 Prozent weniger
16- bis 19-Jdhrige

Fiir Landrat Christian Bernrei-
ter ist die Azubi-Rotation ein Bau-
stein unter vielen Aktionen, die
notwendig sind. um die Zukunft
der Region zu sichern. Gemessen
am Jahr 2008 sinkt die Zahl der Ju-
gendlichen zwischen 16 und 19
Jahren im Landkreis bis zum Jahr
2025 um 27 Prozent. Dazu komme,
dass mehr Menschen in den Ruhe-
stand kommen, als nachriicken. Es
gehe darum, die Fachkrifte in der
Region zu halten. ,Wir brauchen
Leute fiir Produktion und Verkauf,
nicht nurin der Verwaltung und in
den Biiros“, appellierte Bernreiter
an die Schulabginger, sich auch
mehr in Handwerksberufen aus-
bilden zu lassen.

Die Ziele der Azubi-Rotation
hatte zuvor schon Regionalmana-
ger Herbert Altmann zusammen-
gefasst: Den Azubis eine , komplet-
tere” Ausbildung zu erméglichen,
ihnen Verantwortung aufzuerle-
gen, sie neue Kontakte kniipfen zu
lassen und sie zu lehren, gezielt
vorzugehen. Andreas Fink von der
GVG Deggendorf unterstrich dies
mit seiner Feststellung, dass gut
ausgebildete  Mitarbeiter  die
Grundlage der Wettbewerbsfihig-
keit darstellen.

Inwieweit dies gelingt, wird man
im Herbst sehen. Dann findet, als
Teil des Projekts, die Abschlussver-
anstaltung statt. Sie wird von den
Rotations-Azubis selbst organi-
siert. - kk

Im Landkreis Freyung-Grafenau
startete das Projekt 2008 mit vier
Unternehmen und fiinf Azubis, im
Vorjahr waren esdort 21 Lehrlinge
aus 16 Betrieben und heuer steiger-
te sich die Zahl auf 17 Unterneh-
men mit 28 Auszubildenden.
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Zwei Wochen in einem fremden
Betrieb und wieder zuriick

Miriam Hackl nahm an der Azubi-Rotation teil — In einem weiteren Projekt Wunschberuf erschnuppern

Von Andreas Meyer

Deggendorf. ,Wirwiirden jeder-
zeit wieder bei der Azubi-Rotation
mitmachen.” Dieses positive Echo
von Stephanic Sterr, Ausbildungs-
leiterin bei Nerlich und Lesser,
zeigt den Erfolg des Projekts. Bei
der Azubi-Rotation arbeiten Lehr-
linge zwei Wochen in einem frem-
den Betrich, um ihren beruflichen
Horizont zu erweitern. 23 Azubis
aus 16 Firmen im Landkreis sind
momentan Teil der Aktion.

Auch Miriam Hackl, dic bei der
Firma Nerlich und Lesser zur Ein-
zelhandelskauffrau  ausgebildet
wird, ist cine ..mucncndc Auszu-
bildende. In ihrem zweiten Lehr-
jahr arbeitete die 19-Jahrige zwei
Wochen bei Kermi in Plattling.
,Jch wiirde erneut an der Rotation
teilnechmen. Heute kenne ich die
Qualitit unserer Produkte noch
besser. schlicRlich durfte ich bei
Kermi auch an der Produktion der
Béder mitarbeiten.” Sie sicht sich
auchinder Beratung verbessert, da
ihr Wissen iber moderne Bader
und das Drumherum durch den
zeitweiligen Arbeitsplatzwechsel -
vom Hindler zum Hersteller - pro-
fitiert habe.

Horizonterweiterung

fir Auszubildende

Thre Ausbildungsleiterin - Ste-
phanic Sterr sicht bei der Azubi-
Rotation cbenfalls ausschlicRlich
Voneile. Die ohnehin schonengen
Geschaftsbezichungen zwischen
den beiden Firmen wiirden durch
das Projekt noch besser werden
und die Lehrlinge kénnten thr
Fachwissen stirken. Der Gegenbe-
such aus Plattling bei Nerlich und
Lesser ist im Juni geplant, wenn
der Industrickaufmann Thomas
Bicring fir 14 Tage dic Arbeitsstel-
le wechselt. , Sollte sich das Regio-
nalmanagement entscheiden, cin
zweites Mal die Rotation durchzu-
fiithren, wiren wir mit mehr Auszu-
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Jetzt steht Miriam Hackl wieder im Verkaufsraum. Vielleicht hat die
Az ubi beiihrer Rotation zum Hersteller sogar selbst an der Produktion die-

ser Dusche mitgearbeitet? - F: Binder

bildenden dabei” Bei Kermi in  der Rotation ebenfalls sehr zufrie-
Plattling ist man mit dem Verlauf den. . Die Teilnchmer erhalten

durch dic Azubi-Rotation cinen
Perspektivenwechse! und lemen
dic Schnittstellenthematik  zwi-
schen den Betrieben kennen®, er-
klart die Ausbildungsleiterin Ursu-
la GeBL Sie sicht auch cine Berei-
cherung fiir dic individuclle Aus-
bildung und cinen Nutzen in der
tiglichen Arbeit. ,Dic Auszubil-
denden lernen durch den Wechsel
zwischen Industric und Hande!
neue Su:hl- und Arbeitsweisen
kennen, in unserem Fall erhoffen
wir cine noch grofere Nahe zum
Kunden zu erreichen. Der Test ha-
be funktonien, cine Weiterfah-
rung der Rotation ist ihrer Mei-
nung nach wiinschenswert.

Dic Hoffnungen auf cine Fort-
setzung sind berechtigt, wie Regio-
nalmanager Herbert Altmann be-
stiitigt. Unscren ersten Erfahrun-
gen nach lauft das Projekt schr er-
folgreich, immer mehr Firmen wol-
len dariiber hinaus mitmachen.”
Das vorrangige Zicl des Regional-
managements sei cine Stirkung
der Vernetzung der einheimischen
Betricbe. Dadurch soll sicherge-
stellt werden, dass Auftrdge in der
Region bleiben.

Bis September werden alle 23
Teilnchmer in cinen anderen Be-
tricb hinein geschnuppent haben.
Im Anschluss an die Rotation orga-
nisicren dic Azubis ecine Ab-
schlussveranstaltung. Sic werden
dazu fachmannisch mit einem Mo-
derationstraining vorbereitet.

OFFENE LEHRWERKSTATT

Einen Tag lang in den Traumbe-
ruf hincinschnuppern - diese
Maglichkeit bietet sich fiir Schiiler
der achten Jahrgangsstufe. In be-
tricbscigenen Lehrwerkstatten ha-
ben die Schiller aller Schultypen
die Méglichkeit, sich iiber ver-
schiedene Ausbildungsberufe zu
informieren.

Den Anfang macht die Interpa-
ne Glasgesellschaft GmbH am 31.
Mai von 9 bis 13 Uhr, wenn 15 po-
tenticlle Flachglasmechaniker und

Elcktroniker fir Betricbstechnik
einen Tag in diese Berufe hinein-
schnuppern diiden. Anmeldung
bis spatestens 25. Mai unter ger-
da.zellner@interpanc.com.

Bei den Dobler Metallbau Werk-
stiitten in Deggendorf dirfen sich
am 1. Juni von 8.30 bis 12.30 Uhr
mégliche Konstruktionsmechani-
ker und Systemplaner versuchen.
Die Teilnchmerzahl ist auf 15 Per-
sonen beschrinkt, Anmeldung bis
25. Mai unter & 0991/200281 oder
unter daniel rauh@dobler-metall-
bau.com.

Jugendliche mit den Berufswiin-
schen Elektroniker, Technischer
Produktdesigner oder Industrie-
mechanikersind am4. Juni ab9.30
Uhr oder 10.30 Uhr zu zwei Info-
veranstaltungen bei dcr Schiller
Gruppe in Osterhofen i den.
Interessicrte kénnen sich bis zum
25. Mai per Mail (firma@schiller-
gruppe.de) oder auf www.face-
book.de/schillergruppe  anmel-

n.

Ebenfallsam 4. Juni von 7 bis 17
Uhr ist die Lehrwerkstatt der Wolf
System GmbH in Osterhofen ge-
offnet. Achtklissler, die sich cine
Tatigkeit als Industrickau
Bauzeichner, Zimmerer oder Kon-
struktionsmechaniker vorstellen
kénnen, werden gebeten bis zum
25. Mai cine kurze Bewerbung an
christian. weigl@wolfsystem.de zu
schicken.

Dic Hacker Feinmechanik
GmbH éffnet am 5. Juni von 8 bis
15 Uhr fiir interessiente Schiiler ih-
re Lehrwerkstatt in Offenberg. An-
melden kénnen sich die Schiiler
bei Markus Walther unter
& 0991/9980085 oder per Mail an
m.walther@hacker-feinmecha-
nik.de.

Den Abschluss der , Schnupper-
woche* bildet am 6. ]um von 8.30
bis 12 Uhr dic Firma Streicher in
Nicderwinkling Kiinftige Strafen-
bauer, Rohricitungsbaver und
Baugeritefiihrer bekommen die
Chance ihren Wunschberuf naher
kennenzulernen. Maximal kon-
nen 20 Jugendliche teilnchmen,
Anmeldung entweder telefonisch
unter @ 0991/330790 oder per
Mail an ralf gewiese@streicher.de.

Kommen
Azubis
kiinftig auch
aus Spanien?

Deggendorf. Wic in ganz
Deutschland meldet auch das
Arbeitsamt Deggendorf deut-
lich mehr offenc Stellen als un-
versorgte Bewerber. Die
nalen Unternchmen sind
halb vor dic Hcmusfordcrung
gestellt, geeignete Auszubilden-
de zu finden.

So auch das Bauunternch-
men Max Streicher. 20 Ausbil-
dungsberufe werden hier ange-
boten und vorallem in den Bau-
berufen gestaltet es sich als
schwierig, Lehrlinge anzuwer-
ben. ,,“gxr milssen uns heute
noch mehr um unsere Azubis
kiimmem, sei es durch Winter-
schulungen oder geziclte Nach-
hilfe”, erliutert Personalleiter
Stefan Weinberger. Das Bauun-
ternchmen fithrt Schiilerprakti-

und cinen Tag der offencn
Lehrwerkstatt  (siche  links)
durch, um bestimmte Berufe at-
traktiver zu machen, schautsich
jedoch auch im Ausland nach
Azubis um. Momentan ist ein
Stralenbauer aus Bulggrien be-
schiftigt, zwei weitere Arbeiter
von der Schwarzmeerkiiste
kommen bald hinzu. Méglicher-
weise wird zudem auf den Bau-
stellen bald Spanisch gespro-
chen, wic Stefan Weinberger er-
kidrt. Aufgrund der dortigen ho-
hen Jugendarbeitslosigkeit sei
man nicht abgeneigt, auch auf
der iberischen Halbinsel nach
Lehrlingen zu suchen, schlicB-
lich habe man bereits spanische
Nicderlassungen.

Das Deggendorfer Unternch-
men Nerlich und Lesser ver-
sucht durch dic Jobborse oder
Projekttage an Schulen an neue
Arbeitskrifte zu kommen. Man
habe beispiclsweise vergange-
nen Monat zum ersten Mal am
Girls' Day teilgenommen, wie
Ausbildungsleiterin - Stephanie
Sterrbetont

Dic Kermi GmbH aus Platt-
ling hat derzeit noch keine Pro-
bleme, Auszubildende zu fin-
den. Dennoch werde man neue
Anreize schaffen, um weiterhin
fiar die Jugendlichen interessant
zu bleiben. - anm
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Azubis sollen auch 2013 rotieren

Schéllnach. Das Pilotprojekt
Azubi-Rotation war ein Versuch
von Regionalmanager Herbert
Altmann. Und der Versuch hat
sich gelohnt: Bei der Abschluss-
veranstaltung zur ersten Pilot-
phase waren alle Beteiligten voll
des Lobes. Die teilnehmenden
Azubis hatten viele positive Ein-
driicke und wertvolle berufliche
Erahrungen gewonnen sowie
interessante Berufskollegen
kennengelernt. Die 16 beteilig-
ten Unternehmen sahen darin
eine gute Chance, sich als attrak-
tive Ausbildungsbetriebe und
Arbeitgeber bei den jungen Leu-
ten zu positionieren.

Locker und lebhaft war dem-
nach die Stimmung beim Ab-
schlusstreffen in der fiir den An-
lass schon dekorierten Scholl-
nacher Schreinerei Hierbeck.
Die  rotierten Azubis* hatten
sich viel zu erzihlen, die Eltern
waren begeistert von den Ler-
nerfahrungen ihrer Sprosslinge,
und die Offiziellen wiirdigten
die Azubi-Rotation als einen
Versuch, der weiter Schule ma-
chen sollte.

Dem Anlassentsprechend gab
sich Schéllnachs Biirgermeister
Alois Oswald ebenso die Ehre,
wie Vertreter der Handwerks-
kammer, der Kreishandwerk-
schaft Deggendorf sowie der Be-
rufsschule I Deggendorf mit ih-
ren Fachbereichen und der Mit-
tel- und Realschule Schéllnach.

Landrat Christian Bernreiter
dankte allen Beteiligten fiir den
Mut und die Offenheit der neuen

Die beiden Moderatoren Liesa Kerschl und Thomas Biering mit

Gastgeber Thomas Hierbeck (links).

Idee gegeniiber und fiir die enga-
gierte Umsetzung. Er erinnene
daran, dass Regionalmanager
Altmann mit der Azubi-Rotati-
on angelehnt an das Freyunger
Azubi-Rotations-System, den
Deggendorfer Versuch startete.
Nachdem er biirokratische Hiir-
den iiberwunden hatte, ging er
auf die Suche nach ,Rotations-
betrieben” bei kleineren und

— Fotos:LRA

mittleren Unternehmen sowie
Industriebetriecben. Im April
fand die Auftaktveranstaltung
bei der Firma Kermi in Plattling
statt. Bis Ende September rotier-
ten die 22 jungen Leute in thren
zugeteilten Rotationsbetrieben.

Den kronenden Abschluss
bildete ein Moderations-Work-
shop, den die Azubis bei Donau-
TV absolvierten. So fiihrte das

Austausch: Stefan Faller (Firma Markmiller) stellte Liesa Kearschl

(Schreinerei Hierbeck) das umfangreiche Sortiment seiner Firma vor.

Moderatoren-Team mit Liesa
Kerschl (Schreinerei Hierbeck)
und Thomas Biering (Kemmi)
sehr gut vorbereitet und profes-
sionell durch den Abend. Die
Rotations-Azubisschilderten ih-
re Erfahrungen bei der Rotation
und bedankten sich beim auf-
nehmenden Betriecb mit einer
Urkunde fiir die groRartige Be-
treuung. Urkunden gab es auch

fiir die teilnehmenden Azubis.
Als Fazit eines ,rotierenden
Sommers*“ bleibt bei allen Betei-
ligten: Das muss wiederholt wer-
den. Betriecbe und Azubis, die
2013 mit dabei sein wollen, kén-
nen sich bei Regionalmanager
Altmann jetzt schon melden:
= 0001/3100-171 oder E-Mail
AltmannH@lra-deg bavern.de.
- dz

DZ,17.12.12
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Azubi-Rotatio

Abschlussveran-
staltung des Mo-
dellprojekts

Landkreis Deggendorl. Dic
demografische Entwicklung
und die daraus resultierende
Fachkrafte-Knappheit bedeu-
tet auch fir die heimischen
Unternehmen eine Herausfor-
derung  der Zukunft. Der
Landkreis  Deggendorf  hat
sich dieser Problematik ange-
nommen, das Hegionalmana-
gement stariete verschiedens
Projekte zur Berufsorientie-
rung und zur Steigerung der
Attraktivitit der belriebli-
chon Ausbildung,

Eines davon st die Azubi-
Rotation: 22 Azubls nutzten
seit Mirz 2012 in 16 Betrieben
die Chance, wahrend Ausbil-
dung auch in andere Unter-
nehmen hineinzuschnuppern
Diese Hotationsphase ist in-
mwischen erfolgreich abge-
schlossen.  Offiziell  besndet
wird sie mit einer Abschluss-
veranstaltung, ber der die
Azubis personlich thre Erfah-
rungen und Eindriicke schul-
dern.

Landrat Christian Bernrei-
ter umd Reglonalmanager
Herbert Altmann laden dazu
am 25, Oktober in die Schrei-
nere] Hierbeck in Schiillnach
ein. Anwesend  sein werden
die beteiligten Betriebe, die
Eltern der Azubis, Schill-
nachs Burgermeister Alois
O=wald, Vertreter dere Hand-
werkskammer und der Indus-
trie- und Handelskammer, der
Kreishandwerkerschaft, der-
Berufsschule 1 Deggendor!
mit ithrer Fachschaften sowie
der Mittelschule und Heal-
schule Schillnach.

Deggendorf Aktuell, 18.10.12
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Positives Fazit , rotierenden Sommers”
Abschluss des Pilotprojekts AZUBI-Rotation

Landkreis Deggendorf. Das
Pilotprojekt  Azubi-Rotation
war ein Versuch von Regional-
manager Herbert Altmann
und er hat sich gelohni. Bei
der Abschlussveranstaltung
zur 1. Pilotphase waren alle
Beteiligten voll des Lobes. Die
teilnehmenden Azubis hatten
viele positive Eindriicke und
weartvolle herufliche FErfah-
rungen gewonnen sowie inte-
ressante Berufskollegen ken-
nengelernt.

Die 16 beteiligten Unter-
nehmen sahen darin eine gute
Chance sich sls attraktive
Aushildungshetriebe und Ar-
beitgeber bei den jungen Leu-
ten zu positioniersn.

Kerschl und Thomas Biering
tk.

Locker-lebhaft war dem-
nach die Stimmung beim Ab-
schlusstreffen in der fiir den
Anlass sehr schin dekorierten
Schillnacher Schreinerai
Hierbeck. Die , rotierten Aru-
bis" hatten sich viel zu erzdh-
len, die Eltern waren begeis-
tert von den Lernerfahrungen
threr Spréflinge und die Offi-
ziellen wirdigten die Azuhi-
Rotation als einen Versuch,
der weiter Schule maochen
sollte,

Dem Anlass entsprechend
gaben sich Schollnachs Biir-
germeister  Alols  Oswald
ebenso die Ehre, wie Vertreter
der Handwerkskammer, die
Kreishandwerkschaft — Deg-
gendorf sowie die Berufsschu-
le T Deggendorf mit ihren
Fachbereichen und die Mittel-
und Realschule Schéllnach.

Landrat Christian Bernrei-
ter dankte allen Beteiligten
fiir den Mut und die Offenheit

der neuen Idee gegeniiber und

| fiir die engagierte Umsetzung.

Er erinnerte daran, dass Re-
gionalmangger Altmann mit
der Azubi-Rotation angelehnt
an das Freyunger Azubi-Rota-
tions-System, den Deggen-
dorfer Versuch startete. Nach-
dem er biirokratische Hiirden
dberwunden hatte, ging er auf

die Suche nach . Hotationsbe-
trieben” bel kKleineren und
mittleren Unternehmen sowie
Industrisbetrieben. Im April
fand die Auftaktveranstal-
tung bei der Firms Kermi in
Flattling statt. Bis Ende Sep-
tember rotierten die 22 jungen
Leute in thren zugeteilten Ro-
tationshetrieben.

Den krinenden Ahbschluss
bildete ein  Moderations-
Workshop, den die Azubis bei
Donan-TV absolvierten. So
fithrte daz Moderatoren-
Team mit Liesa Kerschl
(Sehreinerel Hierbeck] und
Thomas Biering (Kermi) sehr
gut vorbereitet und professio-
nell durch den Abend. Die Ro-
tations- Azubis schilderten
ihre Erfahrungen bel der Ro-
tation und bedankten sich
beim aufnehmenden Betrieb
mit einer Urkunde fiir die
groflartige Batrenung. Urkun-
den gab es auch fir die teil-
nohmenden Azubis.

Als Fazit eines , rotierenden
Sommers” bleibt bel allen Be-
teiligten: das muss wiederhoelt
werden., Betriebe und Azubis,
die 2013 mit dabei sein wol-
len, konnen sich bei Regional-
manager Altmann jetzt schon
melden: Tel 0901/3100-171,
AltmannH@ra-deg bavern.de

Deggendorf Aktuell, 15.11.12
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Azubi-Rotation: Zweite Runde

Erfolgs-Projekt des Regionalmanagements - Jetzt anmelden

Deggendorf. Ein Erfolgs-
modell geht in die zweite
Runde: Die Azubis rotieren
wieder. Das heiBt: Das Regio-
nalmanagement schickt Aus-
zubildende jeweils 14 Tage
lang in andere Unternehmen
ihres Fachbereichs. So kén-
nen sie zusdtzliche Erfahrun-

gen sammeln.
Mit diesen
Schnupperstunden®

auBerhalb des Ausbil-
dungsbetriebes hat das
Regionalmanagement

2012 begonnen - und
schon damals war das
Projekt ein Erfolg. Auf
Anhieb schnupperten
22 Azubis in 16 Betriebe
unterschiedlicher Gro-

tions-Runde”  organisiert.
Dafiir kénnen sich interes-
sierte  Untemmehmen und
Azubis ab sofort melden.
Und mitzumachen lohnt
sich allemal: Unternehmen
profitieren von der Azubi-
Rotation, indem sie sich als
innovativ, modern und als at-
traktiver Ausbildungsbetrieb

mit interessanten Berufen
prisentieren konnen. Viele
Betriebe, die 2012 dabei wa-
ren, schitzten auch die zwi-
schenbetriebliche Kommuni-
kation. Die Azubis dagegen
konnten im ,Schnupperbe-
trich® Neues erleben und
iiber den Ausbildungsalltag
im eigenen Betrieb hinausbli-
cken. Sie empfanden
die Tage als spannend,
abwechslungsreich und
als Starkung des Selbst-
wengefiihls.

Die Azubi-Rotation
wird moderierend und
unterstiitzend begleitet
von Regionalmanager
Herbert Altmann. Die
neue Rotationsphase ist

Be aus Handwerk und
Industrie hinein. Wegen
der groRen Resonanz
und der durchwegs po-
sitiven Riickmeldungen
haben die Macher fiir
2013 eine zweite , Rota-

Sie haben von der Rotation profitiert:
Werkstattleiter Christian Hilger und Aus-
bildungsleitar Heinrich Gottinger von YIT
sowie und Azubi Stefan Stadier von Dob-
ler Metallbau. - Foto: Aitmann

zwischen Februar und
Oktober  vorgesehen.
Infos und Anmeldung
bei Herbert Altmann,
2 0991/3100-170, Alt-
mannH@lra-deg bay-

em.de. - dz

DZ, 18.02.12

—

www.rmde g.de



