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Offentliche Bekanntmachung

uber die Auflegung der Vorschlagsliste fir die Wahl von Hauptjugendschoffen und
Hilfsjugendschoffen fir die Wahlperiode 2019 bis 2023;

Offentliche Einsichtnahme in die Vorschlagsliste und Einspruchnahme gegen die
Vorschlagsliste

Der Jugendhilfeausschuss des Landkreises Deggendorf hat in der Sitzung vom 13.04.2018
die Vorschlagsliste fur die Wahl von Haupt- und Hilfsjugendschoffen fur die Wahlperiode
2019 bis 2023 erstellt. Diese Vorschlagsliste wird gemaf3 Nr. 7 der Jugendschéffenbe-
kanntmachung vom 07.11.2012 (JMBI Nr. 11/2012, S. 132 ff., ber. 2013 S. 4) in der Zeit
vom 23. April 2018 bis 30. April 2018 wahrend der allgemeinen Dienststunden im Land-
ratsamt — Amt fur Jugend und Familie — Deggendorf, Herrenstr. 18, Zimmer 229, zu jeder-
manns Einsicht aufgelegt.

Gegen die Vorschlagsliste kann binnen einer Woche, gerechnet vom Ende der Auflegungs-
frist, schriftlich oder zu Protokoll des Amtes fir Jugend und Familie beim Landratsamt Deg-
gendorf, Herrenstr. 18, Zimmer 229, wahrend der allgemeinen Dienststunden Einspruch er-
hoben werden mit der Begriindung, dass in die Vorschlagsliste Personen aufgenommen
seien, die nach Nr. 5.2 der Jugendschdéffenbekanntmachung und den darin genannten
Bestimmungen nicht hatten aufgenommen werden sollen.

Deggendorf, 16.04.2018
Landratsamt Deggendorf

gez.

Becker
Oberregierungsrat
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Richtlinien
des Landkreises Deggendorf
fur die Vollzeitpflege
nach dem SGB VIII

vom 13.04.2018

1. Geltungsbereich

Diese Richtlinien gelten fir junge Menschen, fir die Hilfe zur Erziehung nach den 8§ 27, 33
SGB VIl gewahrt wird. Sie regeln den Unterhalt des jungen Menschen in

- Vollzeitpflege (s. Abschnitt 2),
- Vollizeitpflege in Form von Wochenpflege (s. Abschnitt 3),
- Sonderpflege (s. Abschnitt 4).

Bei der Fallgestaltung nach 8§ 35a, § 41 und in Bereitschaftspflege nach den 88§ 20, 42 und
42a SGB VIl (s. Abschnitt 5) werden entsprechende Leistungen gewahrt.

Im Hinblick auf einen mdglichen Zustandigkeitswechsel (z.B. Umzug oder § 86 Abs.6 SGB
VIII) nimmt ein Jugendamt vor Belegung einer Pflegestelle im Gebiet einer anderen Gebiets-

korperschaft Kontakt mit dem ortlich zustandigen Jugendhilfetrager auf. Die dort geltenden
Pflegepauschalen und sonstigen Leistungen sind anzuerkennen (8 39 Abs. 4 S. 5 SGB VIII).

2. Vollzeitpflege

2.1 Beurteilung im Rahmen des Hilfeplans

Vor Beginn einer Vollzeitpflege erfolgt im Rahmen einer sozialp&ddagogischen Diagnose eine
Beurteilung des erzieherischen Bedarfs nach der individuellen Situation des jungen Men-
schen. Die Beurteilung ist Bestandteil des Hilfeplans.

2.2 Leistungen zum Unterhalt

§ 39 SGB VIl verpflichtet dazu, bei Vollzeitpflege nach § 33 den notwendigen Unterhalt des
jungen Menschen aulRerhalb des Elternhauses sicherzustellen. Der Unterhalt umfasst den
gesamten Lebensbedarf einschlie3lich der Kosten der Erziehung. Die laufenden Leistungen
sind auf der Grundlage der tatsachlichen Kosten in angemessenem Umfang zu gewahren.
Dem altersbedingten unterschiedlichen Unterhaltsbedarf von jungen Menschen wird durch
die Staffelung der Betrdge nach Altersgruppen unter analoger Anwendung des § 1612 a
Abs. 1 BGB (bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres — vom siebten bis zum vollendeten 12.
Lebensjahr — ab dem 13. Lebensjahr) mit der monatlichen Pflegepauschale Rechnung ge-
tragen.

Mit dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe (Kinder- und Jugendhil-
feweiterentwicklungsgesetz — KICK) wurde § 39 Abs. 4 SGB VIII dahingehend geandert,
dass die laufenden Leistungen zur Vollzeitpflege auch die Erstattung nachgewiesener Auf-
wendungen fir Beitrdge zu einer Unfallversicherung sowie die halftige Erstattung nachge-
wiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung umfassen.
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2.2.1 Unterhaltsbedarf

Der Unterhaltsbedarf deckt den gesamten regelmafig wiederkehrenden Lebensbedarf des
jungen Menschen unter Berlcksichtigung eines durchschnittlichen Anteils am Lebensstan-
dard der Pflegefamilie. Darin sind insbesondere der Aufwand fur Unterkunft, Verpflegung,
Erganzung der Bekleidung und der Aufwand fir sonstige Bedurfnisse des jungen Menschen
(z.B. Verzehr aul3er Haus, Taschengeld, Friseur, Pflegemittel, Telefon, kleinere Reisen, Re-
paraturen, Vereinsbeitrage, Versicherungsbeitrage!, Kraftfahrzeugmitbenutzung) enthalten.
Dem altersbedingten unterschiedlichen Unterhaltsbedarf von jungen Menschen wird durch
die Staffelung der Betrdge nach Altersgruppen unter analoger Anwendung des § 1612a
Abs. 1 BGB Rechnung getragen. Die zweite Altersstufe entspricht 100% des Mindestunter-
halts. Dieser belauft sich auf 399 €.2

Fur die Kindergeldanrechnung gilt 8 1612 b Abs. 1 BGB, wobei die Erh6hung des Kinder-
gelds zum 1. Januar 2018 auf 194 € fir das erste Kind bereits bertcksichtigt wird:

1. Altersstufe: 87 % von 399 € = 348 € abzgl. 97 € Kindergeldanteil = 251 €

2. Altersstufe: 100 % von 399 € = 399 € abzgl. 97 € Kindergeldanteil = 302 €
3. Altersstufe: 117 % von 399 € = 467 € abzgl. 97 € Kindergeldanteil = 370 €

2.2.2 Kosten der Erziehung

Der Erziehungsbeitrag soll den Pflegeeltern die geleistete Erziehung entgelten. Er ist kein
Lohn im Ublichen Sinne. Die Pflegeeltern kdnnen dartber frei verfigen.

Der Erziehungsbeitrag wird auf 300 € pro Monat festgesetzt.

2.3 Hohe der Pflegepauschale 3

Die monatliche Pflegepauschale betragt:

Altersstufe Unterhaltsbedarf Erzblgir}[?;ggs— Pflsecgheggu—
0 — vollendetes 6. Lebensjahr 251€x2=502€ 300 € 802 €
7.- vollendetes 12. Lebensjahr 302€x2=604 € 300 € 904 €
Ab 13. Lebensjahr 370€x2=740€ 300 € 1040 €

1 Kosten einer Haftpflichtversicherung fuir die Pflegekinder sind vom Unterhaltsbedarf grds.
abgedeckt. Das Jugendamt kann die Risiken einer Haftung durch Abschluss einer Sammel-
haftpflichtversicherung fur Pflegekinder absichern.

2 Ab dem 01.01.2016 richtet sich der Mindestunterhalt gemaR § 1612a Abs. 1 Satz 2 BGB unmittel-
bar nach dem steuerfrei zu stellenden sachlichen Existenzminimum des minderjahrigen Kindes.
Uber die Hohe legt die Bundesregierung alle zwei Jahre einen Bericht vor. Der konkrete Betrag wird
dann alle zwei Jahre durch Rechtsverordnung des BMJV festgelegt.

3 Behandlung der Pflegepauschale im Steuerrecht:

Bei der Pflegepauschale handelt es sich nicht um eine steuerpflichtige Einnahme aus einer
,sonstigen selbstandigen Tatigkeit* im Sinne des § 18 Abs.1 Nr.3 Einkommensteuergesetz
(EStG). Die Vergutung ist prinzipiell steuerfrei (8§ 3 Nr. 11 EStG). Nicht darunter fallen aller-
dings Platzhaltekosten und Bereitschaftsgelder. Bei einer Betreuung von bis zu sechs Kin-
dern ist ohne weitere Prifung davon auszugehen, dass die Pflege nicht erwerbsmafig be-
trieben wird. (BMF, IV C 3 - S 2342/07/0001 — DOK 2007/0530302).
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2.3.1 Unfallversicherung

Die Leistungen zur Unfallversicherung* werden unabhangig von der Zahl der betreuten Kin-
der nur einmalig, aber bei Pflegeeltern ggf. beiden Pflegepersonen gewahrt. Wenn mehrere
Jugendamter eine Pflegeperson belegen, dann leistet das Jugendamt, das zuerst belegt.
Werden Unfallversicherungsbeitrage von einem Jugendamt erstattet, muss die Pflegeper-
son bzw. mussen die Pflegeeltern dies den anderen Jugendamtern anzeigen.

2.3.2 Alterssicherung

Die Anrechnung von Kindererziehungszeiten fur Pflegepersonen nach § 56 SGB VI bleibt
bei der Erstattung von nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssi-
cherung unbericksichtigt. Erstattet werden nachgewiesene Aufwendungen fir eine Pflege-
person bis zu einer H6he von maximal den hélftigen Mindestbeitragen zur freiwilligen Ren-
tenversicherung pro Kind®. Bei Pflegeeltern miissen sich die Partner entscheiden, wem die
Alterssicherung zu Gute kommt. Als Alterssicherung anerkannt werden die freiwillige Versi-
cherung in der gesetzlichen Rentenversicherung oder ein privater Altersvorsorgevertrag, bei
dem das Altersvorsorgekapital friihestens ab dem vollendeten 60. Lebensjahr ausgezahlt
wird.® Der Beitrag wird nicht geleistet, wenn auf Grund der Beschéftigung als Pflegeperson
Versicherungspflicht nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI besteht. Wenn mehrere Jugendamter
belegen, miussen Pflegeeltern dies gegeniiber anderen Jugendamtern anzeigen.

2.4 Wechsel der Altersstufen

Erreicht der junge Mensch die nachsthéhere Altersstufe, ist die neue Pflegepauschale ab
dem Ersten dieses Monats zu gewahren.

2.5 Kostenbeitrag bei eigenem Einkommen des jungen Menschen

Bezieht ein junger Mensch Einkommen aus einem Ausbildungs- oder Arbeitsverhéltnis, hat
er einen angemessenen Kostenbeitrag zu leisten im Sinne der 88 92, 94 Abs.6 SGB VIII.
Der Kostenbeitrag kann entweder durch direkte Zahlung an das Jugendamt oder durch Ver-
minderung der Pflegepauschale realisiert werden. Bewahrt hat sich bisher in diesem Fall, im
Rahmen des Hilfeplanverfahrens mit dem jungen Menschen Uber die zweckbestimmte Ver-
wendung seines Einkommens Vereinbarungen zu treffen.

4 Eine gesetzliche Unfallversicherungspflicht bei der Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege (BGW) besteht gemafd § 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VII nur fur Vollzeitpflegeeltern,
die mehr als sechs Pflegekinder im Haushalt aufgenommen haben. Auch wenn keine gesetzliche
Unfallversicherungspflicht besteht, soll sich der angemessene Zuschuss zur Unfallversicherung an
der PrAmienhdhe der BGW orientieren. Die Pramienhdhe 2016 lag pro Pflegeperson bei 155,82 €
jahrlich (entspricht 12,99 € monatlich)

5 Der halftige Mindestbeitrag fir die freiwillige Rentenversicherung liegt derzeit bei 41,85 € (Stand
fur 2018)

6 Da eine spatere Kapitalisierung einer privaten Altersvorsorge vor dem 60. Lebensjahr nicht ausge-
schlossen werden kann, muss auf das Ziel des Altersvorsorgevertrages zum Zeitpunkt der Aufnahme
des Vollzeitpflegeverhaltnisses abgestellt werden. Gleichwohl sollten nur Versicherungsvertrage an-
erkannt werden, fur die zwischen dem Versicherungsnehmer und dem Versicherer ein Verwertungs-
ausschluss nach § 168 Abs. 3 VVG vereinbart wurde.
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2.6  Anderweitiger Aufenthalt des Pflegekindes; Beendigung des Pflegeverhéltnisses

Bei einem anderweitigen Aufenthalt des Pflegekindes im Internat oder in einer anderen sta-
tionaren Einrichtung (z.B. fur Behinderte, Berufshildungswerken), deren Kosten als Malf3-
nahme des Jugendamtes von diesem oder von einem anderen Kostentrager geleistet wer-
den, wird die Pflegepauschale nach Nr. 2.3 angemessen gekdrzt.

Bei der Beendigung von Pflegeverhaltnissen vor dem 15. eines Monats wird die halbe Pfle-
gepauschale, danach der volle Monatsbetrag belassen.

2.7 Pflege durch Verwandte

Wenn Hilfe zur Erziehung gewéhrt werden muss, werden die Pflegeverhdltnisse bei Ver-
wandten nicht unterschiedlich behandelt, d.h. grundsatzlich wird die volle Pflegepauschale
einschlieB3lich Erziehungsbeitrag gewahrt, insbesondere dann, wenn eine Beschaftigung we-
gen der Ubernahme der Betreuung und Erziehung eines Enkelkindes aufgegeben wurde.
An die Eignung von Grof3eltern sind dieselben strengen Anforderungen zu stellen. § 39 Abs.
4 SGB VIl ermdglicht jetzt Ermessensentscheidungen, dass bei Unterhaltsverpflichteten an-
gemessen gekirzt werden kann. Eine solche Ermessensentscheidung stellt sich etwa, wenn
GroReltern wirtschaftlich auf die Pflegepauschale nicht angewiesen sind.’

2.8 Zusatzliche Leistungen

2.8.1 Einzelentscheidungen

Zusatzliche, uber den Unterhaltsbedarf nach Nr. 2.2.1 hinausgehende Leistungen werden
nach dem individuellen Bedarf im Einzelfall nach Mafl3gabe des Hilfeplans oder pauschaliert
bewilligt.

2.8.2 Empfehlungen fir bestimmte Tatbestande

Fur die nachfolgenden Tatbestdnde werden die genannten Obergrenzen empfohlen:

Art Voraussetzungen Hohe
(PP = Pflegepauschale nach
Nr.2.3)

Erstausstattung fiir Grundbe- | Nach Feststellung des Fach- |Bis zu 1,5 PP
darf bei Aufnahme eines Pfle- | dienstes beim Amt fur Jugend
gekindes (Kinderzimmer, Be- |und Familie

kleidung, Auto-Kindersitz, ...)

Mobiliar Auf Antrag und nach Feststel- | Bis zu 1,0 PP
lung des Fachdienstes beim
Amt fir Jugend und Familie

Aufwendungen fur Taufe, Auf Antrag Jeweils bis zu
Erstkommunion, Konfirma- 0,25 PP

tion, Firmung, (Bekleidung,
Ausgestaltung des Festes)

Weihnachtshilfe Ohne Antrag 0,07 PP
Kindergartenbeitrag Bestatigung des Kindergar- Bis zum Kindergartenbeitrag
tenbesuchs durch Kindergar- | (einschl. Spielgeld)
ten

7 Zur Abgrenzung von Sozialhilfe und Jugendhilfe vgl. Bayerische Empfehlungen zur Abgrenzung der
Leistungen der Jugendhilfe von den Leistungen der Sozialhilfe fur Pflegekinder INFO BLJA 27/1 vom
21.01.1993; abgedruckt in: ,Jugendhilferecht in Bayern®, Loseblattsammlung des Bayerischen Lan-
desjugendamtes.
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Kinderhortbeitrag

Nach Feststellung des Fach-
dienstes beim Amt fir Jugend
und Familie i. R. des Hilfe-
planverfahrens nur bei beson-
derer padagogischer Notwen-
digkeit

Halber Hortbeitrag

Zuschuss zur Einschulung

Auf Antrag

200,00 €

Zuschusse fur die Teilnahme
an Ferienmalinahmen Trager
freier Jugendhilfe,
Schullandheimaufenthalten,
mehrtagigen Schul-
ausfligen, Tagen der Orien-
tierung bzw. grof3ere Urlaubs-
reisen mit der Pflegefamilie

Auf Antrag

Bis zu 0,33 PP jahrlich

Einmalige und laufende Kos-
ten fur besondere padagogi-

sche und therapeutische Hil-
fen (z. B. Nachhilfeunterricht
bei Gefahrdung des Klassen-
ziels) in angemessenen Um-
fang, soweit nicht vorrangige
andere Anspriiche bestehen

Nach Feststellung des Fach-
dienstes beim Amt fur Jugend
und Familie i. R. des Hilfe-
planverfahrens

In angemessenem Umfang
und in angemessener Héhe

Zuschuss fur den Erwerb ei-
ner Fahrerlaubnis, soweit
diese Berufsvoraussetzung
ist oder soweit Schule oder
Ausbildungsstelle nicht mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln er-
reichbar sind

Auf Antrag

Bis zu 2,0 PP

Ausstattung fuir Berufsanfan-
ger

Auf Antrag und nach Bedarf

Bis zu 1,0 PP

Brille

Auf Antrag bei arztlicher Ver-
ordnung (Ausnahme: Ersatz
bei Verlust oder Zerstdrung)

Bis zu 50,00 €

Aufwendungen fur Bettwa-
sche, Windeln u. Bekleidung
bei Einkoten und/oder Ein-
nassen

Auf Antrag bei arztlicher At-
testierung, soweit keine vor-
rangigen Leistungen z. B.
nach SGB V gewahrt werden

Bis zu 50,00 € mtl.

Hilfen zur Verselbstandigung
bei Beendigung des Pflege-
verhaltnisses

Auf Antrag

Biszu 1,5 PP

Pflegeelternfortbildung

Auf Antrag fur Kursangebote
des Fachdienstes beim Amt
fur Jugend und Familie

Bis zu 250,00 € jahrlich

Erstattung der Fahrtkosten
der leistungsunfahigen Eltern
(wenn verstorben: der Grol3-
eltern/ Geschwister, falls sozi-
alpadagogisch sinnvoll) bei
Umgangskontakt

(wenn lediglich Einkommen in
Hohe des eigenen Bedarf er-
zZielt wird — ALG Il Niveau)

Auf Antrag

- einmal monatlich -

- 0,35 € je gefahrenen km
mit eigenem PKW (mit
triftigen Grund)

bzw.
- gunstigste Fahrkarte
mit offentl. Verkehrsmittel
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Antrage auf Ubernahme von zuséatzlichen Leistungen miissen rechtzeitig vor Beginn einer
Mafnahme bzw. vor dem Kostenanfall bei der Wirtschaftlichen Jugendhilfe gestellt wer-
den. Die Beihilfen oder Zuschiisse werden grundsétzlich nach Vorlage der Quittungs- bzw.
Zahlungsbelege geleistet.

Die Gewahrung steht im pflichtgemé&Ren Ermessen des Jugendamtes. Individuelle Ent-
scheidungen bei besonders gelagerten Ausnahmefallen werden durch diese Richtlinien
nicht ausgeschlossen.

2.9 Krankenhilfe

Fur die Krankenhilfe gilt 8§ 40 SGB VIII. Schulmedizinisch nicht anerkannte Verfahren (wie
z.B. Kosten von Heilpraktikern, homoopathische Arzneimittel) werden nicht finanziert.

3. Vollzeitpflege in der Form der Wochenpflege

Die monatliche Pflegepauschale fur junge Menschen in Wochenpflege orientiert sich an der
Vollzeitpflege. Wegen der niedrigeren Aufwendungen fir den Lebensunterhalt und die Er-
ziehung betragt die Pflegepauschale bei

- Wochenpflege mit 5 Tagen 85 v.H. und

- Wochenpflege mit 6 Tagen 92,5 v.H. der Pflegepauschale nach Nr.2.3.

Die zusatzlichen Leistungen nach 8§ 39 Abs. 3 und 4 SGB VIII werden voll gewahrt.

Bei einem anderweitigen Aufenthalt des Pflegekindes gilt Nr.2.6 Abs.1 entsprechend.

4. Sonderpflege

4.1 Grundséatze

Fur besonders entwicklungsbeeintrachtigte junge Menschen und fir junge Menschen mit
erhdohtem Betreuungsaufwand wird der Erziehungsbeitrag nach Nr. 2.2.2 zeitlich begrenzt
angemessen erhoht. Daflir kommen besonders qualifizierte, erfahrene und fortgebildete
Pflegefamilien in Betracht.

4.2 Beurteilungsmafl3stdbe und Entscheidung

Uber die Erhéhung des Erziehungsbeitrags wird im Rahmen einer Fachkrafte-Konferenz
entschieden. Ein Beispiel fur ein Beurteilungssystem findet sich im Anhang.

4.3 Besondere Anerkennung bei Wegfall der Sonderpflege

Der finanzielle Zuschlag wegen des erzieherischen Mehraufwandes wird bezahlt, solange
die Voraussetzungen hierfir vorliegen. Fallen die Voraussetzungen weg, kann den Pflege-
eltern eine einmalige zusatzliche erhdhte Pflegepauschale in der bisherigen Héhe als be-
sondere Anerkennung gewéhrt werden.
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5. Bereitschaftspflege bei Inobhutnahmen

Bereitschaftspflegeeltern, die vom Jugendamt nach § 42 SGB VIII in Obhut oder nach § 42a
vorlaufig in Obhut genommene Kinder und Jugendliche betreuen, erhalten eine angemes-
sene Entschadigung fur ihre Tatigkeit. Die Entschadigung betragt grundsatzlich taglich 48 €.
Ab dem elften Tag wird eine Entschadigung in entsprechender Anwendung der Nrn. 2.3 ff.
dieser Richtlinie gewéhrt.

Davon abweichend erhalten Bereitschaftspflegeeltern, wenn sie besonders qualifiziert oder
erfahren sind und an Fortbildungsangeboten des Jugendamts teilnehmen, soweit vertraglich
oder durch Beschluss des Jugendhilfeausschusses nicht anders geregelt, als Entschadi-
gung fur Unterhalt und erhéhten Erziehungsaufwand pro Pflegekind

- bei bis zu 10 Tagen taglich 26,6% des monatlichen Erziehungsbeitrags nach Nr. 2.2.2
(derzeit 80 €),

- bei 11 bis 60 Tagen taglich 17,4% des monatlichen Erziehungsbeitrags nach Nr. 2.2.2
(derzeit 53 €).

Mit der Entschadigung sind samtliche Kosten der Bereitschaftspflege (Fahrtkosten, Ausstat-
tung, Windeln, usw.) abgegolten.

Zusétzlich werden die Betréage zur gesetzlichen Unfallversicherung pro Bereitschaftspflege-
person jahrlich Gbernommen (vgl. Nr. 2.3.1).

6. Bereitschaftspflege bei Leistungen der Jugendhilfe

Bereitschaftspflegeeltern, die flr die Betreuung und Versorgung von Kindern in Notsituatio-
nen nach § 20 SGB VIl sorgen, oder die im Rahmen einer Ubergangslésung nach den 88
27, 35a oder 41 SGB VIII kurzfristig und zeitlich befristet junge Menschen bei sich aufneh-
men, erhalten fir bis zu 10 Tage eine Entschadigung entsprechend der Nr. 5 dieser Richtli-
nie. Ab dem elften Tag wird eine Entschadigung in entsprechender Anwendung der Nrn. 2.3
ff. dieser Richtlinie gewahrt.

7. Inkrafttreten

Die Richtlinien gelten rickwirkend ab dem 01.01.2018. Die Richtlinien fir die Vollzeitpflege
nach dem SGB VIII vom 20.06.2017 treten zum 31.12.2017 aul3er Kraft.

Deggendorf, den 13.04.2018

gez.

Christian Bernreiter
Landrat
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Bewertungsbogen

Name, Geburtsdatum, Fall-Nummer

Pflegeeltern

Vordiagnosen:

Diagnosemonat:

URSACHEN, STRESSOREN (VERGANGENHEIT):

1.

Risikoschwangerschaft, Friih-/Mangelgeburt

2.

Belastende traumatische Lebenserfahrungen
(Misshandlungen, Tod, Unfall einer nahe stehenden Person o.a.)

3. Autoritarer Zwang, Gewalt, Notigung durch die Eltern

4. Uberforderung

demautigende Kiritik

erlittene Ungerechtigkeiten
Siundenbockzuweisung durch die Eltern
Geschwisterproblematik

Vernachlassigung
Nichtversorgung
Mangel an elterlicher Aufsicht und Steuerung

Konflikte in der Familie
Trennung/ Scheidung der Eltern
neue Familienmitglieder

7. Gehaufte Beziehungsabbriche

Psychische Stdrungen

abweichendes Verhalten

geistige und korperliche Behinderung in der Familie in gravierender
Form

AuRere Belastung der Familie
(Finanzen, Isolation, Arbeitslosigkeit; Wohnsituation, Verfolgung
usw.)

10.Bereits erfolglos durchlaufene ambulante oder (teil-) stationédre Mal3-

nahmen
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AKTUELLE PROBLEMATIK:

a) Korperbereich/Psychosomatik

11.Allergie; Asthma; Schuppenflechte
Anfalligkeit fur infektiose Erkrankungen
Kaorperlich- organische Verletzungen
Krankheiten
Behinderung

12.Einnassen

13.Einkoten

14.Kopfschmerzen
Ein-/ Durchschlafstérungen
Essstorungen (Unlust, Verweigerung, Gier, Erbrechen, Wirgen)
andere psychosomatische Stérungen.

b) Entwicklungsauffalligkeiten

15. Entwicklungsverzdgerungen,
insbesondere Grob-/ Feinmotorik u.a., soweit nicht anderweitig auf-
gefuhrt.

16. Sprache
(Stottern, Poltern, Sprachverweigerung, Mangel im Sprachverstand-
nis, Wortschatz)

17.Hyperaktivitat
(motorische Unruhe, Distanzlosigkeit, Aufmerksamkeitsstérungen,)
oder Antriebsarmut

18. Psychomotorische Symptomatik
(Haare ausreil3en, Kratzen, Knirschen, Lutschen, Nagelkauen, Stere-
otypien, Tics 0. a.)

c) Lern-/ Leistungsbereich

19. Lese-/Rechtschreib-/Rechenschwache, Wahrnehmungsstérung

20.Unterdurchschnittliche Intelligenz

21.Probleme mit Lernverhalten/ Hausaufgaben (Konzentrationsschwie-
rigkeiten, Mangel an Ausdauer, Verspieltsein, Unselbstandigkeit, Un-
terschlagen von Hausaufgaben o.a.)

22.Schul- und Prufungsangste
Schulbesuchsverweigerung
Schule/ Arbeit schwanzen

23.Unsichere Schullaufbahn
(Leistungsabfall, Klassenziel gefahrdet/ nicht erreicht)
Unsichere Lehrstellenfindung
drohende Arbeitslosigkeit

24.Probleme, Konflikte mit Mitschilern/ Kollegen, Lehrer/ Ausbilder,
Clownereien, Prahlereien

25.Lebenspraktische Defizite
(Sauberkeit, Ordnung, Umgang mit Geld o0.a.)
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d) Beziehungsprobleme/ Sozialverhalten

26.Dissoziale Verhaltensauffalligkeiten
(Lugen, Betriigen, Diebstahle, Objekte von Strafanzeigen o0.a.)

27.Aggressivitat
(verbale, korperliche Gewalt, Beschadigung, Zerstérung von Sachen)

28.Angste
(allgemeine Uberangstlichkeit, spezifische Angste, Phobien)

29. Kontaktstorung, soziale Angste
(keine Beziehung aufbauen/ halten kénnen, Scheu, Kontaktabwehr,
sozialer Ruckzug, Mutismus, Isolation, emotionale Distanz, Distanz-
losigkeit, Autismus)

30.Probleme in der Freizeitgestaltung
(Langeweile, Herumtreiben, sich nicht alleine beschaftigen kénnen),
Verwahrlosungstendenzen

31.Depressive Verstimmungen
Minderwertigkeits-/ Schuldgefinhl
Sinnproblematik

32. Autoaggressivitat
Suizidgedanken/ -versuche
selbstverletzendes Verhalten

e) Sonstiges

33.Sexuelle Verhaltensauffalligkeiten

34.Konsum, Missbrauch
Abhangigkeit von Alkohol, Drogen, Medikamenten

35.Zwangsgedanken/ -handlungen
stoffungebundene Siichte

36.Weitere Symptome (Bitte benennen):

BESONDERE BELASTUNG DER PFLEGEELTERN:

37.Bei erschwerten Aufnahmevoraussetzungen
(z.B. Vermittlung von Geschwistern, besonderes Alter, besondere
Entwicklungsphase des Kindes/ Jugendlichen)

38.Bei erschwertem Beziehungsaufbau

39.Bei erhdhtem Therapiebedarf

40.Bei erheblicher Behinderung des Kindes
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41. Storungen des Pflegefamilienalltags durch die Herkunftsfamilie

42.Sonstiges

Deggendorf,den ..............ccooeiennil. Deggendorf,den ..............ccooeennil.

Stempel und Unterschrift Fachkraft Stempel und Unterschrift Gruppenleitung

Es kénnen bis zu 3 Punkte je Tatbestand vergeben werden.

Die Mindestpunktezahl, bis zu welcher kein Zuschlag anfallt, wird auf 35 Punkte
festgelegt.

Bei Uberschreitung dieser Punktezahl wird ein Zuschlag nach dem MaR der Uber-
schreitung berechnet. Dabei wird der Grenzwert als Mal3stab fur die Pflegepau-
schale zugrunde gelegt. Fur die Gberschreitenden Punkte wird das prozentuale
MaR der Uberschreitung zur Rechengrundlage genommen.

Beispiel: Bei der Punktezahl von 35 als Grenzwert bedeutet ein Punktestand von
38 eine Uberschreitung um 8,56 Prozent, die auf die nachste 10er- Stelle aufgerun-
det wird. Der Zuschlag ist damit 10 % der entsprechenden Pauschale fur den Er-
ziehungsaufwand. Da dieser einfach gerechnet nur 30,00 € betragen wirde und in-
sofern in keinem Verhéltnis zu dem Mehr an Erziehungsleistung stehen wirde,
wird vorgeschlagen, vom Zweifachen des Erziehungsbeitrags auszugehen, sodass
300,00 x 2 = 600,00 € die Berechnungsgrundlage wird. 10 % davon sind somit
60,00 €.

Berechnungsbeispiele:

Punkte Uberschreitung der Aufrundung auf Zuschlag
Mindestpunktezahl in % volle 10 % Euro
36 2,86 10 60,00
49 40,00 40 240,00
53 51,43 60 360,00
64 82,86 90 540,00
70 100,00 100 600,00
77 120,00 120 720,00
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Richtlinien
des Landkreises Deggendorf
fur die Forderung von Kindern in
Kindertagespflege

vom 13.04.2018

Gliederung:

=

. Geltungsbereich

2. Gesetzliche Grundlagen der Fordervoraussetzungen

3. Formen der Kindertagespflege

4. Forderung von Grol3tagespflegestellen

5. Tagespflege von behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindern
6. Gewahrung der laufenden Geldleistung

7. Weitere Leistungen

8. Betreuungsfreie Zeiten

(o]

. Sicherstellung einer Ersatzbetreuung
10. Kostenbeitrag
11. Eignung, Qualifizierung und Fortbildung von Tagespflegepersonen

12. Inkrafttreten
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1. Geltungsbereich:

Diese Richtlinien gelten fir die Kindertagespflege auf der Grundlage folgender gesetzlicher
Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung:

e Achtes Buch Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe - (SGB VIII)

e Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG)

o Ausfuhrungsverordnung zum Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz
(AVBayKiBiG)

e Richtlinie zur Forderung der Qualitatssicherung und -entwicklung in Kindertagesein-
richtungen, zur Sicherstellung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und zur Um-
setzung der Inklusion in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege vom
13.06.2014

Des Weiteren wurden die Inhalte des Handbuchs Kindertagespflege des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSJ) zugrunde gelegt.

2. Gesetzliche Grundlagen der Fordervoraussetzungen:

Als Regelform der Gber den ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe vermittelten und fi-
nanzierten Kindertagespflege gelten diejenigen Pflegeverhdltnisse, in denen neben den Vo-
raussetzungen der 88 23, 24 SGB VIl auch die Foérdervoraussetzungen nach Art. 20
BayKiBiG i.V.m. 8 18 AVBayKiBIG vorliegen. In Ausnahmefallen kann Kindertagespflege nach
dem SGB VIII bewilligt werden, ohne dass die Voraussetzungen des § 24 SGB VIl vorliegen.
In diesem Falle steht die Gewahrung einer laufenden Geldleistung sowie der Aufwendung
nach § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB VIII im Ermessen des Jugendamtes. Vom Trager der
offentlichen Jugendhilfe vermittelte Kindertagespflege muss in jedem Fall geeignet im Sinne
des § 23 Abs. 3 SGB VIl sein, da die Eignung Voraussetzung fur die Gewéahrung der laufen-
den Geldleistung ist.

3. Formen der Kindertagespflege:

3.1. Im Haushalt der Tagespflegeperson:

Betreuung von maximal 5 fremden, gleichzeitig anwesenden Kindern bzw. insgesamt max. 8
Betreuungsverhaltnisse durch eine Tagespflegeperson im eigenen Haushalt. Fir die Tatigkeit
ist eine Pflegeerlaubnis nach § 43 Abs. 1 SGB VIl erforderlich.

3.2. Im Haushalt der Eltern:

Das Kind wird ausschlie3lich im Haushalt der Eltern/eines Elternteils betreut. Dabei dirfen
auch mehrere Kinder aus diesem Haushalt betreut werden. Eine Tagespflegeerlaubnis gem.
8 43 SGB VIl ist fur diese Tatigkeit nicht erforderlich. Es handelt sich hierbei in der Regel um
ein abhangiges Beschéftigungsverhaltnis zwischen Eltern und Tagespflegeperson. In diesen
Féallen kann die Zahlung der laufenden Geldleistungen gem. 8 23 Abs. 2 SGB VIII (ohne Sach-
aufwandspauschale) an die Eltern im Wege eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages (etwa im
Wege einer Abtretung) gem. 88 53 ff SGB X zwischen Jugendamt, Tagespflegeperson und
Eltern vereinbart werden.

3.3. In anderen geeigneten Raumen:

Betreuung von maximal 5 fremden, gleichzeitig anwesenden Kindern bzw. insgesamt max. 8
Betreuungsverhaltnisse in anderen Raumlichkeiten (auf3erhalb des Haushalts der Eltern/Ta-
gespflegeperson; z. B. Kindertageseinrichtungen). Fur die Tatigkeit bedarf es ebenso einer
Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB Abs. 1 SGB VIII.
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3.4. Groftagespflege:

Zusammenschluss mehrerer Tagespflegepersonen (max. 3 regelmafig tatige Tagespflege-
personen) zur Betreuung von maximal bis zu 10 gleichzeitig anwesenden Kindern und insge-
samt maximal 16 Betreuungsverhaltnisse. Eine Pflegeerlaubnis nach § 43 Abs. 1 SGB VIIlI
ist fur jede Tagespflegeperson erforderlich.

Soweit mehr als 8 Kinder in einer Grof3tagespflegestelle betreut werden, muss gem. Art. 9
Abs. 2 BayKiBiG eine der Tagespflegepersonen eine padagogische Fachkrafti. S. d. 8§ 16
Abs. 2 AVBayKiBiG (Erzieher/in, Sozialpddagoge/in, Kindheitspadagoge/in) sein.

Werden die max. Kinderzahl, Betreuungsverhaltnisse oder Tagespflegepersonen uberschrit-
ten, handelt es sich nicht mehr um eine Grof3tagespflegestelle, sondern um eine Einrichtung,
fur die eine Betriebserlaubnis erforderlich ist.

Auch bei einer GroRRtagespflegestelle ist der Nachweis einer eindeutigen Zuordnung jedes
Tagespflegekindes zu seiner Tagespflegeperson unabdingbar. Dies gilt auch, sofern Kinder-
tagespflege im Angestelltenverhaltnis praktiziert wird. Selbstverstandlich muss die Tagespfle-
geperson, welcher das Kind zugeordnet ist, auch zu den entsprechenden Zeiten anwesend
sein. In einer Groftagespflegestelle kann somit ausdriicklich nicht wie in einer Kindertages-
einrichtung verfahren werden, indem der notwendige Betreuungsbedarf der Kinder frei unter
den vorhandenen Tagespflegepersonen aufgeteilt bzw. von diesen im Wechsel abgedeckt
werden kann.

Die zusatzliche teilweise Ubernahme von Mietaufwendungen und weiteren Leistungen steht
im Ermessen des Jugendamtes. Ein Antrag der Tagespflegeperson mit besonderer Begriin-
dung und Nachweis eines erhdhten Sachaufwands ist Voraussetzung fur die Entscheidung
des Jugendamtes.

Forderung von GroRtagespflegestellen:

Es gibt bezlglich der Férderung von Grol3tagespflegestellen zwei Varianten:

a) Groltagespflege geférdert nach Art. 20 BayKiBiG:

Die Tagespflegepersonen erhalten vom Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fur die von
ihnen betreuten Kindern jeweils eine laufende Geldleistung gem. § 23 SGB VIII und
einen Qualifizierungszuschlag gem. § 18 AVBayKiBIG.

Der Forderanspruch nach Art. 18 Abs. 3 BayKiBiG obliegt beim Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe gegeniiber dem Freistaat Bayern, wenn die Fordervoraussetzungen des
Art. 20 BayKiBiG vorliegen.

b) Grolitagespflege geférdert nach Art. 20 a BayKiBiG:

Bei Erfullung der Voraussetzungen des Art. 20 a BayKiBiG wird eine einrichtungséhn-
liche Forderung nach Art. 18 Abs. 2 i.V. m Art. 21 BayKiBiG durch die Aufenthaltsge-
meinden der Kinder sowie Leistungen nach 8 23 SGB VIII durch den Trager der 6f-
fentlichen Jugendhilfe (Wegfall des Qualifizierungszuschlags) gewahrt. Es besteht
kein Anspruch der Grol3tagespflege auf Zustimmung zur einrichtungsahnlichen Forde-
rung gegenuber der Aufenthaltsgemeinde bzw. den Aufenthaltsgemeinden. Bei Ver-
weigerung der Zustimmung verbleibt die Variante a).
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Tagespflege von behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindern:

Bei der Betreuung von behinderten oder von wesentlicher Behinderung bedrohten Kindern
muss beachtet werden, dass maximal drei Kinder gleichzeitig (inklusive dem Kind mit Behin-
derung) und in der Gro3tagespflegestelle maximal sieben Kinder gleichzeitig (inklusive dem
Kind mit Behinderung) betreut werden. Das betroffene Kind muss zusammen mit anderen
nicht behinderten Kindern betreut werden, um dem Gedanken der Inklusion Rechnung zu
tragen.

Bevor ein behindertes oder von wesentlicher Behinderung bedrohtes Kind von einer Tages-
pflegeperson in Tagespflege aufgenommen wird, ist vorab das Jugendamt tber die geplante
Aufnahme und die genaue Behinderung des Kindes zu informieren.

Es wird auf die Richtlinie zur Forderung der Qualitatssicherung und -entwicklung in Kinderta-
geseinrichtungen, zur Sicherstellung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und zur Umset-
zung der Inklusion in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege vom 13.06.2014 ver-
wiesen.

Gewahrung der laufenden Geldleistung:

Der vom Jugendamt vermittelten Kindertagespflegeperson wird auf Antrag der/des/den Per-
sonenberechtigte/n eine laufende Geldleistung gewéhrt, wenn

o die Kindertagespflege fur das Wohl des Kindes geeignet ist
¢ die Kindertagespflege nach Art. 20 oder Art. 20 a BayKiBiG férderfahig ist
o die Tagespflegeperson eine Erlaubnis nach § 43 SGB VIl besitzt.

6.1 Allgemein:

e EingewOhnung:
Die Eingewthnungsphase richtet sich individuell nach dem Bedarf des Kindes. Es wird
prinzipiell eine Eingewdhnungsphase von maximal 4 Wochen zu der Halfte der spateren
Betreuungszeit gewahrt. Etwaiger Mehrbedarf kann bei Ricksprache mit dem Jugendamt
zusatzlich gewahrt werden.

Die Eingewbhnung des Kindes ist fir die Eltern kostenfrei und wird von der Tagespflege-
person stundenweise abgerechnet. Die Tagespflegeperson erhalt den jeweiligen Stunden-
satz (aus Betrag zur Anerkennung der Foérderleistung, Sachaufwand und differenzierten
Qualifizierungszuschlag) fur jede geleistete Eingewdhnungsstunde.

¢ Nachtzeitenbetreuung:

Betreuungszeiten in der Nacht (von 20:00 Uhr bis 06:00 Uhr) werden mit 40 % als Betreu-
ungszeit angesetzt.

e Beginn und Ende der Zahlung der Geldleistung:

Beginnt und endet das Tagespflegeverhaltnis innerhalb eines Monats wird das Tagespfle-
geentgelt entsprechend der tatsachlich geleisteten Betreuung abgerechnet (taggenaue
Abrechnung)

6.2 Hohe der laufenden Geldleistung:

Das monatliche Tagespflegeentgelt beinhaltet:

a) Betrag zur Anerkennung der Forderleistung (8 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIII)
b) Pauschale fur den Sachaufwand (8§ 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII)
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c) Differenzierten Qualifizierungszuschlag (8 18 AVBayKiBiG)
d) Erhohungsbetrag bei Kindertagespflege fir behinderte oder von Behinderung be-
drohter Kinder (Richtlinie zur Umsetzung der Inklusion in Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege vom 13.06.2014)
Die laufende Geldleistung nach § 23 SGB VIII umfasst auch:

e) Gesetzliche Unfallversicherung
f) Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung
g) Kranken- und Pflegeversicherung

Die unter zu a) — d) genannten Betrage beziehen sich auf eine vierzigstiindige Betreu-
ung pro Woche, umgerechnet auf eine 5-Tage-Woche. Bei einer hdheren/geringeren
Stundenanzahl werden die Betrage entsprechend nach oben/unten korrigiert. Bei Kin-
dern, die wahrend eines Kindergartenjahres (September — August) das dritte Jahr voll-
enden, wird das erhéhte Tagespflegeentgelt fir unter 3-Jahrige bis zum Ende des Kin-
dergartenjahres (August) weitergewéhrt. Die Hohe der laufenden Geldleistung ergibt
sich automatisch aus der Fortschreibung des vorlaufigen Basiswerts fir die BayKiBiG-
Forderung.

Zu a) Betrag zur Anerkennung der Forderleistung:

Bei der Hohe der Geldleistung i. S. d. § 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIII wird als Berechnungsgrund-
lage an die vorlaufige Hohe des Basiswerts der staatlichen Forderung gem. Art. 21 Abs. 3
Satz 2 BayKiBiG angeknipft. Auf diesen Betrag werden die Gewichtungsfaktoren nach Art.
21 Abs. 5 BayKiBiG angewandt.

Berechnungsbeispiel:
Hohe des vorl. Basiswerts fir die staatliche Férderung 2018: 1.073,07 €/Jahr
1.073,07 € x Zeitfaktor (2,0) / 12 Monate= 178,85 € (gerundet 179,00 €)

Kind unter 3 Jahre:

179,00 € x Gewichtungsfaktor (2,0)= 358,00 €

Kinder Uber 3 Jahre:

179,00 € x Gewichtungsfaktor (1,3)= 232,70 € (gerundet 233,00 €)

Zu b) Sachaufwand:

Fur die Erstattung der Kosten fir den Sachaufwand (§ 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII) wird bei einer
Betreuungszeit von 40 Stunden pro Woche fiir U3 Kinder und Inklusionskinder eine monatli-
che Pauschale i.H.v. 300,- € je Kind als angemessener Betrag gewahrt. Bei U3 Kindern be-
tragt die Pauschale 240,- €.

Mit der Sachaufwandspauschale sind grundsatzlich alle Aufwendungen (inklusive Essens-
geld) abgedeckt. Private Zuzahlungen der Eltern an die Tagespflegeperson sind unzulassig.

Zu c) Differenzierter Qualifizierungszuschlag:

Nach § 18 Satz 1 AVBayKiBiG wird zusatzlich ein ausbildungsabhangiger Qualifizierungszu-
schlag als zusatzliche Leistung im Sinn von Art. 20 Satz 1 Nr. 4 BayKiBiG gewéhrt.
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Der Qualifizierungszuschlag in Hohe von 10 % oder 20 % errechnet sich aus dem Betrag zur
Anerkennung der Forderleistung und wird wie folgt differenziert:

Qualifizierungsstufe 1 10 % abgeschlossener Qualifizierungskurs/
padagogische Hilfskraft
Qualifizierungsstufe 2 20 % Padagogische Fachkraft
(Erzieher/in, Sozialpadagoge/in,
Kindheitspddagoge/in)

Keinen Qualifizierungszuschlag erhalten Kindertagespflegepersonen, welche

e weniger als 100 Stunden Qualifizierung nachweisen kdnnen

¢ nicht die Bereitschaft haben, an Fortbildungsmaflnahmen im Umfang von mindestens
jahrlich 15 Stunden teilzunehmen

¢ sich eigentlich in der Qualifizierungsstufe 1 oder 2 befinden wirden, jedoch mit dem
Kind bis zum 3. Grad verwandt sind

e Kinder in einer GrofRtagespflegestelle betreuen und diese die einrichtungséhnliche
Forderung nach Art. 20 a BayKiBiG erhalt

Zu d) Erhohungsbetrag bei Kindertagespflege fir behinderte oder von Behinderung
bedrohte Kinder:

Soweit die Zugangsvoraussetzungen der Richtlinie zur Férderung der Inklusion vorliegen, er-
halten Tagespflegepersonen, welche Kinder mit (drohender) Behinderung betreuen, ein er-
hdhtes Tagespflegegeld, in mindestens der um den Gewichtungsfaktor 4,5 erhdhten staatli-
chen Foérderung.

Berechnungsbeispiel:

Hohe des vorl. Basiswerts fur die staatliche Férderung 2018: 1.073,07 €, Zeitfaktor 2,0

1.073,07 € x Zeitfaktor (2,0) x Gewichtungsfaktor (4,5) 9.657,63 €
1.073,07 € x Zeitfaktor (2,0) x Gewichtungsfaktor (1,3) 2.789,98 €
Erhéhungsbetrag pro Jahr 6.867,65€
Erhéhungsbetrag pro Monat 572,30 €
gerundet 573,00 €

Soweit die Zugangsvoraussetzungen der o. g. Richtlinien nicht vorliegen, kann vom Amt fir
Jugend und Familie ein erhdhtes Entgelt bis zum 3fachen Satz (muss von der zustandigen
Fachkraft der Tagespflegestelle genau begriindet werden) festgesetzt werden (siehe 6.3.c)).

Zu e) Erstattung der Beitrage zur Unfallversicherung:

Der jahrliche Beitrag zur gesetzlichen Unfallversicherung bei der Berufsgenossenschatft fur
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) wird als angemessen angesehen und vom
Jugendamt erstattet. Die Erstattung erfolgt auch fiir Zeiten, in denen kein Tagespflegekind
betreut wurde, die Tagespflegeperson jedoch fur die Vermittlung zur Verfigung stand.

Die Erstattung von nachgewiesenen Aufwendungen fur Beitrage zu einer Unfallversicherung
werden unabhangig von der Zahl der betreuten Kinder nur einmalig gewahrt. Wird eine Ta-
gespflegeperson von mehreren Jugendamtern belegt, dann leistet das Jugendamt den Betrag
zur Unfallversicherung, das zuerst belegt. Werden Unfallversicherungsbeitrage von einem Ju-
gendamt erstattet, muss die Kindertagespflegeperson dies den anderen Jugendamtern an-
zeigen.
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Zu f) Halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Al-
terssicherung:

Bei gesetzlicher Rentenversicherungspflicht:

Der gesetzliche Rentenversicherungsbeitrag ist grundsatzlich angemessen und wird monat-
lich halftig erstattet.

Private Alterssicherung:

Als private Alterssicherung anerkannt werden Vertrage, bei dem das Altersvorsorgekapital
frihestens ab dem vollendeten 60. Lebensjahr ausbezahlt wird.

Als angemessen gilt in der Regel ein Beitrag in Héhe von mtl. 41,85 Euro pro Kind, jedoch
maximal die Halfte des tatsachlich geleisteten Beitrags.

Die Erstattung von Beitradgen zur Alterssicherung erfolgt nur fur Zeiten, in denen die Tages-
pflegeperson tatséchlich Tagespflegekinder betreut. Wird der Zuschuss nach Vorlage des
Versicherungsvertrages monatlich ausbezahlt, sind die Zahlungen jeweils zum 31.12. fur das
abgelaufene Jahr nachzuweisen.

Werden Aufwendungen flr eine Alterssicherung erstattet, muss die Tagespflegeperson dies
den jeweils anderen Jugendamtern anzeigen.

Zu g) Halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Kranken- und Pflegeversicherung:

Bei nicht familienversicherten Tagespflegepersonen wird in der Regel die Leistung des Bei-
trags fur Personen mit Einkommen bis zur Mindestbemessungsgrundlage als angemessen
angesehen und halftig erstattet. Bei einem dartiber hinaus gehenden Beitrag ist die Angemes-
senheit im Einzelfall zu prufen.

Die Erstattung von Beitragen zur Kranken- und Pflegeversicherung erfolgt nur flr Zeiten, in
denen die Tagespflegeperson tatsachlich Tagespflegekinder betreut hat.

6. 3 Laufende Geldleistung zu Randzeiten, an Samstagen, Sonn- und Feiertagen und in
besonders gelagerten Einzelfallen:

Folgende Zuschlage kénnen gewahrt werden:

a) Randzeitenbetreuung:

Gewahrung eines bis zu 3fachen Stundensatzes bei kurzfristigen Betreuungen mor-
gens bis 07:30 Uhr und abends ab 17:30 Uhr

b) Betreuung an Samstagen, Sonn- und Feiertagen:

Gewéhrung eines 1,5fachen Satzes fur die Betreuung an Samstagen, Sonn- und Fei-
ertagen

c) Betreuung von verhaltensauffalligen Kindern bzw. seelisch behinderten oder
von einer seelischen Behinderung bedrohten Kinder, bei denen Zuwendungsvo-
raussetzungen der Inklusion nicht vorliegen:

Gewéhrung eines bis zu 3fachen Satzes (muss von der zustédndigen Fachkraft der
Tagespflegestelle genau begriindet werden)
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7. Weitere Leistungen:

a)

b)

GebUhren fur die erweiterten Filhrungszeugnisse der Tagespflegepersonen und
der in ihrem Haushalt lebenden erwachsenen Personen (soweit fir die Personen
nicht die Gebuhrenbefreiung wegen Mittellosigkeit in Betracht kommt)

Die Erstattung erfolgt nach Vorlage der jeweiligen Quittung

Kosten fir die Teilnahme an einer Hygiene-Schulung nach § 4 LMHV bzw. Ver-
ordnung (EG) Nr. 852/2004 sowie eine Belehrung nach § 42 Infektionsschutzge-
setz

Fahrtkosten

In begriindeten Einzelfallen (z. B. bei fehlender Mobilitat der Eltern und gleichzeitig
erforderlicher Betreuung aus erzieherischen Griinden) konnen Fahrtkosten der Tages-
pflegeperson zur Betreuung des Kindes im Haushalt der Tagespflegeperson in Hohe
von 0,25 € je gefahrenen Kilometer Gbernommen werden, wenn aufgrund geringen
Einkommens ein Kostenbeitrag der Eltern fir die Tagespflegebetreuung nicht erhoben
wird.

8. Betreuungsfreie Zeiten:

a)

b)

Wegen Abwesenheit der Tagespflegeperson:

Da die Kindertagespflegeperson selbststandig tatig ist, besteht kein Anspruch auf Fort-
zahlung der Vergutung im Krankheitsfall bzw. bei sonstiger Abwesenheit der Tages-
pflegeperson. Aus Grinden der Verwaltungsvereinfachung wird von einer Riickforde-
rung des Pflegegeldes im Umfang von bis zu vier Wochen pro Jahr (20 Arbeitstage)
abgesehen, falls keine Ersatzkraft bendtigt wird. Nach Ablauf der 20 Arbeitstage wird
das Entgelt und der Kostenbeitrag fur jeden weiteren Abwesenheitstag gekiirzt.

Wegen Abwesenheit des Kindes

Bei Krankheit oder bei Abwesenheit des Kindes aus sonstigen Griinden (z. B. Urlaub
der Eltern) von mehr als 1 Woche (5-Tage-Woche) erfolgt ab dem 6. Tag die Einstel-
lung des Entgelts sowie des Kostenbeitrages bis das Kind wieder gesund ist bzw. wie-
der in Tagespflege betreut wird.

9. Sicherstellung einer Ersatzbetreuunq:

Bei Krankheit oder sonstiger Abwesenheit der Kindertagespflegeperson wird vom Landkreis
Deggendorf gem. § 23 Abs. 4 SGB VIl sowie zur Aufrechterhaltung der staatlichen Férderung
gemal Art. 20 Nr. 2 BayKiBiG eine Ersatzbetreuung sichergestellt und finanziert. Dies bein-
haltet u. a. auch die Eingewdhnung und Kontaktpflege mit der Ersatzbetreuung als qualitative
Mindestgrundlage guter Ersatzbetreuung.

Auf das Ersatzbetreuungskonzept des Landkreises Deggendorf in der jeweils geltenden
Fassung wird verwiesen.
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10.

11.

12.

Kostenbeitrag:

Fur die Inanspruchnahme von Angeboten der Forderung von Kindern in Tagespflege erhebt
der Landkreis Deggendorf als ortlicher Trager der offentlichen Jugendhilfe Kostenbeitrage
gem. 8 90 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VIII.

Der Kostenbeitrag ist auf maximal die 1,5fache Hohe des staatlichen Anteils der kindbezoge-
nen Foérderung nach Art. 21 BayKiBiG begrenzt.

Auf die Tagespflegekostenbeitragssatzung des Landkreises Deggendorf in der jeweils
geltenden Fassung wird verwiesen.

Eignung, Qualifizierung und Fortbildung von Tagespflegepersonen:

Die Eignung von Tagespflegepersonen als Voraussetzung fur die Erlaubnis zur Kindertages-
pflege richtet sich nach § 43 Abs. 2 SGB VIII i.V.m. Art. 9 Abs. 2 BayKiBiG. Auch ist § 72a
SGB VIII zu berlcksichtigen, nach dem die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sicherstellen
sollen, dass von ihnen vermittelte Personen wegen bestimmter Straftaten nicht verurteilt wor-
den sind. Naheres ergibt sich aus den Empfehlungen des Bayerischen Landesjugendamtes
zu 8 72 a SGB VIII.

Die Eignung der Pflegeperson fir Kindertagespflege richtet sich nach § 43 Abs. 2 SGB VIII
bzw. § 23 Abs. 3 SGB VIII. Die Gewahrung der laufenden Geldleistung ist dartiber hinaus an
die Teilnahme entsprechender Qualifizierungsmaflinahmen gebunden. Als fir die Kinderta-
gespflege qualifiziert sind von vorne herein Personen anzusehen, die Uber eine berufliche
Ausbildung mit (sozial-)padagogischem, erzieherischem oder kinderpflegerischem Schwer-
punkt verfugen.

Die Tagespflegeperson ist aulRerdem verpflichtet, an themenbezogenen Fort- bzw. Weiterbil-
dungen von mindestens 15 Stunden pro Jahr teilzunehmen. Die Teilnahme ist nachzuweisen.

Inkrafttreten:

Die Richtlinien gelten ab 01.01.2018. Die Richtlinien des Landkreises Deggendorf fir die For-
derung von Kindern in Kindertagespflege vom 20.06.2017 treten zum 31.12.2017 aul3er Kraft.

Deggendorf, den 13.04.2018

gez.

Christian Bernreiter
Landrat
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30-7504

Vollzug der Jagdgesetze;
Neubestellung der Jagdbeirate

Mit Wirkung vom 01. April 2018 wurden widerruflich fur finf Jagdjahre im Benehmen mit
den Fachverbanden nachstehend aufgeflihrte Personen als Mitglieder des gemeinsamen
Jagd-beirates fiir den Landkreis Deggendorf bestellt:

als Vertreter der Landwirtschaft

o Herr Alois Sitzberger, Klaffering 1, 94577 Winzer
¢ Herr Michael Klampfl, Gunzing 3, 94532 AuRRernzell (Stellvertreter)

als Vertreter der Forstwirtschaft
e Herr Johann Nepomuck Bar, Putting 2, 94533 Buchhofen
e Herr Anton Wurf, Reckendorf 4, 94577 Winzer (Stellvertreter)

als Vertreter der Jagdgenossenschaften
e Herr Anton Weber, Rohr 7, 94447 Plattling

e Herr Helmut Nothaft, HauptstraRe 6, 94491 Hengersberg (Stellvertreter)

als Vertreter der Jagerschaft
e Herr Josef Kaufmann, Oberwinklarn 3, 94486 Osterhofen
e Herr Helmut Vaith, Spitlweg 2, 94469 Deggendorf (Stellvertreter)

als Vertreter des Natur- und Waldschutzes
e Herr Dr. med. vet. Josef Einhellig, Marktplatz 13, 94491 Hengersberg
e Frau Andrea Lengler, Thannberg 38, 94550 Klnzing (Stellvertreter)

Die Gemeinden und Verwaltungsgemeinschaften werden gebeten, Vorstehendes ortslib-
lich bekanntzugeben.

Deggendorf, 16.04.2018

Landratsamt Deggendorf
- Untere Jagdbehérde -
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52-0132

Einwohnerzahl der Gemeinden des Landkreises Deggendorf am 30.06.2017

Nach Mitteilung des Bayerischen Landesamtes fur Statistik und Datenverarbeitung vom
28.03.2018 hatten die Gemeinden des Landkreises Degendorf am 30.06.2017 folgende Ein-

wohner:
Gemeinde Einwohner
09271111 Aholming 2 267
09271113 Auerbach 2102
09271114 AulRernzell 1432
09271116 Bernried 4 695
09271118 Buchhofen 876
09271119 Deggendorf, GKSt 32924
09271122 Grafling 2 800
09271123 Grattersdorf 1281
09271125 Hengersberg, M 7 589
09271126 Hunding 1173
09271127 Iggensbach 2113
09271128 Kiinzing 3165
09271130 Lalling 1566
09271132 Metten, M 4191
09271135 Moos 2285
09271138 Niederalteich 1736
09271139 Oberpéring 1146
09271140 Offenberg 3 356
09271141 Osterhofen, St 11 683
09271143 Otzing 1970
09271146 Plattling, St 13 000
09271148 Schaufling 1513
09271149 Schélinach, M 4 836
09271151 Stephansposching 3144
09271152 Wallerfing 1318
09271153 Winzer, M 3823
zusammen 117 984
LA,
gez.
Becker

Oberregierungsrat
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Sparkasse Deggendorf

Aufgebotsverfahren

Die Sparkassenurkunden

Nr. 3785153937
Nr. 4582346039

ausgestellt von der Sparkasse Deggendorf sind in Verlust geraten. Gemal Art. 35 AGBGB
werden die Sparkassenurkunden hiermit aufgeboten und die Inhaber aufgefordert, binnen
einer Frist von 3 Monaten ihre Rechte unter Vorlage der Sparkassenurkunde anzumelden.
Wenn innerhalb dieser Zeit keine Rechte angemeldet werden, werden die Sparkassenur-
kunden fir kraftlos erklart.

Deggendorf, 03.04.2018; 09.04.2018

gez.

Sparkasse Deggendorf
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Sparkasse Deggendorf

Kraftloserklarung

Die Sparurkunden

Nr. 3782842011
Nr. 4963131836

Nr. 3785066477

werden gem. Art. 39 AGBGB fir kraftlos erklart.

Deggendorf, 28.03.2018; 09.04.2018; 13.04.2018

Sparkasse Deggendorf
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